PREFEITURA MUNICIPAL DE W
IRAi DE MINAS/MG iRAl DE MiNas

PROCESSO LICITATORIO N° 078/2025

EDITAL DE CHAMADA PUBLICA/CREDENCIAMENTO N° 011/2025

O MUNICIPIO DE IRAI DE MINAS, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ
sob 0 n° 18.158.642/0001-89, com sede na Praca do Rosario, n° 04, Bairro Centro, CEP.
38.510-000, nesta cidade, através da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social,
torna publico, para conhecimento dos(as) interessados(as), que realizara, por meio da
Comisséo de Contratacdo nomeada pelo Decreto Municipal n° 96, de 21 de agosto de
2025, o CREDENCIAMENTO DE PESSOA JURIDICA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL DE IDOSOS EM INSTITUICAO DE
LONGA PERMANENCIA, DE CARATER RESIDENCIAL, EM ATENDIMENTO AS
NECESSIDADES DO MUNICIPIO DE IRAI DE MINAS-MG, CONFORME
ESPECIFICACOES E CARACTERISTICAS CONSTANTES DO TERMO DE
REFERENCIA — ANEXO | DESTE EDITAL. Este Credenciamento seré regido pela Lei n°
14.133/2021, Decreto Municipal n°® 065 de 28 de dezembro de 2023, Lei Complementar n°
123/2006, Lei n® 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa ldosa), Resolugcdo RDC n° 502/2021
(ANVISA), pelo presente Edital e seus Anexos, e no que couber pelas demais leis
aplicaveis a espécie, e, ainda, de acordo com as condi¢cfes estabelecidas neste Edital e
seus Anexos e na Minuta do Edital, cujos termos, igualmente o integram.

Conforme consta do inciso XLIII do artigo 6° da Lei n°® 14.133/2021, o Credenciamento é
um processo administrativo de Chamamento Publico em que a Administracdo Publica
convoca interessados(as) em prestar servi¢cos ou fornecer bens para que, preenchidos os
requisitos necessarios, se credenciem no 6rgédo ou na entidade para executar o objeto
quando convocados(as).

O art. 58 do Decreto Municipal n°® 065/2023 que regulamenta a Lei n° 14.133/2021 no
Municipio de Irai de Minas-MG afirma que o Credenciamento podera ser utilizado quando
a Administracdo pretender formar uma rede de prestadores(as) de servicos, pessoas
fisicas ou juridicas, e houver inviabilidade de competicdo em virtude da possibilidade da
contratacao de qualquer uma das empresas credenciadas.

N&o se trata o Credenciamento de uma modalidade de licitacdo, pois ndo existe
concorréncia e ou competicdo, ja que todas as pessoas juridicas que preencherem os
requisitos deste Edital ser&o Credenciadas.

O Credenciamento é um procedimento auxiliar das licitacdes e das contratacdes,
conforme artigo 78 da Lei n® 14.133/2021.

Tal procedimento auxiliar se da no ambito do 6rgdo que faz um Chamamento Publico, com
parametros a serem seguidos e observados por todos 0s que queiram participar, ficando
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abertos para todos os interessados e a todo tempo, inviabilizando assim, a abertura de
licitacao.

No inciso | do art. 79 da Lei n°® 14.133/2021 o legislador estabeleceu a hipotese de
utilizacdo do credenciamento que se aplica ao objeto deste instrumento, vejamos:

Art. 79. O credenciamento podera ser usado nas seguintes hipéteses de contratacao:

| - Paralela e ndo excludente: caso em que é viavel e vantajosa para a Administracao a
realizacdo de contratac6es simultaneas em condi¢cdes padronizadas;

[..]

Sendo assim, a Administracdo ira convocar os credenciados através de Inexigibilidade e
gue tiverem preenchido os requisitos e estejam classificados pelo preco previamente
definido no proprio ato do chamamento, para assinatura do Contrato.

O Credenciamento nédo obriga a Administracao a contratar.

Este Credenciamento ficar4 aberto para interessados(as) se credenciarem a qualquer
tempo, dentro da sua vigéncia que serd de 12 (doze) meses contados da data da
publicacdo deste Edital, podendo ser prorrogado em caso de necessidade da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social.

Considerando que as codi¢cdes para execucdo do objeto s&o universais e, portanto, a
prestacdo dos servigcos dar-se-a em igualdade de condicdes e 0 preco a ser pago sera o
mesmo para todos(as) os(as) interessados(as), extingue-se a competitividade,
caracterizando situacdo de Inexigibilidade de Licitacdo, fundamentada no inciso IV, do
artigo 74 da Lei n®14.133/2021 e art. 58 do Decreto Municipal n® 065/2023.

Desta forma, o Credenciamento apresenta-se como a forma mais adequada de atender o
objeto em questédo, por conceder tratamento isonémico a todos(as)os(as) pretensos(as)
credenciados(as).

Serao observadas as seguintes datas e horarios para os procedimentos:
DATA INICIAL PARA ENTREGA DA DOCUMENTA(;AO DE HABILITAQAO

Os(as) interessados(as) em credenciar deverédo entregar a Documentacéo de Habilitacdo
e Proposta pertinente no Setor de Licitacdo do Municipio de Irai de Minas-MG, situado na
Praca do Rosario, n° 04, Bairro Centro, CEP. 38.510-000, a partir do dia 17/10/2025 das
08:00hs as 11:00hs e das 13:00hs as 17:00hs, e ao longo de todo o prazo de vigéncia do
Credenciamento que ficara aberto. A medida visa garantir a inclusdo do maior nimero de
interessados(as) habilitados(as) pelo periodo de vigéncia deste Credenciamento.

Os envelopes contendo a DOCUMENTACAO DE HABILITACAO poderdo ser
enviados via Correios ou protocolados diretamente no Setor de Licitacdo no
endereco acima.

ABERTURA DOS ENVELOPES, ANALISE DA DOCUMENTACAO E RESULTADO
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Na medida em que forem sendo apresentados os documentos pertinentes a Comissao de
Contratacdo procedera a abertura dos envelopes, analise da documentacao e resultado
com lavratura da Ata, tudo de acordo com o item 9- DO PROCEDIMENTO DA SESSAO
PUBLICA, ANALISE E JULGAMENTO DA HABILITACAO E DA PROPOSTA,
CLASSIFICACAO, DA DISTRIBUICAO DA DEMANDA E CRITERIO DE DESEMPATE
deste Edital.

Para todas as referéncias de tempo contidas neste Edital sera observado o horario oficial
de Brasilia - DF.

O inteiro teor deste Edital esta disponibilizado, na integra, no endereco eletrénico
www.iraideminas.mg.gov.br, e podera ser lido e/ou obtido de 08:00 as 11:00 horas e de
13:00 as 17:00 horas, no Setor de Licitacdes do Municipio de Irai de Minas, na Praca do
Rosario, n° 04, Bairro Centro, CEP. 38.510-000, SEM ONUS, ou através do Telefone (34)
3845-1417, via fax, por e-mail: www.licitacaoiraideminas.yahoo.com, ou outro meio
eletrdénico, sendo que os autos do processo administrativo permanecerdo com vista
franqueada aos(as) interessados(as).

Constituem anexos deste instrumento convocatorio, dele fazendo parte integrante:

Anexo | - Termo de Referéncia,

Anexo Il — Declaragéo Unificada de Habilitacéo;

Anexo Il - Modelo de Requerimento de Credenciamento;
Anexo IV - Minuta de Termo de Contrato.

1-DO OBJETO

1.1.Constitui objeto do presente Edital o CREDENCIAMENTO DE PESSOA JURIDICA
PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL DE IDOSOS
EM INSTITUICAO DE LONGA PERMANENCIA, DE CARATER RESIDENCIAL, EM
ATENDIMENTO AS NECESSIDADES DO MUNICIPIO DE IRAI DE MINAS-MG,
CONFORME ESPECIFICACOES E CARACTERISTICAS CONSTANTES DO TERMO
DE REFERENCIA — ANEXO | DESTE EDITAL.

1.2. O Credenciamento ndo gerara para os(as) credenciados(as) qualquer direito de
contratacdo objetivando somente o cadastramento para prestacédo de futuros servigos,
sobdemanda, dependendo da necessidade, do interesse publico e conveniéncia
administrativa.

1.3. A permanéncia dos(as) interessados(as) na condi¢cdo de credenciado(a) € vinculada
ao cumprimento das condicionantes estabelecidos neste Edital e a avaliagao positiva dos
servicos prestados as instituicbes demandantes, sob pena de exclusdo deste
Credenciamento.

1.4.Nao ha por parte do Municipio obrigatoriedade ou garantia de um nimero minimo de
acolhimentos, haja vista que a quantidade visa atender a demanda da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social que € dinamica e ndo ha como precisar a quantidade
de acolhimentos que serao realizados.
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1.5. Nos precos ofertados deverdo estar inclusos todas as despesas inerentes e
necessarias a prestacdo dos servicos inclusive impostos, taxas, medicamentos,
tratamento de saulde, vacinas, servicos de remocéo e translado, alimentagéo, vestuario
inclusive enxoval (cama e banho), materiais de limpeza, entre outros, enfim, todos os
custos para cumprimento do objeto deste credenciamento.

1.6.0 valor estimado, o descritivo do objeto e demais informagfes, encontram-se no
Termo de Referéncia — Anexo | deste Edital.

1.7.0s servicos a serem executados sdo usuais no mercado, sendo desnecessaria a
elaboracao de projeto basico, projeto executivo e matriz de risco.

2 - DA JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

2.1. Instituicbes de Longa Permanéncia para ldosos (ILPIS) s&o instituicbes
governamentais ou ndo governamentais, de carater residencial, destinadas ao domicilio
coletivo de pessoas com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, com ou sem suporte
familiar e em condicdes de liberdade, dignidade e cidadania. As ILPIs visam acolher e
garantir a protecdo integral da pessoa idosa em situacdo de vulnerabilidade social,
promovendo, protegendo e assegurando o reconhecimento e o pleno gozo e exercicio,
em condic¢des de igualdade, de todos os direitos humanos e liberdades fundamentais do
idoso. O servigco € um espaco destinado ao acolhimento para pessoas idosas com 60 anos
ou mais, em situagéo de vulnerabilidade social, com diferentes necessidades e graus de
dependéncia, que ndo dispdem de condicbes para permanecer na familia, ou para aqueles
que se encontram com vinculos familiares fragilizados ou rompidos, em situacdes de
negligéncia familiar ou institucional, sofrendo abusos, maus tratos e outras formas de
violéncia, ou com a perda da capacidade de auto cuidado. No municipio de Irai de Minas,
temos alguns idosos nesta situacdo inclusive um de internagcédo por sentenca judicial. O
Municipio ndo possui Servigos de Alta Compelxidade, tais como Familia Acolhedora e/ou
Casa Lar, a situacdo demanda de Protecdo Social Especial, na modalidade de Abrigo
Institucional (Instituicdo de Longa Permanéncia para ldosos - ILPI). A contratacdo de
pessoa juridica para prestacdo de servicos de acolhimento institucional de longa
permanéncia para idosos e para atender estas situacaos € a alternativa mais adequada,
visto que a implantacdo de uma ILPIs com recursos do municipio seria inviavel. A
construcdo e manutencdo de uma ILPI demandaria investimentos significativos em
infraestrutura e equipe. Considerando também, a necessidade urgente de acolhimento
dessa demanda, ndo ha tempo suficiente para a implantacao de uma ILPI municipal. Como
ndo dispomos deste servico na rede socioassistencial do municipio, ha necessidade de
contratacdo na rede privada para bom atendimento da populacéo idosa da cidade que se
enquadre no perfil para acolhimento, sendo esta a alternativa mais viavel para atender a
demanda.

Portanto, a contratacdo tem como principio basico a continuidade da prestacdo dos
servicos publicos e a economicidade dos servigos licitados.

Nesse sentido, 0o CREDENCIAMENTO, torna-se a alternativa mais viavel para que sejam
cumpridos os principios da isonomia, da igualdade e da impessoalidade.

3 - DO TERMO DE REFERENCIA
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3.1. O Termo de Referéncia — Anexo |, foi elaborado pela Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social o qual servira de base para todo o procedimento deste
Chamamento Publico/Credenciamento.

4 - DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO E DO CREDENCIAMENTO

4.1. Poderdo participar do presente Credenciamento as pessoas juridicas de direito
privado, com ou sem fins lucrativos, excetudando-se expressamente as sociedades
cooperativas, que atendam a todas as exigéncias deste Edital, e estejam regularmente
constituidas para a prestacdo de servicos compativeis com o0 objeto deste
credenciamento, desde que né&o infrinjam o art. 14 da Lei n°® 14.133/2021.

4.1.1. Fica vedada a participacao de cooperativas de trabalho, independentemente de seu
ramo de atuacdo, em razdo da incompatibilidade juridica, técnica e operacional com a
natureza do servico a ser prestado.

4.1.1.1. JUSTIFICATIVA TECNICA E JURIDICA PARA A NAO PERMISSAO DE
PARTICIPACAO DE COOPERATIVAS NO CREDENCIAMENTO PARA PRESTACAO
DE SERVICOS DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL DE IDOSOS: O presente processo
de credenciamento de pessoas juridicas tem por objeto a prestacdo de servigos de
acolhimento institucional de idosos em Instituicbes de Longa Permanéncia (ILPIs), de
carater residencial, no ambito do Municipio de Irai de Minas-MG. Trata-se de servico
socioassistencial continuado, especializado e de alta complexidade, o qual exige estrito
atendimento as normas técnicas e legais vigentes, com especial atencao as diretrizes do
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e da Politica Nacional do ldoso. Diante da
natureza do objeto e das especificidades operacionais e juridicas que o cercam, nao se
admite a participagéo de cooperativas no presente certame, com base nos fundamentos
que se seguem. | - NATUREZA PERSONALISSIMA DOS SERVICOS PRESTADOS: O
servico de acolhimento institucional de idosos €, por definicAo, de natureza
personalissima, ininterrupta e permanente, envolvendo aspectos relacionados a saude,
seguranca, bem-estar, dignidade e protecéo integral da pessoa idosa. Sua prestagao exige
vinculo direto e permanente entre a entidade contratada e os profissionais executores, de
modo a garantir a continuidade no cuidado, o controle e supervisdo técnica dos
atendimentos e responsabilidade solidaria e objetiva da entidade em caso de falhas na
execucao do servigo. Cooperativas, por sua natureza juridica, ndo estabelecem vinculo
empregaticio entre seus cooperados e a entidade contratante, transferindo, portanto, a
responsabilidade direta pelos servicos prestados aos proprios cooperados. Tal
caracteristica inviabiliza o cumprimento dos deveres contratuais tipicos de prestacao de
servicos assistenciais de alta complexidade, que exigem hierarquia, comando técnico,
responsabilidade institucional e submissdo dos profissionais a normas e protocolos
internos e a Lei n® 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa ldosa) e Resolucdo RDC n° 502/2021
(ANVISA). Il - RISCO DE CONFIGURAGCAO DE INTERMEDIACAO ILICITA DE MAO DE
OBRA: A contratacdo de cooperativas em atividades que demandam pessoal técnico
permanente e subordinado tem sido reiteradamente questionada pelos érgaos de controle,
especialmente pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU) e pelo Ministério Publico do
Trabalho (MPT), por configurar hipétese de intermediacéo irregular de mao de obra, com
desvio da finalidade legal das cooperativas. A Stmula n° 281 do TCU dispée: “E vedada
a participacdo de cooperativas em licitacdo quando, pela natureza do servigo ou pelo
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modo como é usualmente executado no mercado em geral, houver necessidade de
subordinacdo juridica entre o obreiro e o contratado, bem como de pessoalidade e
habitualidade”. Esta Sumula veda a participacéo de cooperativas em licitacbes quando a
natureza do servico exige a subordinacao juridica entre o trabalhador e a contratada, a
pessoalidade, ou a habitualidade, pois essas condi¢cdes caracterizam um vinculo de
emprego e sao incompativeis com o modelo de cooperativismo. O que a sumula
veda: Subordinacdo juridica: A sumula proibe a participacdo de cooperativas em
servigcos que, pela sua natureza ou execucao usual no mercado, demandam uma relacao
de hierarquia e dependéncia, como a que existe em um vinculo empregaticio.
Pessoalidade: Também impede a participacdo quando o servigo requer que o trabalho
seja prestado por uma pessoa especifica e identificada, o que é caracteristico de uma
relacdo de emprego, ndo de uma cooperativa. Habitualidade: A simula também
restringe a participacdo em servicos que sao executados de forma continua e regular,
caracteristicas de um contrato de trabalho. Por que a vedagédo existe: Incompatibilidade
com a natureza do cooperativismo: A esséncia do cooperativismo é a atuacao
autbnoma do cooperado, que ndo se submete a uma relagdo de emprego tradicional.
Protecdo ao vinculo empregaticio: A vedacdo busca evitar que as licitagcbes sejam
usadas como forma de mascarar relacdes de trabalho que deveriam ser regidas pela
legislacéo trabalhista e direitos dos empregados. Risco de irregularidades: A presenca
dessas caracteristicas na prestacéo de servigos por cooperativas pode configurar fraude
e gerar prejuizos a Administracdo Publica e aos proprios trabalhadores. Il -
INCOMPATIBILIDADE COM A FINALIDADE DA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL:
A Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais, aprovada pela Resolugcdo CNAS
n® 109/2009, classifica o servico de acolhimento institucional como servico de alta
complexidade e destaca a importancia da qualificacdo técnica, do planejamento
individualizado e da vinculagéo institucional dos profissionais envolvidos. Nesse contexto,
a contratacdo de cooperativas fragiliza a estruturagdo e a continuidade da rede
socioassistencial, uma vez que os profissionais cooperados nao estdo necessariamente
submetidos a processos formativos e de capacitacdo continua. ndo possuem vinculo
institucional com a entidade prestadora, dificultando o monitoramento e avaliacdo dos
servicos, e podem ser substituidos a qualquer tempo, sem garantir o vinculo afetivo e
relacional com os idosos acolhidos.Tal modelo se mostra incompativel com a légica da
protecdo integral e do cuidado continuado exigido pela politica publica de assisténcia
social. IV - RISCO DE FRAUDE A COMPETITIVIDADE E A IGUALDADE ENTRE OS
LICITANTES: Permitir a participacdo de cooperativas em igualdade de condi¢cdes com
sociedades empresérias e entidades privadas com fins assistenciais cria desequilibrio
concorrencial indevido, em razdo da diferenca estrutural na composi¢cdo de custos e
obrigacbes trabalhistas. Enquanto entidades privadas devem observar encargos
trabalhistas, previdenciarios e tributarios em sua integralidade, cooperativas, muitas
vezes, reduzem seus custos operacionais em razéo da auséncia de vinculo empregaticio,
0 que pode configurar pratica de concorréncia desleal e ferir os principios da isonomia e
da moralidade administrativa: V - PREVISAO LEGAL E DISCRICIONARIEDADE
ADMINISTRATIVA: Cabe a Administracdo definir os requisitos de habilitacdo e as
condicBes de participacdo, de acordo com as especificidades do objeto. A jurisprudéncia
€ pacifica ao reconhecer que a Administracdo pode, de forma motivada, restringir a
participacdo de determinados entes, desde que respeitados os principios da razoabilidade
e da proporcionalidade. Nesse sentido, a vedacao a participacdo de cooperativas encontra
respaldo na legislacdo e estd amparada em fundamentos técnicos, juridicos e
operacionais, visando assegurar a qualidade, a continuidade e a regularidade dos servicos
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prestados a populacdo idosa. Diante de todo o exposto, a vedacdo a participacdo de
cooperativas no presente procedimento de credenciamento justifica-se ndo por restricdo
arbitraria, mas por necessidade técnica, legal e administrativa, em consonancia com o0s
principios que regem a Administracdo Publica, especialmente os da legalidade,
moralidade, eficiéncia e interesse publico. O Municipio de Irai de Minas, ao estabelecer tal
vedacdo, atua no legitimo exercicio do seu poder-dever de selecionar prestadores que
atendam com seguranca, qualidade e responsabilidade as demandas mais sensiveis da
populacao, resguardando a dignidade da pessoa idosa e a integridade do servi¢co publico
prestado.

4.2. Necessariamente o local do acolhimento devera estar dentro do raio maximo de 100
(cem) KM (quilébmetros) da sede do municipio de Irai de Minas-MG, pena de nédo
credenciamento do(a) interessado(a).

4.2.1. JUSTIFICATIVA TECNICA E JURIDICA PARA A DELIMITACAO DE RAIO
GEOGRAFICO MAXIMO DE 100 KM: A presente justificativa tem como objetivo
respaldar, sob os aspectos técnicos e juridicos, a exigéncia contida no Edital de licitacédo
que determina que o servigo de acolhimento institucional de longa permanéncia para
pessoas idosas seja prestado em local situado dentro de um raio maximo de 100 (cem)
quildmetros da sede do municipio de Irai de Minas-MG. Tal delimitacdo ndo configura
restricdo indevida a competitividade do certame, mas sim medida necessaria, proporcional
e fundamentada nos principios da eficiéncia, razoabilidade, economicidade e, sobretudo,
da protecdo integral e prioritaria a pessoa idosa, conforme se detalha a seguir. 1.
Fundamentacdo Técnica: (i) Acompanhamento e Fiscalizagéo Efetiva dos Servigos: A
exigéncia de que o local esteja a no maximo 100 km da sede do municipio é fundamental
para garantir a adequada fiscalizacdo, supervisdo e acompanhamento técnico e
psicossocial dos idosos acolhidos. O servico de acolhimento institucional € de natureza
continuada e demanda o acompanhamento periddico por parte da equipe da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social, Secretaria Municipal de Saude e do Conselho
Municipal do Idoso e, eventualmente, do Ministério Publico. Distancias superiores
dificultariam a realizagdo de Vvisitas técnicas frequentes e comprometeriam o
monitoramento da qualidade do servico prestado, o que pode acarretar em prejuizos
diretos aos acolhidos; (ii) Preservacao de Vinculos Familiares e Comunitarios: Conforme
estabelece o Estatuto do Idoso (Lei n° 10.741/2003), é direito da pessoa idosa manter
seus vinculos familiares e comunitarios, ainda que inserida em instituicdo de longa
permanéncia. Assim, manter o acolhimento em local préximo ao municipio de origem: (a)
Facilita visitas frequentes de familiares e amigos; (b) Preserva o senso de pertencimento
e identidade cultural do idoso; (c) Minimiza os impactos emocionais e psicologicos
decorrentes do acolhimento; e, (d) Contribui para o eventual processo de reinsergao
familiar. Distancias elevadas afastariam o idoso de seu convivio comunitério e familiar, em
clara violagdo aos principios do Estatuto do Idoso e a Politica Nacional de Assisténcia
Social (PNAS); (iii) Resposta Agil a Demandas Emergenciais: Servicos dessa natureza
podem demandar respostas rapidas a situac6es de emergéncia meédica, psicoldgica ou
social. A proximidade entre a sede do municipio e a instituicdo contratada permite a atuac
ao célere da rede de protecdo social, a tomada de decisdo conjunta entre a administracao
municipal e a equipe técnica da instituicio e o menor tempo de deslocamento de
profissionais e familiares em caso de intercorréncias. 2. Fundamentacdo Juridica: (i)
Principio da Protecao Integral e Prioridade Absoluta — CF/88 e Estatuto do Idoso: A
Constituicao Federal e o Estatuto do Idoso imp&em ao poder publico o dever de assegurar
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a pessoa idosa a efetivacdo dos seus direitos, garantido o respeito a dignidade, a
convivéncia familiar e comunitaria, e a integridade fisica e psicoldgica. A contratacdo de
entidade situada em raio geografico préximo ao municipio visa dar efetividade a esses
direitos e principios, ndo se tratando de uma restricdo arbitraria, mas de condicdo
necessaria para a adequada prestacdo do servico socioassistencial; (ii) Principio da
Eficiéncia e da Economicidade — Art. 37 da CF: A exigéncia também esta fundamentada
nos principios da eficiéncia e da economicidade, previstos na Cosntituicdo Federal e na
Lei 14.133/2021. Reduzir os custos com transporte de servidores, visitas técnicas,
deslocamento de familiares, e logistica de suporte ao acolhimento, contribui para uma
gestdo mais racional dos recursos publicos; (ii) Precedentes da Jurisprudéncia e
Orientagdes dos Orgaos de Controle: O Tribunal de Contas de Minas Gerais (TCE-MG)
tem admitido delimitacbes geograficas nos editais, desde que devidamente justificadas
tecnicamente e voltadas & melhor execucéo do objeto. Confira: DENUNCIA. LICITACAO.
LIMITACAO GEOGRAFICA. VEDACAO A SUBCONTRATACAO. OFENSA AO
PRINCIPIO DA ISONOMIA E AO CARATER COMPETITIVO NAO DEMONSTRADA.
IMPROCEDENCIA. 1. A restricdo geografica relativa a localizagdo de oficina
mecanica contratada, imposta no edital para atender ao interesse da administracao
publica, é relevante e razoavel, na medida em que vai ao encontro do binbmio custo-
beneficio e do principio da economicidade. (grifamos) 2. A definicdo sobre a
possibilidade de subcontratar é ato discricionario do administrador, utilizando-se de
critérios de conveniéncia e oportunidade, resguardando-se a isonomia entre os licitantes,
a maior vantagem para a administracao e a sustentabilidade como preservagao do meio
ambiente. (Dendncia n° 951436 - Denunciante: Mundial Maquinas e Veiculos Ltda.
Denunciada: Prefeitura Municipal de Olhos D’Agua. MPTC: Daniel de Carvalho Guimaraes
- Relator: Conselheiro Substituto Victor Meyer - Segunda Camara). DENUNCIA.
PREFEITURA MUNICIPAL. PREGAO PRESENCIAL. SISTEMA DE REGISTRO DE
PRECOS. PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUOS. SERVICOS DE MANUTENCAO
DE VEICULOS COM FORNECIMENTO DE PECAS. DELIMITACAO GEOGRAFICA.
DISTANCIA DE 35KM DA SEDE DA PREFEITURA. FORMAS DE APRESENTACAO DE
IMPUGNACOES. RECURSOS. MEIO ELETRONICO. OBSCURIDADE. AUSENCIA DE
DECRETO REGULAMENTADOR DO REGISTRO. INOBSERVANCIA AOS PRINCIPIOS
DA PUBLICIDADE E TRANSPARENCIA. IMPROCEDENCIA. RECOMENDACAO.
ARQUIVAMENTO. 1. A limitacdo geogréafica inserida pela Administracdo em
instrumento convocatorio, desde que se mostre razoavel e pertinente ao objeto do
certame, n&o caracteriza ofensa a competitividade [...] [DENUNCIA n. 1101600. Rel.
CONS. WANDERLEY AVILA. Sess&o do dia 30/09/2021. Disponibilizada no DOC do dia
08/10/2021.] DENUNCIA. PREGAO PRESENCIAL. PRESTACAO DE SERVICOS DE
MANUTENCAO E FORNECIMENTO DE PECAS E EQUIPAMENTOS PARA VEICULOS
DA FROTA MUNICIPAL. PRELIMINAR DE COISA JULGADA. INOCORRENCIA.
LIMITACAO GEOGRAFICA. ESPECIFICACOES QUANTO A QUALIFICACAO TECNICA
DOS SERVICOS CONTRATADOS. EXIGENCIA DE REGISTRO NO CONSELHO
REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA (CREA) DO ENGENHEIRO MECANICO
RESPONSAVEL PELOS SERVICOS DE MANUTENCAO. SUPERFATURAMENTO.
AUSENCIA DE AMPLA PESQUISA DE PRECOS. IMPROCEDENCIA. [...] 2.Exigéncia
relativa a localizacdo geogréfica de licitante, desde que razodavel e justificada, de
modo a atender ao interesse publico e aos principios da eficiéncia e da
economicidade, ndo caracteriza ofensa a isonomia e competitividade. [...].
[DENUNCIA n. 952316. Rel. CONS. GILBERTO DINIZ. Sessdo do dia 27/11/2018.
Disponibilizada no DOC do dia 20/12/2018.]. Diante do exposto, conclui-se que a
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exigéncia de que o acolhimento institucional de longa permanéncia para idosos seja
prestado em local situado em até 100 km da sede de Irai de Minas-MG: (i) Esta em
consonancia com os principios constitucionais e legais aplicaveis a Administracao Publica
e a politica de assisténcia social; (ii)) Nao configura restricdo indevida a competitividade,
por se tratar de medida técnica e juridicamente justificada; (iii) Visa garantir a adequada
prestacdo do servico, a fiscalizacao eficiente e a protecao integral do idoso, assegurando
seus direitos fundamentais a convivéncia familiar e comunitaria.

4.3. N&o se aplicara neste credenciamento o tratamento diferenciado de Microempresas
(ME) e Empresas de Pequeno Porte (EPP), pois esse procedimento ndo € uma
modalidade de licitagcao.

4.3.1. JUSTIFICATIVA TECNICA: Diferenca entre licitacdo e credenciamento. A ndo
aplicacdo do tratamento diferenciado se baseia na natureza juridica distinta de cada
processo: Licitacdo: Tem como objetivo selecionar a proposta mais vantajosa para a
administracdo publica, gerando concorréncia entre os participantes. Nesse contexto, 0s
beneficios previstos na Lei Complementar n° 123/2006, como empate ficto e regularizacao
fiscal tardia, visam nivelar a competicdo para as MEs e EPPs. Credenciamento: E um
processo de inexigibilidade de licitagdo, no qual a administracdo convoca todos o0s
interessados que preencham o0s requisitos minimos para prestar um servigo ou fornecer
um bem. Nao ha competicao, pois a administracao contrata todos os credenciados, e nao
apenas um vencedor. Razdes para a ndo aplicacdo dos beneficios: Como ndo existe uma
disputa competitiva no credenciamento, os beneficios criados para favorecer as MEs e
EPPs em licitacbes perdem o seu proposito. A principal razdo é a auséncia de um
"vencedor" a ser escolhido em detrimento dos demais. A l6gica do credenciamento é
justamente a de ampliar ao maximo a rede de prestadores qualificados para a
administracao.

4.4. O(A) interessado(a) devera encaminhar junto com os documentos de habilitacdo a
Declaragéo de Pleno Atendimento aos Requisitos de Habilitagdo, podendo ser utilizado o
modelo do Anexo Il (Declaracéo Unificada) deste Edital.

4.5. Independentemente de declaracdo expressa, a simples apresentacdo de proposta
implica submisséo a todas as condi¢gOes estipuladas neste Edital e seus Anexos, sem
prejuizo da estrita observancia das normas contidas na legislacdo mencionada em seu
preambulo.

4.6. A participacéo neste Credenciamento importa ao(a) proponente na irrestrita aceitacao
das condicdes estabelecidas no presente Edital, bem como, a observancia dos
regulamentos, normas administrativas e técnicas aplicaveis, inclusive quanto a recursos.

4.7. Nao poderédo participar deste Credenciamento ou da execucdo do contrato,
direta ou indiretamente:

4.7.1. Empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboracdo do projeto
basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente,
gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com
direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a licitacdo versar sobre
servigos ou fornecimento de bens a ela necessarios.
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4.7.2. A empresa com faléncia judicialmente decretada, ou em processo de recuperacao
judicial ou extrajudicial, em dissolucdo ou em liquidacdo, salvo se demonstrar o
cumprimento do plano de recuperacdo aprovado e homologado pelo juizo competente, na
forma do art. 58 e do art. 162 da Lei n. 11.101/2005, para analise das exigéncias
indispensaveis a garantia do cumprimento das obrigagcbes do futuro contrato,
comportando, inclusive, a promocao de diligéncias junto ao Poder Judiciario para a

obtencéo de informagdes atualizadas.

4.7.3. Pessoa Juridica que se encontre, ao tempo deste Credenciamento, impossibilitada
de participar da licitagdo em decorréncia de sangao que lhe foi imposta.

4.7.3.1. O impedimento de que trata o item 4.7.3. sera também aplicado ao(a)
interessado(a) que atue em substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito
de burlar a efetividade da sanc¢éo a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada
ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagcdo fraudulenta da
personalidade juridica do(a) interessado(a).

4.7.4. Autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou
juridicaquando a contratacdo versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ele
relacionados.

4.7.4.1. A critério da Administracdo e exclusivamente a seu servico, o autor dos projetos
e a empresa a que se referem os itens 4.7.1. e 4.7.4. poder&o participar no apoio das
atividades de planejamento da contratacédo, de execucdo da licitacdo ou de gestdo do
contrato, desde que sob supervisdo exclusiva de agentes publicos do 6rgdo ou entidade.

4.7.4.2. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo
econdmico.

4.7.5. Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com
agente publico que desempenhe funcéo neste Credenciamentoou atue na fiscalizagéo ou
na gestéo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

4.7.6. Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404, de
15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si.

4.7.7. Agente publico do 6rgdo ou entidade interessada ou contratante, devendo ser
observadas as situagbes que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou
apos o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislacédo que disciplina a matéria,
conforme § 1° do art. 9° da Lei n® 14.133/2021. Esta vedacéo estende-se a terceiro que
auxilie a conducdo da contratacdo na qualidade de integrante de equipe de apoio,
profissional especializado ou funciondrio ou representante de empresa que preste
assessoria técnica.

4.7.8. Pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacao deste
Edital, tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracao de
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trabalho infantil, por submissao de trabalhadores a condic6es analogas as de escravo ou
por contratacao de adolescentes nos casos vedados pela legislacéo trabalhista.

4.7.9. Que ndo atenda as condicdes deste Edital de Credenciamento e seus Anexos.

4.7.10. Estrangeiros que n&o tenham representacdo legal no Brasil com poderes
expressos para receber citacao e responder administrativa ou judicialmente.

4.7.11. Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico — OSCIP, atuando nessa
condicao (Acordéo n° 746/2014 — TCU — Plenario).

4.7.12. Pessoas juridicas reunidas em Consoércio.

4.7.12.1. JUSTIFICATIVA/MOTIVACAO: Considerando que é ato discricionario da
Administracdo diante da avaliacdo de conveniéncia e oportunidade no caso concreto;
Considerando que o objeto licitado ndo possui nenhuma complexidade ou s&o de grandes
dimensdes; Considerando que existem no mercado diversas empresas com potencial
técnico, profissional e operacional, suficiente para atender satisfatoriamente as exigéncias
previstas neste Edital; Considerando as caracteristicas do mercado, as empresas podem
sozinhas participar da licitacdo e posteriormente fornecer o objeto licitado; Considerando
que a admissao do consorcio na licitacdo podera ocasionar dificuldades de gestdo do
contrato; Considerado que ao contrario, permitir o consorciamento traria potencial risco de
restricdo a competicdo. Ademais, os Acordaos n° 1.305/2013 - TCU - Plenario, n°
1.636/2007 - TCU - Plenério e n°® 566/2006 - TCU - Plenério, sdo no sentido de que a
permissao de empresas participarem da licitacdo publica reunidas em consaorcio recai na
discricionariedade da Administragdo. Enfim, ndo serd admitida a participacdo de
consorcios.

4.8. A observancia das vedacdes do item anterior é de inteira responsabilidade do(a)
interessado(a), que pelo descumprimento, se sujeita as penalidades previstas neste Edital
e na Lei n° 14.133/2021.

4.9. A prova de autenticidade de copia de documento publico ou particular podera ser feita
perante a Comissédo de Contratacdo ou Equipe de Apoio, mediante apresentacdo de
original ou de declaracdo de autenticidade por advogado, sob sua responsabilidade
pessoal.

4.9.1. O reconhecimento de firma somente sera exigido quando houver davida de
autenticidade, salvo imposicao legal.

4.10. O(A) interessado(a) deve estar ciente das condi¢cdes para participagdo neste
Credenciamento e assumir a responsabilidade pela autenticidade de todos os documentos
apresentados.

4.11. O(A) interessado(a) devera manter, durante toda a vigéncia do contrato, as mesmas
condi¢Oes de habilitacdo e qualificacdo exigidas neste Credenciamento.

4.12. Alegagbes posteriores relacionadas com o desconhecimento do objeto deste
Credenciamento ndo serdo consideradas para reclamacdes futuras, ou de forma a
desobrigar a sua execucao.
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4.13. A Comisséao de Contratacédo e Equipe de Apoio reservam-se no direito de solicitar o
original de qualquer documento, sempre que tiver dlvida e julgar necessario.

4.14. A validade dos documentos apresentados sera aquela constante de cada documento
ou estabelecida em lei. Os documentos (CERTIDOES) que ndo possuirem prazo de
vigéncia estabelecido pelo érgdo expedidor, serdo adotados a vigéncia de 90 (noventa)
dias consecutivos, contados a partir da data de sua expedicdo, exceto os atestados de
capacidade técnica quando solicitados. Ndo se enquadram nesse dispositivo 0s
documentos que, pela propria natureza, ndo possui prazo de validade.

4.15. A simples participacao do(a) interessado(a) no presente Credenciamento implica nos
seguintes compromissos:

a) Estar ciente das condigcbes deste certame, assumir a responsabilidade pela
autenticidade de todos os documentos apresentados e fornecer quaisquer informacoes
complementares solicitadas pela Comisséao de Contratacéo e Equipe de Apoio;

b) Aceitacdo e submissao a todas as condi¢cdes estabelecidas neste certame, bem como
o compromisso formal de executar os servicos de acordo com as especificacdoes e
descricbes dos Anexos que acompanham este Edital, alocando todos os equipamentos,
pessoal e materiais necessarios e tomar todas as medidas para assegurar adequado
controle de qualidade, obedecendo fielmente as Normas Brasileiras pertinentes ao ramo
de atividades;

c) A inclusdo, na proposta, dos encargos sociais, trabalhistas, taxas devidas pelo
fornecimento dos servigos a 6rgdo Federal, Estadual ou Municipal, correndo as mesmas
por conta do(a) proponente, enfim, quaisquer outras despesas necessarias a prestacao
dos servicos, bem assim, deduzidos quaisquer descontos que venham a ser concedidos,
e implica, também, a ciéncia de que, se vencedor(a), o(a) interessado(a) devera realizar
o fornecimento pelo valor resultante da sua proposta;

c.l) Que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis
trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos termos
de ajustamento de conduta vigentes na data da entrega da proposta;

d) Que se compromete a manter, durante todo o periodo de execucdo do contrato, em
compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as condicbes de habilitacdo e
qualificacdo exigidas neste Credenciamento, além daquelas pertinentes a legislacéo
trabalhista.

5 - DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTOS

5.1. Este Edital devera ser lido e interpretado na integra sendo que apos o prazo legal ndo
serdo aceitas alegacdes de desconhecimento.

5.2. Nos termos do art. 164 da Lei n® 14.133/2021 e do 821 do art. 58 do Decreto Municipal
n°®065/2023, qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade
ou para solicitar esclarecimento sobre os seus termos, devendo protocolar o pedido até
03 (trés) dias Uteis antes da data fixada para a abertura do certame.

5.2.1. A resposta a impugnacédo ou ao pedido de esclarecimento sera divulgada em site
do Municipio de Irai de Minas-MG, ou em uma das formas previstas no Decreto Municipal
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n°® 065/2023, no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, limitado ao ultimo dia Gtil anterior a data
da abertura do certame.

5.3. O pedido de esclarecimento e a impugnacao deverdo ser protocolados no Setor de
LicitagBes, na Praca do Rosario, n° 04, Bairro Centro, CEP. 38.510-000, na cidade de Irai
de Minas-MG, sendo admitido seu encaminhamento via fax, por e-mail ou outro meio
eletronico. Telefone (34) 3845-1417. E-mail: licitagdoiraideminas@yahoo.com.

5.4. Os pedidos de impugnacédo ou de esclarecimento deverdo ser protocolados, junto a
Comisséo de Contratacdo e atender as seguintes exigéncias:

5.4.1. Documento elaborado em duas vias, ambas rubricadas em todas as folhas, e
assinadas na ultima;

5.4.2. Alegacbes fundamentadas, e se for o caso, pedido instruido com
documentacédo/provas que se fizerem necessarios;

5.4.3. Se interposta por pessoa fisica, a peticdo deverd ser acompanhada de coépia
xerografica do documento de identidade de seu signatario;

5.4.4. Se apresentada por pessoa juridica, devera conter a devida qualificacéo da pessoa
juridica (nome/CNPJ/endereco/telefone) e a identificacdo/correlacdo de quem interpds o
pedido pela empresa.

5.5. N&o serdo aceitos esclarecimentos ou impugnacdes protocolizadas fora do prazo e/ou
em lugar diverso do mencionado neste Edital.

5.6. A impugnacédo feita tempestivamente pelo(a) interessado(a) ndo o impedira de
participar deste Credenciamento.

5.7. Em caso de acolhimento da impugnacdo, o Edital retificado sera publicado
novamente, salvo se nao prejudicar a apresentacdo das propostas.

5.8. As Modificagcdes no Edital serdo divulgadas pelo mesmo instrumento de publicacéo
utilizado para divulgacdo do texto original e o prazo inicialmente estabelecido sera
reaberto, exceto se, inquestionavelmente, a alteracdo ndo prejudicar a formulacéo das
propostas, resguardado o tratamento isonémico aos(as) interessado(as).

5.9. A impugnacao néo tera efeito suspensivo e a decisdo da Comissédo de Contratagdo
sera motivada nos autos.

5.10. Os(as) interessados(as) em participar do certame obrigam-se a acompanhar as
publicacdes referentes ao presente Credenciamento no site do Municipio de Irai de Minas-
MG.

6 - DAS DATAS, DOS HORARJOS E DO LOCAL DE APRESENTACAO DA
DOCUMENTACAO DE HABILITACAO E PROPOSTA

6.1. Este Credenciamento ficard aberto para interessados(as) se credenciarem a qualquer
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tempo, dentro da sua vigéncia que serd de 12 (doze) meses contados da data da
publicacéao deste Edital.

6.2. O recebimento dos envelopes “DOCUMENTACAO DE HABILITACAO” ocorrera a
partir do dia 17/10/2025 e ao longo de todo o prazo de vigéncia deste Credenciamento,
que ficara aberto, nos dias de expediente na Prefeitura Municipal, no horério de 08:00hs
as 11:00hs e de 13:00hs as 17:00hs de segunda a sexta feira.

6.2.1. Os envelopes poderao ser enviados via correios ou protocolados diretamente no
Setor de Licitagdo com enderec¢o na Praga do Rosario, n° 04, Bairro Centro, CEP: 28.510-
000, Irai de Minas-MG.

6.3. Na data em que for protocolado e/ou recebido o envelope com os Documentos de
Habilitacdo no Setor de Licitagdo, a Comissdo de Contratacdo, em Sessdo Publica,
procedera a sua abertura, andlise da documentacéo e resultado com lavratura da Ata
aplicando o procedimento previsto no item 9 deste Edital.

6.4. Para ter direito a manifestar-se no procedimento de habilitagéo para Credenciamento,
inclusive em renuncia ao direito de interpor recurso, cada interessado(a) participante
dever4 apresentar-se com apenas um representante que, devidamente munido de
documento de identidade, responda por sua representada.

6.4.1. Para fins do item 6.4. além do documento de identidade, se o(a) interessado(a) for
representada por dirigente, proprietario, socio administrator ou assemelhado devera
apresentar copia do ato constitutivo, estatuto ou contrato social, em vigor, devidamente
registrados na Junta Comercial, em se tratando de sociedades empresarias, e no caso de
sociedade por acbes, acompanhadas de documentos de eleicdo de seus administradores.

6.4.2. Quando se tratar de representante que nao se enquadre na situacao prevista no
subitem 6.4.1. devera ser apresentada além da identidade, procuracdo com firna
reconhecida, em que conste 0 home da empresa outorgante, bem como de todas as
pessoas com poderes para a outorga de procuracao, nome do outorgado, e indicacao dos
poderes para participar de todos os atos do Credenciamento, como: apresentar
documentos de habilitacdo e proposta, apresentar declaracdo de que a proponente
cumpre os requisitos de habilitacdo em nome da outorgante, representar a outorgante na
sessdao publica, manifestar sobre os documentos e propostas, formular propostas, desistir
expressamente da intengao de interpor recurso administrativo ao final da sesséo, recorrer,
apresentar razbes e contrarrazdes de recurso, prestar todos o0s esclarecimentos
solicitados pela Comissédo de Contratagdo, enfim, praticar todos os demais atos
pertinentes ao certame, em nome da Outorgante.

6.4.2.1. Fica dispensado o reconhecimento de firma na Procuracao, desde que se cumpra
0S requisitos previstos no inciso | do art. 3° da Lei n® 13.726, de 8 de outubro de 2018.

6.4.3. A referida procuracao, se particular, devera fazer-se acompanhar de documento
comprobatério da capacidade do outorgante para constituir mandatarios.

6.4.4. A auséncia do documento de representacdo ndo impedira o representante de
participar do processo, entretanto, ficara impedido de praticar qualquer ato durante as
reunides de recebimento e abertura de envelopes.
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7 - DA ENTREGA DA DOCUMENTACAO

7.1. A documentacao exigida neste Edital deveré ser dirigida ao Municipio de Irai de Minas
em envelope especifico, indevassavel e colado, apresentada em via original ou
autenticada por cartério competente ou pela Comissdo de Contratacdo ou Equipe de
Apoio, dispensadaa autenticacéo, desde que se cumpra 0s requisitos previstos na Lei n°
13.726/2018, e entregue, sob protocolo até a data, forma e horario estipulado neste Edital,
contendo em sua parte externa e frontal os seguintes dizeres:

MUNICIPIO DE IRAI DE MINAS

PROCESSO LICITATORIO N° 078/2025

EDITAL DE CHAMADA PUBLICA/CREDENCIAMENTO N° 011/2025
ENVELOPE N° 1 — “DOCUMENTAGCAO DE HABILITAGAO”

NOME:

CNPJ:

CIDADE:

CEP:

7.2. O Municipio de Irai de Minas nao se responsabilizara por envelopes de
‘DOCUMENTOS DE HABILITACAO” que ndo sejam entregues ao Presidente da
Comissao de Contratacéo, no local, data e horarios definidos neste Edital.

8 - DA DOCUMENTACAO DE HABILITACAO NECESSARIA PARA O
CREDENCIAMENTO

8.1. Como néo se trata o Credenciamento de uma modalidade de licitacdo, pois néo existe
concorréncia e ou competicdo, ja que todas as pessoas juridicas que preencherem os
requisitos deste Edital serdo Credenciadas, para fins de habilitacdo e Credenciamento,
todos(as) os(as) interessados(as) deverdo apresentar 0s seguintes documentos, com
vigéncia plena na data da abertura da Sesséo Publica:

8.1.1. PARA COMPROVAR HABILITACAO JURIDICA:

8.1.1.1. No caso de empresério individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede ou;

8.1.1.2. Ato constitutivo - Estatuto ou Contrato Social - e alteragbes em vigor, devidamente
registradas e arquivadas na reparticdo competente, para as Sociedades Comerciais, e,
em se tratando de Sociedades por A¢des, acompanhado de documentos de eleicdo de
seus administradores, ou;

8.1.1.3. Inscricdo do ato constitutivo, no caso de Sociedades Civis, acompanhada de
prova da diretoria em exercicio, ou;

8.1.1.4. Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresas ou sociedade estrangeira
em funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido
pelo érgdo competente, quando a atividade assim o exigir;

8.1.1.5. Em se tratando de microempreendedor individual — MEI: Certificado da Condicao
de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficard condicionada a
verificacdo da autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br, ou;

8.1.1.6. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade
limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
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registrado na Junta Comercial da respectiva sede.

OBSERVACAO: Os documentos em apreco deverdo estar acompanhados de todas as
alteracOes ou da consolidacéo respectiva.

8.1.2. PARA COMPROVAR HABILITACAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA:
8.1.2.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

8.1.2.2. Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Estadual e/ou Municipal se
houver, relativo ao domicilio ou sede do interessado, pertinente ao seu ramo de atividade
e compativel com o objeto contratual;

8.1.2.3. Prova de regularidade perante a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do
interessado mediante apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeitos de
negativa, emitida pela Secretaria competente do Municipio, ou outra equivalente, na forma
da lei;

8.1.2.4. Prova de regularidade perante a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do
interessado, mediante apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeitos de
negativa, emitida pela Secretaria competente do Estado, ou outra equivalente, na forma
da lei;

8.1.2.5. Prova de regularidade perante a Fazenda Federal e a Seguridade Social,
mediante apresentacao de Certiddo Negativa de Débitos Relativos a Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Unido ou Certiddo Positiva com Efeitos de Negativa de
Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, emitida pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil ou pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional,
ou outra equivalente na forma da lei;

8.1.2.6. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(FGTS), que demonstre cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei, mediante
apresentacdo do Certificado de Regularidade do FGTS (CRT) emitido pela Caixa
Econbmica Federal, na qualidade de Agente Operador, nos termos do inciso V, do art. 7°
da Lei n° 8.036/1990;

8.1.2.7. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeitos de negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Constituicdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei n°
5452, de 01 de maio de 1943. (CNDT expedida pelo Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br), de acordo com a Lei 12440/11 de 7 de julho de 2011);
8.1.2.8. Declaracao de que o(a) interessado(a) ndo possui trabalhadores menores de 18
anos realizando trabalhos noturnos, perigosos ou insalubres e de qualquer trabalho a
menores de 16 anos, salvo na condicéo de aprendiz, a partir de 14 anos, na forma da Lei,
podendo ser utilizado o modelo do Anexo Il (Declaracdo Unificada) deste Edital.

8.1.3. PARA COMPROVAR QUALIFICACAO TECNICA:

8.1.3.1. Alvara Sanitario, expedido pela Vigilancia Sanitaria Municipal, ou Estadual ou
Federal, conforme o caso;

8.1.3.2. Alvara de localizacdo e funcionamento regular emitido pela Administracéao
Municipal sede do(a) interessado(a) dentro do prazo de validade ou, no caso de vencida
e com comprovacdo do pedido de renovacdo ainda pendente de julgamento, conforme o
caso;

8.1.3.3. Comprovacdo de possuir um Responsavel Técnico — RT pelo servico, que
respondera pelo(a) interessado(a) com formacdo de nivel superior, mediante
apresentacao de declaracdo indicando o mesmo com as seguintes informacdes: nome,
CPF, carga horéria semanal, cargo/fungcdo, nimero de inscricdo no 6rgdo profissional
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competente (de acordo com a RDC N° 502/2021 da ANVISA, deve possuir ensino
superior);

8.1.3.4. Recursos humanos: apresentacdo de Declaracdo indicando a equipe de
referéncia exigida pela NOB/RH/SUAS o0s quais deverdo possuir vinculo formal de
trabalho, conforme Regulamento Técnico da Resolucdo RDC N° 502/2021 da ANVISA,
com as seguintes informacdes: relacdo nominal dos profissionais, CPF, carga horaria
semanal, cargo/funcéo e numero de inscricdo no Conselho Profissional Competente, se
for o caso.

8.1.3.4.1. O(A) credenciado(a) que possuir profissional de saude vinculado a sua equipe
de trabalho, deve exigir regisro desse profissional no seu respectivo Conselho de Classe.

8.1.4. DEMAIS DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS PARA FINS DE
HABILITACAO:

8.1.4.1. Declaragéo que o(a) interessado(a) ndo se acha declarado(a) inidonea para licitar
e contratar com a Administracédo Publica ou suspensa do direito de licitar ou contratar com
0 Municipio de Irai de Minas-MG, podendo ser utilizado o modelo do Anexo Il (Declaracao
Unificada) deste Edital,

8.1.4.2. Declaracéo que o(a) interessado(a) ndo possui em seu quadro societario servidor
publico da ativa, ou empregado de empresa publica ou de sociedade de economia mista,
podendo ser utilizado o modelo do Anexo Il (Declaracdo Unificada) deste Edital;

8.1.4.3. Declaracédo de Pleno Atendimento aos Requisitos de Habilitacdo, podendo ser
utilizado o modelo do Anexo Il (Declaragéao Unificada) deste Edital,

8.1.4.4. Declaracdo de Regularidade na Contratacdo de Pessoas com Deficiéncia e
Reabilitados da Previdéncia Social, nos termos arts. 63, inciso I, Il e IV e art. 92, inciso
XVIl e art. 116, todos da Lei n° 14.133/2021, podendo ser utilizado o modelo do Anexo Il
(Declaragédo Unificada) deste Edital. As informagdes contidas nesta Declaragcéo estarao
sujeitas conferéncia, a gquem interessar, por meio do link:
https://certidoes.sit.trabalho.gov.br/pcdreab;

8.1.4.5. Declaracao de que suas propostas econdmicas compreendem a integralidade dos
custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal,
nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencgdes coletivas de trabalho e nos
termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas, podendo
ser utilizado o modelo do Anexo Il (Declaracéo Unificada) deste Edital.

8.2. Eventuais falhas, omissdes ou outras irregularidades nos documentos de habilitacéo,
poderdo ser sanadas na sessao publica de processamento deste Credenciamento, até a
deciséo sobre a habilitacdo, mediante:

8.2.1. Verificacdo efetuada por meio eletrénico habil de informacdes;

8.2.2. Consulta ao Cadastro Geral de Fornecedores do Municipio de Irai de Minas.

8.3. A verificacdo seré certificada pela Comissao de Contratacdo e deverao ser anexados
aos autos os documentos passiveis de obtencdo por meio eletrénico, salvo
impossibilidade devidamente justificada.

8.4. A Administrac@o ndo se responsabilizara pela eventual indisponibilidade dos meios
eletrénicos de informacdes, no momento da verificacdo. Ocorrendo essa indisponibilidade
e nao sendo apresentados os documentos alcancados pela verificagdo, o(a)
interessado(a) sera inabilitado(a).
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8.5. Os documentos necessarios a HABILITACAO, poderdo ser apresentados por
processo de copia, excluindo fax, desde que devidamente autenticados por Cartorio
competente ou publicacdo em 6rgdo da Imprensa Oficial, ou ainda em original
acompanhados de cOpia para autenticagdo pela Comisséo de Contratagdo, dispensada a
autenticacdo desde que o interessado cumpra com 0s requisitos previstos no inciso I, do
art. 3° da Lei n® 13.726, de 8 de outubro de 2018.

8.6. Sob pena de inabilitacdo, todos os documentos apresentados para habilitacéo
deverdo estar em nome do(a) interessado(a) e, preferencialmente, com niamero do CNPJ
e endereco respectivo, observando-se que:

8.6.1. se o(a) interessado(a) for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome
da matriz;

8.6.2. se o(a)interessado(a) for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da
filial;

8.6.3. se o(a)interessado(a) for matriz, e o executor do contrato for filial, deveréo ser
apresentados tanto os documentos da matriz quanto os da filial;

8.7. Serdo dispensados da filial aqueles documentos que, pela prépria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

8.8. Todos os documentos acima referidos deverao estar com prazo de validade em vigor,
na data de abertura dos envelopes, contendo a habilitacdo dos(as) interessados(as). Caso
o documento ndo especifique o prazo de validade, considerar-se-a valido pelo prazo de
90 (noventa) dias ap0s a data de sua expedicdo/emissao.

8.9. O desatendimento de exigéncias meramente formais que ndo comprometam a
afericdo da habilitacdo/qualificacdo do(a) interessado(a) ou a compreensao do conteudo
de sua proposta ndo importaré seu afastamento deste Credenciamento ou a invalidacao
do processo.

8.10. O(A) interessado(a) inabilitado(a) podera apresentar nova documentacdo, enquanto
estiver em vigéncia o presente Credenciamento.

8.11. A qualquer tempo o Termo de Credenciamento/Contrato poderd ser alterado,
visando adequar o servico as condi¢des de execucao previstas pelo Municipio.

9 - DO PROCEDIMENTO DA SESSAO PUBLICA, A[\IALISE E JULGAMENTO DA
HABILITACAO E DA PROPOSTA, CLASSIFICACAO, DA DISTRIBUICAO DA
DEMANDA E CRITERIO DE DESEMPATE

9.1. A sessdo para recebimento e abertura do envelope e respectivo julgamento, sera
publica e iniciada a partir do dia 17/10/2025, das 08:00hs as 11:00hs e das 13:00hs as
17:00hs, e ao longo de todo o prazo de vigéncia deste Credenciamento que ficar aberto,
e sera dirigida pela Comissédo de Contratacdo, sendo realizada de acordo com o que
prescreve o presente Edital e seus Anexos, o Decreto Municipal n° 065/2023, a Lei n°
14.133/2021, e suas alteracbes posteriores, a Lei Complementar n°® 123/2026 naquilo que
couber, e pelas demais normas que disciplinam a matéria.

9.2. Declarada a abertura da sesséo pelo Presidente da Comisséo de Contratagédo, ndo
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mais serdo admitidos(as) novos(as) proponentes, dando-se inicio ao recebimento dos
envelopes apresentados pelos(as) proponentes.

9.3. A Comisséo de Contratacéo abrird os envelopes lacrados, e apos verificados seus
conteudos, serdo rubricados por todos os presentes.

9.4. Apés a rubrica a Comissdo de Contratacdo efetuard a analise da documentacao
apresentada nos termos deste Edital e da legislacdo que disciplina a matéria, cujo
resultado, proferido apés as diligéncias eventualmente necessarias, sera registrado na
Ata.

9.5. A Comissao de Contratacdo podera suspender a Sessdo para posterior analise da
documentacdo e julgamento dos pedidos de Credenciamento, a vista do volume de
pedidos, designando na Sesséo, devidamente lavrada em Ata, uma nova data para

continuidade dos trabalhos.

9.6. O julgamento sera efetuado de acordo com 0s requisitos previstos neste Edital, e sera
considerado(a) habilitado(a) os(as) interessados(as) que apresentarem o Requerimento
conforme modelo do Anexo Il deste Edital, as Declara¢fes, e a Documentacéo necessaria
a habilitacdo, dentro do prazo de validade, em cépia autenticada por cartério competente,
ou original com copia para ser autenticada pela Comissao de Contratacdo, dispensada a
autenticacao desde que o interessado cumpra com 0s requisitos previstos no inciso Il, do
art. 3° da Lei n°® 13.726, de 8 de outubro de 2018.

9.7. Sera considerado(a) inabilitado(a)o(a) interessado(a)que deixar de apresentar a
documentacéo solicitada, com vicios/defeitos, contrariar qualquer exigéncia contida neste
Edital, ou cujos documentos estiverem com prazo(s) de validade expirado(s).

9.7.1. O(A) interessado(a) inabilitado(a) podera apresentar nova documentacéo, enquanto
estiver em vigéncia o presente Credenciamento.

9.8. Nao sera causa de inabilitacdo a mera irregularidade formal que ndo afete o contetdo,
a idoneidade do documento, ou ndo impeca o seu entendimento.

9.9. Sera lavrada Ata que contera o registro das principais ocorréncias da Sessao.

9.10. A Comissao de Contratacao, apds andlise da documentacéo dos(as) participantes e
verificada a sua regularidade, elaborara uma lista de habilitados(as), e divulgara o
resultado da fase de habilitacdo, com a indicacdo dos nomes dos(as) interessados(as)
inabilitados(as) e habilitados(as), através do site do municipio de Irai de Minas, ou entao,
se estiverem presentes todos(as) interessados(as) na Sesséo, através de comunicacdo
direta a eles, sendo lavrada a Ata.

9.11. Havendo renuncia expressa de todos(as) os(as) participantes ao direito de interpor
recurso contra o resultado do julgamento da habilitacdo no ato em que foi adotada a
decisdo, a Comissdo de Contratacdo podera, nesta mesma sessao, credenciar todos(as)
os(as) interessados(as) que preencherem o0s requisitos previstos neste Edital e seus
Anexos e que entregar a documentacédo descrita no item 8, de tudo lavrando-se Ata.
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9.12. Por se tratar de contratacdo paralela e ndo excludente, todos(as) o(s)a(s)
interessados(as) que atender(em) aos requisitos previstos neste Edital, se habilitados(as),
sera(do) credenciados(as), encontrando-se apto(s) a ser(em) contrados(as) para
executar(em) o objeto quando convocados(as), sendo que o critério de credenciamento e
convocacao ocorrerd em regime de rodizio, e respeitard a ordem cronolégica de
inscricdo/credenciamento dos(as) interessados(as).

9.12.1. JUSTIFICATIVA TECNICA E JURIDICA PARA ADOCAO DO CRITERIO DE
CREDENCIAMENTO E CONVOCACAO SER POR RODIZIO RESPEITANDO A ORDEM
CRONOLOGICA DE INSCRICAOQ: Trata-se o objeto licitado de credenciamento para
acolhimento institucional de idosos em ILPIs cujo critério para o credenciamento e
convocacao para prestacdo dos servicos obdecera o regime de rodizio com base na
ordem cronolégica de inscricdo ja que se trata de contratacdes paralelas e nao
excludentes. |. Natureza Juridica do Credenciamento: O credenciamento € uma forma de
contratacao direta admitida pela Lei n° 14.133/2021, nos termos do artigo 74, IV, sendo
utilizado quando a Administracéo ndo pretende contratar apenas um fornecedor, mas sim
formar um cadastro de prestadores aptos, com o objetivo de realizar contratacbes
paralelas, ndo excludentes, conforme a necessidade do servigo (arts. 78, inciso | e 79,
ambos da Lei n® 14.133/2021). Trata-se de um procedimento auxiliar das licitacdes e das
contratacdes recomendada para servicos de natureza continuada, assistencial e de
demanda variavel, como o acolhimento institucional de idosos, em que o numero de vagas
pode variar conforme a demanda social. Il. Critério de Credenciamento e Convocacgao:
Rodizio com Base na Ordem Cronologica de Inscricdo. O critério de rodizio com
observancia da ordem de credenciamento assegura a distribuicdo equitativa de
oportunidades entre os credenciados, evita concentracdo da demanda em um Unico
prestador, mantém a previsibilidade e transparéncia no processo de convocagao, permite
melhor gestdo da capacidade operacional dos prestadores, otimizando o uso da rede
credenciada, reduz o risco de ociosidade de instituicbes credenciadas e melhora o tempo
de resposta da Administracdo a demanda de acolhimento. Este critério também favorece
a rotatividade equilibrada entre os prestadores, incentivando a qualidade do servigo por
meio da concorréncia saudavel e continua entre os credenciados, sem excluir ou favorecer
prestadores em raz&o de critérios subjetivos. O critério de rodizio com base na ordem
cronoldgica de inscricdo € uma forma isonémica de distribuicdo, conforme expressamente
prevista na legislacdo, e também segue os principios gerais da Administracdo Publica,
conforme o art. 5° da mesma Lei, especialmente: igualdade, impessoalidade, legalidade,
eficiéncia e interesse publico. A jurisprudéncia e orientagbes dos Tribunais de Contas
(como TCU e TCESs) séao favoraveis a adoc¢do do rodizio cronolégico como método valido
e objetivo para garantir a equidade entre prestadores credenciados, desde que iSso esteja
devidamente previsto no edital, com transparéncia e clareza. A adoc¢do do critério de
rodizio com base na ordem cronolégica de inscricdo/credenciamento para convocacao
dos credenciados estd expressamente autorizada pela Lei n® 14.133/2021, atende aos
principios da administracéo publica e a jurisprudéncia dos 6rgaos de controle, promove a
isonomia, impessoalidade e eficiéncia na gestdo do servigo publico, garante a equidade
na distribuicdo da demanda entre os prestadores habilitados e evita subjetividades e
favorecimentos indevidos, fortalecendo a transparéncia e previsibilidade do processo.
Dessa forma, trata-se de critério técnico, objetivo, juridico e socialmente legitimo,
plenamente adequado a natureza do servico de acolhimento institucional de idosos, em
conformidade com o ordenamento juridico vigente.
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9.12.1.1. Na hipétese de a demanda da Administracdo ser de dois ou mais idosos que
tenham entre si relacao familiar (conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral,
ou por afinidade, até o terceiro grau), os critérios de selecéo da instituicdo serao aplicados
considerando o numero de acolhidos deste grupo, sendo a contratagdo tratada como nao
parcelada a fim de resguardar o vinculo entre os acolhidos, mediante justificativa técnica
do responsavel da a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e/ou da Secretaria
Municipal de Saude.

9.13. A distribuicdo de demanda e resolucdo de empate, caso houver mais de um
credenciado(a), sera efetuado mediante a aplicacdo dos critérios abaixo em ordem
crescente e excludente dos demais itens:

a) Instituicdo mais proxima do domicilio de origem do idoso, com o objetivo de facilitar a
manutencao de vinculos familiares e comunitarios;

b) Menor distancia entre a instituicdo credenciada e a residéncia do familiar responsavel
pelo acolhido, quando houver;

c) Instituicdo que possuir maior numero de vagas disponiveis e comprovadas no momento
da distribuicdo.mediante alvara sanitario vigente, relatorio de capacidade e documentacéo
técnica apresentada no credenciamento;

d) Permanecendo o empate, a escolha sera através de sorteio, na forma da Lei n°
14.133/21.

9.13.1. JUSTIFICATIVA TECNICA E JURIDICA PARA A DISTRIBUICAO DA DEMANDA
E RESOLUCAO DO EMPATE SER EFETUADO PELOS CRITERIOS DO ITEM 9.13: O
presente credenciamento visa a contratacdo de pessoas juridicas especializadas para a
prestacdo de servicos de acolhimento institucional de idosos em Instituicdo de Longa
Permanéncia (ILPI), em carater residencial, conforme a demanda do Municipio de Irai de
Minas-MG. Trata-se de um servico essencial, de natureza continuada e altamente
sensivel, destinado a pessoas idosas em situacdo de vulnerabilidade social ou familiar,
sendo essencial garantir a qualidade, a efetividade e o carater humanizado do
atendimento. A definicdo dos critérios para distribuicdo de demanda e resolucao de
empates entre os credenciados no ambito deste procedimento de credenciamento
fundamenta-se na necessidade de garantir a eficiéncia, a continuidade, a equidade e a
humanizacdo dos servicos prestados, conforme preceitos constitucionais e
infraconstitucionais aplicaveis & Administracéo Publica, especialmente no que se refere a
protecdo integral da pessoa idosa. Diante disso, a Administracdo deve adotar critérios
objetivos, técnicos e transparentes, que priorizem o interesse do acolhido e assegurem o
cumprimento dos principios da dignidade da pessoa humana, protecdo social especial,
descentralizacdo dos servicos e vinculacdo comunitaria, nos termos da Politica Nacional
do Idoso (Lei n® 8.842/94), do Estatuto da Pessoa ldosa (Lei n°® 10.741/2003) e da
Tipificacdo Nacional dos Servigcos Socioassistenciais (Resolucdo CNAS n° 109/2009).
Assim, os critérios estabelecidos no edital seguem ordem excludente e crescente, visando
garantir a prioridade a manutencéao de vinculos familiares e comunitarios, a efetividade do
cuidado e a melhor alocacdo de recursos publicos, conforme se justifica: a) Instituicdo
mais proxima do domicilio de origem do idoso: Justifica-se como critério prioritario por
promover a manutenc¢do de vinculos familiares, afetivos e comunitarios do idoso, conforme
preconiza o artigo 3° da Lei n® 10.741/2003 e os principios do SUAS. Tal medida favorece
o0 bem-estar emocional do acolhido e possibilita visitas frequentes por familiares e rede de
apoio; b) Menor distancia entre a instituicdo credenciada e a residéncia do familiar
responséavel pelo acolhido, quando houver: Visa facilitar a participagdo da familia no
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acompanhamento da rotina do idoso, promovendo corresponsabilidade e fortalecendo o
exercicio do papel familiar no processo de envelhecimento. Esta proximidade contribui
diretamente para a efetividade do cuidado e para a vigilancia social e afetiva sobre a
prestacdo do servico. A proximidade geografica entre a ILPI e a residéncia do familiar
responsavel tem impactos diretos na efetividade do servigo prestado, especialmente no
gue tange ao vinculo familiar e ao bem-estar psicolégico e emocional do idoso. Estudos e
diretrizes da Politica Nacional do ldoso (Lei n°® 8.842/1994) e do Estatuto do Idoso (Lei n®
10.741/2003) indicam que o fortalecimento de lacos afetivos e familiares é um fator
essencial para a qualidade de vida na velhice, especialmente em contextos de
institucionalizacdo. A manutengao da convivéncia familiar, mesmo que ndo coabitacional,
€ um direito do idoso, e facilitar as visitas e interagdes familiares € uma obrigagéo do poder
publico no provimento do servi¢o socioassistencial. Além disso, a menor distancia reduz
custos de deslocamento de familiares e, eventualmente, da prépria administracao publica
para fins de monitoramento, fiscalizacdo e apoio técnico, o que também favorece a
economicidade e eficiéncia administrativa;c) Instituicdo que possuir maior numero de
vagas disponiveis e comprovadas: Busca garantir a imediata capacidade de
atendimento a demanda apresentada, priorizando instituicbes que demonstrem estrutura
fisica e operacional compativel com o servigo. A exigéncia de alvara sanitario vigente e
documentacdo técnica assegura conformidade com normas legais e sanitarias; d)
Sorteio, nos termos da Lei n°® 14.133/2021: Na hipotese de permanéncia do empate
mesmo apos a aplicacdo dos critérios anteriores, 0 sorteio se configura como método
objetivo, transparente, isonémico e legal, resguardando o principio da impessoalidade e
evitando decisfes subjetivas, especialmente quando ndo houver outro critério técnico que
possa distinguir os credenciados de forma justa e proporcional. Garante a transparéncia
e a legalidade do processo, evitando decisdes discricionarias ou subjetivas que possam
ensejar questionamentos. Os critérios ora estabelecidos refletem a preocupacdo da
Administracdo com a humanizacao do acolhimento institucional de idosos, a eficiéncia da
politica publica de assisténcia social e o respeito aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, conforme exigido pelo caput do art.
37 da Constituicdo Federal e art. 5° da Lei n® 14.133/2021. A Lei n°® 8.742/93 (LOAS):
garante o direito ao atendimento humanizado e centrado nas necessidades do usuario. A
Lei n°® 10.741/2003 (Estatuto do ldoso) reforca o direito a convivéncia familiar e
comunitaria, mesmo em situacdes de acolhimento institucional. A Lei n°® 14.133/21
estabelece que a administracdo publica deve adotar critérios que melhorem a qualidade
do servico e reduzam custos indiretos. A CF/88 traz p principio da eficiéncia que orienta
que a prestacdo dos servigcos publicos seja feita de forma mais vantajosa possivel para 0s
usuarios e para a Administracdo. Trata-se, portanto, de escolha técnica, juridica e
socialmente fundamentada, que visa promover a alocacdo responsavel e ética da
demanda entre os credenciados e resolver empates, garantindo atendimento digno e
adequado a populacéo idosa do Municipio de Irai de Minas-MG.

9.14. Declarado(a) habilitado(a) e atendido o critério do item 9.13, serdo inseridos
imediatamente apds o ultimo colocado da lista de Credenciamento no sistema de rodizio,
observada a ordem cronolégica de inscricdo/credenciamento, que devera ser
convocado(a) para trabalhar de acordo com a necessidade da demanda, da conveniéncia,
da oportunidade e do interesse publico, a juizo do Municipio de Irai de Minas.

9.15. Caso nao haja disponibilidade do(a) credenciado(a) para a prestacdo dos servicos
devidamente solicitados, quando este(a) credenciado(a) for o(a) primeiro(a)
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posicionado(a) pela ordem de inscricdo, serd chamado(a) o(a) proximo(a) credenciado(a),
passando o(a) credenciado(a) anterior para a posicao final da lista de credenciados(as),
desde que a solicitagao da(o) referido(a) credenciado(a) tenha ocorrido em prazo superior
a 05 (cinco) dias uteis da data em que seréo realizados ou ter&o inicio 0s servigos.

9.16. Caso a solicitacdo do(a) credenciado(a) ocupante do primeiro lugar pela ordem de
inscricdo seja feita em prazo inferior ao estabelecido no item anterior e este(a)
credenciado(a) n&o tenha disponibilidade para a prestacdo dos servicos solicitados,
este(a) dard a vez ao(a) préximo(a) credenciado(a), conforme ordem de inscricdo, mas
mantera sua colocacao e sera o(a) proximo(a) a ser selecionado(a), ou seja, trocara de
lugar na ordem de inscricdo com o(a) segundo(a) posicionado(a) ou com os demais,
sucessivamente.

9.17. Os(As) demais interessados(as) habilitados(as) comporao lista de espera e a
convocacao para prestacdo dos servicos dependera da necessidade da demanda, da
conveniéncia, da oportunidade, e do interesse publico, a juizo da Administracéo.

9.18. Os(As) novos(as) credenciados(as), ao ingressarem no Credenciamento, comporao
lista de espera, e a convocacao para prestacdo dos servicos dependera da necessidade
da demanda, da conveniéncia, da oportunidade, e do interesse publico, a juizo da
Administracao.

9.19. Novos Credenciamentos serdo analisados no prazo de até 60 (sessenta) dias
corridos, contados a partir da entrega da documentacao, podendo este prazo ser reduzido
a critério da Administracdo e a convocacao para prestacado dos servicos dependera da
necessidade da demanda, da conveniéncia, da oportunidade, e do interesse publico, a
juizo da Administracao.

9.20. Caso o(a) credenciado(a) nédo iniciar 0s servicos no prazo estabelecido ou realizar
0s servigcos em desacordo com as exigéncias da Secretaria Municipal de Saude, sera
passado a vez para o(a) credenciado(a) seguinte, desta forma n&o prejudica o
desenvolvimento das atividades nem paralisagéo dos servigos em andamento.

9.21. Os(As) credenciados(as) que forem se cadastrando apds o periodo determinado
para o rodizio, durante a vigéncia do Credenciamento, serdo classificados(as) no final da
fila, sendo que tdo somente apds o rodizio dos(as) ja credenciados(as) é que participarao,
e assim sucessivamente, de acordo com a data e horério do protocolo.

9.22. Nenhuma empresa que esteja apta a ser credenciada, nos termos deste Edital,
deixara de participar do rodizio, salvo se finalizada a vigéncia do Credenciamento, ou
deixar de existir o0 interesse da Administracdo na prestacdo dos servigos objeto do
certame, ou por ndo haver necessidade da demanda, o que, em todos 0s casos, estara
afeto a conveniéncia, oportunidade, e interesse publico, a juizo da Administracéo.

9.23. Apds a contratacdo do(a) primeiro(a) credenciado(a), o nome do segundo lugar sera

efetivado como primeiro, aplicando-se sucessiva e subsidiariamente a todos os(as)
outros(as) credenciados(as) subsequentes.
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9.24. O 6rgdo demandante devera verificar qual serd o(a) proximo(a) fornecedor(a)
conforme ordem cronoldgica.

9.25. No caso de recusa nha contratacdo, o(a) credenciado(a) deixara de ter a prioridade
de contratacdo e passara para o ultimo lugar no rodizio, podendo a Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social convocar o(a) préximo(a) credenciado(a) remanescente do
rodizio.

10 - DOS RECURSOS

10.1. Proferida a decisdo pela Comissédo de Contratacéo referente ao julgamento das
propostas, ato de habilitacdo ou inabilitacdo de interessado(a) ou de elaboracao da lista
dos(as) credenciados(as)/habilitados(as), cabera ao(a) interessado(a) manifestar intencao
de recurso imediatamente, na Ata da Sessao, sob pena de precluséo.

10.2. Manifestada a intencdo de recorrer, 0 prazo para apresentacao do recurso com as
razdes recursais sera de 03 (trés) dias Uteis, contados da data de intimacdo que podera
ser via e-mail ou de lavratura da ata de habilitagdo ou inabilitacdo ou de elaboracdo da
lista dos(as) credenciados(as)/habilitados(as), nos termos do art. 165 da Lei n°
14.133/2021.

10.3. O recurso seré dirigido a Comissao de Contratagéo, que, se ndo reconsiderar o ato
ou a decisao no prazo de 03 (trés) dias Uteis, encaminhara o recurso com a sua motivacao
a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 10 (dez)
dias uteis, contado do recebimento dos autos.

10.4. O acolhimento do recurso implicara invalidacdo apenas de ato insuscetivel de
aproveitamento.

10.5. Interposto o recurso sera comunicado os(as) demais interessados(as) via e-mailou
outra forma eletrbnica, para que, se desejarem, poderdo impugna-lo, apresentando
contrarrazdes, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados da data de intimagcdo ou de
divulgacao da interposicao do recurso.

10.6. Durante o prazo previsto para interposi¢ao dos recursos, a Comissao de Contratacéo
abrira vista de todo o processo aos(as) interessados(as), facultada a extracéo de copia as
expensas do(a) solicitante.

11 - DO SANEAMENTO E DA HOMOLOGACAO

11.1. Encerradas as fases de julgamento e habilitacdo, e exauridos 0s recursos
administrativos, o processo licitatério sera encaminhado a autoridade superior, que
podera:

| - determinar o retorno dos autos para saneamento de irregularidades;

Il - revogar a licitagdo por motivo de conveniéncia e oportunidade;

lll - proceder a anulagédo da licitagdo, de oficio ou mediante provocacdo de terceiros,
sempre que presente ilegalidade insanavel;

IV - adjudicar o objeto e homologar a licitacao.

12 - DO PRAZO E CONDICOES PARA ASSINATURA DO CONTRATO
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12.1. Concluido e homologado o processo, os(as) credenciados(as) serdo convocados(as)
para assinar o Termo de Contrato, conforme Minuta constante no Anexo IV deste Edital,
Ou para aceitar ou retirar o instrumento equivalente, dentro do prazo e nas condi¢des
estabelecidas neste Edital e da proposta.

12.2. O(A) credenciado(a) terd o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data
de sua convocacéo, para assinar o Termo de Contrato, sob pena de decair do direito a
contratacdo, sem prejuizo das sancdes previstas neste Edital.

12.2.1. Alternativamente a convocagcdo para comparecer perante o Departamento de
LicitacOes, situado na Praca do Rosario, n° 04, Bairro Centro, CEP: 38.510-000, na cidade
de Irai de Minas, para a assinatura do Termo de Contrato, a Administracdo podera
encaminha-lo mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio
eletrnico, para que seja aceito e assinado no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da
data de seu recebimento, podendo ser prorrogado, por igual periodo, mediante solicitacao
justificada do(a) adjudicatario(a) e aceita pela Administracao.

12.3. O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual
periodo, por solicitacado justificada do(a) credenciado(a)durante o seu transcurso, e aceita
pelo Municipio de Irai de Minas-MG.

12.4. Na assinatura do contrato, sera exigida a comprovacao das condi¢cdes de habilitacdo
consignadas neste Edital, que deverdo ser mantidas pelo(a)credenciado(a) durante a
vigéncia do contrato.

12.5. Na hipdtese do(a) credenciado(a) ndo comprovar as condicbes de habilitacdo
consignadas neste Edital ou se recusar a assinar o contrato ou em aceitar ou retirar o
instrumento equivalente no prazo estabelecido acima, o Municipio de Irai de Minas-MG,
sem prejuizo da aplicagdo das sancdes e das demais cominacfes legais cabiveis a
esse(a) credenciado(a), podera convocar outro(a) credenciado(a), respeitada a ordem de
cronolégica do Credenciamento, para, ap0s a comprovacdo dos requisitos para
habilitacdo, analisada a proposta e eventuais documentos complementares para assinar
o contrato.

12.5.1. A recusa injustificada do(a) credenciado(a) em assinar o contrato ou em aceitar
ou retirar 0 instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracéo
caracterizara o descumprimento total da obrigacdo assumida e a sujeitara as penalidades
legalmente estabelecidas. Esta regra ndo se aplicard aos(as) credenciados(as)
remanescentes convocadas na forma do item 12.5.

12.6. Poderéa a proposta do(a) credenciado(a) sera desclassificada até a contratacéo, se
tiver o Municipio de Irai de Minas-MG conhecimento de fato ou circunstancia
superveniente que desabone sua regularidade fiscal, juridica, qualificacdo técnica e/ou
econdmico-financeira.

13 - DO PRAZO DE CREDENCIAMENTO

13.1. Este Credenciamento ficara aberto para aos(as) interessados(as) se credenciarem
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em qualquer momento, dentro do periodo de sua vigéncia, desde que apresentarem as
documentacdes em conformidade com este Edital e seus Anexos.

13.2. O prazo de vigéncia deste Credenciamento sera de 12 (doze) meses, contados da
data da publicac&o deste Edital.

13.3. O prazo de vigéncia de contrato sera de 12 (doze) meses, contado a partir da data
de sua assinatura, com eficacia legal a partir da publicacdo do seu extrato, facultando-se
ao Municipio de Irai de Minas rescindi-lo a qualquer época, nas hipéteses legais contidas
no estatuto licitatorio.

14 - DAS CONDICOES DE EXECUCAO DO OBJETO E SEU RECEBIMENTO

14.1. O objeto deste Credenciamento devera ser executado por pessoa técnica adequada
da CONTRATADA, de acordo com o Termo de Referéncia — Anexo | e demais Anexos
deste Edital, e conforme emissédo da Ordem de Servigo emitida pelo Municipio de Irai de
Minas-MG, obedecendo as condicdes de data, horario e local estipulados pela
Administragéo.

14.2. Os servicos serao prestados pela CONTRATADA, conforme solicitacdo da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, segundo forma, prazos e condi¢cdes
especificadas neste Edital e seus anexos, devidamente acompanhado dos documentos
fiscais respectivos (Nota Fiscal / Fatura), adotando-se os procedimentos previstos na Lei
n° 14.133/2021.

14.3. Os servicos objeto deste Credenciamento serdo prestados de forma parcelada a
critério da Administracdo no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, salvo autorizacao
expressa do CONTRATANTE para prorrogacéo deste prazo, a contar do recebimento da
Autorizacao de Servicos/Fornecimento, apos a emissédo da ACS (Autorizacdo de Compras
e Servi¢cos) ou emissado da nota de empenho, emitida pela Prefeitura Municipal de Irai de
Minas, sob pena de aplicacdo das penalidades previstas neste Edital.

14.4. A ndo prestacdo dos servicos sera motivo de aplicacdo das penalidades previstas
neste Edital, no Termo de Referéncia-Anexo | e no contrato.

14.5. Condi¢bes de Execucao: Execucéo indireta sob o regime de empreitada por preco
unitario.

14.6. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n° 14.133/2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

14.6.1. Ao longo de toda a execucao do contrato, a CONTRATADA devera cumprir a
reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da
Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas em outras
normas especificas.

14.6.1.1. Sempre que solicitado pela Administracdo, a CONTRATADA devera comprovar
0 cumprimento da reserva de cargos a que se refere o subitem 14.6.1., com a indicagao
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dos empregados que preencherem as referidas vagas.

14.7. A CONTRATADA dever4d manter preposto aceito pela Administracdo para
representa-lo na execugao do contrato.

14.8. A indicacdo ou a manutencédo do preposto da CONTRATADA podera ser recusada
pelo 6rgdo ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a CONTRATADA
designar outro para o exercicio da atividade.

14.9. ACONTRATADA sera obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir,
a suas expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorre¢des resultantes de sua execucao.

14.10. A CONTRATADA sera responsavel pelos danos causados diretamente a
Administracdo ou a terceiros em razdo da execucdo do contrato, e ndo excluira nem
reduzirA essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o0 acompanhamento pelo
CONTRATANTE.

14.11. A fiscalizacdo nédo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicdes técnicas ou vicios redibitérios, e, na ocorréncia desta, ndo implica em
corresponsabilidade da Administragdo Municipal de Irai de Minas, ou de seus agentes e
prepostos, de conformidade com a Lei n°® 14.133/2021.

14.12. Somente a CONTRATADA sera responsavel pelos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugéo do contrato.

14.13. A inadimpléncia da CONTRATADA em relacdo aos encargos trabalhistas, fiscais
e comerciais ndo transferira a Administracdo a responsabilidade pelo seu pagamento e
nao podera onerar o objeto do contrato.

14.14. As comunicagbes entre o CONTRATANTE e a CONTRATADA devem ser
realizadas por escrito sempre que o0 ato exigir tal formalidade, admitindo-se,
excepcionalmente, o uso de mensagem eletrbnica para esse fim.

14.15. A CONTRATADA, na execucado do contrato, sem prejuizo das responsabilidades
contratuais e legais, ndo podera subcontratar o objeto licitado, salvo autorizacdo prévia e
expressa do CONTRATANTE.

14.15.1. Sera vedada a subcontratacdo de pessoa fisica ou juridica, se aquela ou os
dirigentes desta mantiverem vinculo de natureza técnica, comercial, econ6mica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com
agente publico que desempenhe fungéo na licitacdo ou atue na fiscalizagado ou na gestao
do contrato, ou se deles forem cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral,
ou por afinidade, até o terceiro grau.

14.16. Autorizacdo de subcontratacdo estard condicionada ao exame e aprovacao, pelo
CONTRATANTE, da documentacdo do pretendente subcontratado, que devera ser
apresentada com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias da data prevista para inicio da

Pagina 27130



> PREFEITURA MUNICIPAL DE w
gL IRAI DE MINAS/MG IRA DE MINAS

]
=
2N
RAI DE MINAS.

execucao do objeto.

14.17. Devera ser exigido da empresa subcontratada a apresentacdo dos documentos de
habilitacdo exigidos neste Edital de Credenciamento, especialmente quanto a habilitacao
juridica, regularidade fiscal e trabalhista, qualificacdo econdmico-financeira e qualificacao
técnica.

14.18. A CONTRATADA nao podera transferir ou ceder, ainda que parcialmente, os
direitos ou obrigacdes decorrentes do contrato.

14.19. A responsabilidade total da execucdo do objeto contratado, no caso de
subcontratacdo continuard sempre a cargo da CONTRATADA, seja qual for a forma, o
volume ou a natureza da subcontratacao.

14.20. O CONTRATANTE reserva para si o direito de alterar quantitativos, sem que isso
implique alteragéo dos precos ofertados, obedecido o disposto nos artigos 124 a 126 da
Lei n°®14.133/2021.

14.21. A execucao de todos os servicos contratados obedecera as normas técnicas
aplicaveis bem como as especificagoes técnicas prevista neste Edital e seus anexos.

14.22. Os servigos serdo executados sob a superviséo e orientacdo técnica da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social e da Secretaria Municipal de Saude, que deverao
ser permanentemente informadas do seu desenvolvimento e de eventuais dificuldades
que possam prejudicar a sua plena execucao.

14.23. E de responsabilidade exclusiva e integral da CONTRATADA, a disponibiliza¢éo
de pessoal para execucao dos servigos, incluidos encargos trabalhistas, previdenciarios,
sociais, fiscais e comerciais resultantes de vinculo empregaticio, cujo 6nus e obrigacgdes,
em nenhuma hipétese, poderao ser transferidos para o Municipio de Irai de Minas-MG.

14.24. O Credenciamento ndo gera qualquer direito adquirido a prestacao dos servicos,
0S quais somente serdo utilizados quando da ocorréncia de necessidade pelo Municipio
de lirai de Minas-MG, quando entdo serda convocada a CONTRATADA para a sua
execucao.

14.25. Fica expressamente estipulado que néo se estabelece por forga do contrato objeto
deste Credenciamento, qualquer vinculo empregaticio de responsabilidade do
CONTRATANTE, com relagdo ao pessoal que a CONTRATADA utilizar, direta ou
indiretamente, na execucdo dos servicos contratados, correndo por conta exclusiva da
CONTRATADA, Uunica responsavel como empregadora, todas as despesas com esse
pessoal, inclusive os encargos decorrentes da legislacdo vigente, seja trabalhista,
previdencidria, securitdria ou qualquer outra, obrigando-se a CONTRATADA ao
cumprimento das disposi¢des legais, quer quanto a remuneracao do seu pessoal como
dosencargos de qualquer natureza, especialmente do seguro contra acidentes do
trabalho.

14.26. O acompanhamento da execuc¢éo dos servicos credenciados serd acompanhado
por servidor designado pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, podendo ser
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acompanhado por Técnicos da area bem como integrantes do Conselho Municipal do
Idoso.

14.27. A qualquer momento durante a execucgao dos servicos, as informacoes relativas
aos servicos ofertados e a capacidade instalada serdo verificadas in loco através de
vistoria a ser realizada por equipe designada pelo CONTRATANTE, a realizar-se-a ap6s
a verificagdo da documentacdo, sendo passivel de descredenciamento, quando
constatado que as mesmas néo atendem ao Edital.

14.28. A CONTRATADA se obriga a zelar pela qualidade dos servicos prestados. Se, no
decorrer da vigéncia do contrato, ficar comprovada a ma qualidade na prestacdo dos
servicos, fica obrigada a CONTRATADA a refazé-los, sem qualquer custo adicional, sem
prejuizo das demais penalidades aplicadas.

14.29. A interrupcdo do atendimento por iniciativa da CONTRATADA sem motivo
justificado sera considerada como abandono, sujeitando-a as penalidades previstas em
Lei e neste Edital.

14.30. Qualquer tolerancia por parte do Municipio, no que tange ao cumprimento das
obrigacdes ora assumidas pela CONTRATADA, ndo importara, em hipétese alguma, em
alteracao contratual, novacgéao, transacao ou perdao, permanecendo em pleno vigor todas
as condi¢des do ajuste e podendo o Municipio exigir o seu cumprimento a qualquer tempo.

14.31. A contratagdo, objeto deste Credenciamento, ndo estabelece qualquer vinculo de
natureza empregaticia ou de responsabilidade entre o Municipio e os agentes, prepostos,
empregados ou demais pessoas designadas pela CONTRATADA para a execucgao do
objeto contratual, sendo a CONTRATADA a Unica responsavel por todas as obrigacdes
ou encargos decorrentes das relagbes de trabalho entre ela e seus profissionais ou
contratados, previstos na legislacao patria vigente, seja trabalhista, previdenciaria, social,
de caréater securitario ou qualquer outra.

14.32. A CONTRATADA, por si, seus agentes, prepostos, empregados ou quaisquer
encarregados, assume inteira responsabilidade por quaisquer danos ou prejuizos
causados, de forma direta ou indireta, ao Municipio, seu patrimbnio, seus servidores,
pacientes ou terceiros, produzidos em decorréncia da execucao do objeto contratado, ou
da omissdo em executa-lo, resguardando-se ao Municipio o direito de regresso na
hipotese de ser compelido a responder por tais danos ou prejuizos.

14.33. Todas as informacdes, resultados, relatérios e quaisquer outros documentos
obtidos ou elaborados pela CONTRATADA durante a execucao do objeto contratual seréo
de exclusiva propriedade do Municipio, ndo podendo ser utilizados, divulgados,
reproduzidos ou veiculados, para qualquer fim, sendo com a prévia e expressa
autorizacdo do Municipio, sob pena de responsabilizacdo administrativa, civil ou criminal,
nos termos da legislacéo.

14.34. ACONTRATADA devera executar os servi¢cos de acordo com as Normas Técnicas,

isentando o Municipio de qualquer responsabilidade por servicos prestados em desacordo
com tais Normas. A CONTRATADA é responsavel pelos servicos prestados.
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14.35. A CONTRATADA devera manter profissional(is) suficiente(s) para a plena, perfeita
e completa execucao do servico solicitado.

14.36. Cabera ao Gestor da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social acompanhar
e fiscalizar a execucao dos servicos.

14.37. Os servicos serdo recebidos da seguinte forma:

a) Provisoriamente através do responsavel por seu acompanhamento e/ou fiscalizacéo,
mediante termo circunstanciado assinado pelas partes, em até 24 (vinte e quatro) horas
da comunicagdo escrita da CONTRATADA e desde que considerados pelo
CONTRATANTE nas condic¢des previstas neste Edital e seus Anexos;

b) Definitivamente pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social mediante termo
circunstanciado, assinado pelas partes, apés o decurso do prazo no maximo, 24 (vinte e
quatro) horas do recebimento provisorio, e atendidas todas as exigéncias contratuais.

14.38. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social ndo aceitar4d ou recebera
qualquer servico com atraso, defeitos ou imperfeicbes, em desacordo com as
especificacdes e condicdes constantes deste Edital e seus anexos ou em
desconformidade com as normas legais ou técnicas pertinentes ao objeto, cabendo a
CONTRATADA efetuar os reparos necessarios em prazo a ser determinado, sem direito
a indenizacao, sob pena de aplicacéo de sanc¢des previstas e/ou rescisao contratual.

14.39. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil da
CONTRATADA pela solidez e pela seguranca dos servicos nem a responsabilidade ético
profissional pela perfeita execucéo do contrato.

14.40. A CONTRATADA sera responsavel pelos servicos conforme determinacdo da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social do Municipio de Irai de Minas-MG.

14.41. A CONTRATADA e os profissionais que dela fazem parte deverao ser habilitados
para o atendimento na respectiva area de atuacao e devidamente inscritos no Orgéo de
Classe.

14.42. A CONTRATADA devera ser autorizado(a) pelos érgdos sanitarios e outros
competentes e o acolhimento devera ser executado de acordo com as melhores técnicas,
com total observancia da legislacéo, em especial, a Lei n° 10.741/03 (Estatuto da Pessoa
Idosa), a Resolugdo RDC n° 502/2021 (ANVISA), e demais normas e leis aplicaveis a
espécie.

14.42.1. A CONTRATADA fica sujeita a inscricdo de seus programas perante o 6rgao
competente da Vigilancia Sanitaria e o Conselho Municipal da Pessoa Idosa e, em sua
falta, perante o Conselho Estadual ou Nacional da Pessoa ldosa, especificando o0s
regimes de atendimento, observados os seguintes requisitos:

| - oferecer instalacfes fisicas em condicdes adequadas de habitabilidade, higiene,
salubridade e segurancga;

Il - apresentar objetivos estatutarios e plano de trabalho compativeis com os principios da
Lei n°®10.741/03;

[l - estar regularmente constituida; e,

IV - demonstrar a idoneidade de seus dirigentes.
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14.43. A CONTRATADA devera prestar os servicos, dentro dos padrdes de qualidade e
técnicos exigidos pela Lei n°® 10.741/03 (Estatuto da Pessoa Idosa), a Resolugcdo RDC n°
502/2021 (ANVISA), e demais normas e leis aplicaveis a espécie.

14.44. A CONTRATADA adotara os seguintes principios:

| - preservacao dos vinculos familiares;

Il - atendimento personalizado e em pequenos grupos;

[ll - manutencédo da pessoa idosa na mesma instituicdo, salvo em caso de forga maior;

IV - participacdo da pessoa idosa nas atividades comunitarias, de carater interno e
externo;

V - observancia dos direitos e garantias das pessoas idosas, €;

VI - preservacao da identidade da pessoa idosa e oferecimento de ambiente de respeito
e dignidade.

14.45. O dirigente da CONTRATADA respondera civil e criminalmente pelos atos que
praticar em detrimento da pessoa idosa, sem prejuizo das sancdes administrativas.

14.46. A CONTRATADA deve atender, dentre outras, as seguintes premissas:

| - observar os direitos e garantias dos idosos, inclusive o respeito a liberdade de credo e
a liberdade de ir e vir, desde que nao exista restricdo determinada no Plano de Atencéo a
Saude;

Il - preservar a identidade e a privacidade do idoso, assegurando um ambiente de respeito
e dignidade;

[l - promover ambiéncia acolhedora;

IV - promover a convivéncia mista entre os residentes de diversos graus de dependéncia;
V - promover integracdo dos idosos, nas atividades desenvolvidas pela comunidade local,
VI - favorecer o desenvolvimento de atividades conjuntas com pessoas de outras
geracoes;

VII - incentivar e promover a participagdo da familia e da comunidade na aten¢éo ao idoso
residente;

VIII - desenvolver atividades que estimulem a autonomia dos idosos;

IX - promover condi¢des de lazer para os idosos tais como: atividades fisicas, recreativas
e culturais; e,

X - desenvolver atividades e rotinas para prevenir e coibir qualquer tipo de violéncia e
discriminag&o contra pessoas nela residentes.

14.47. As atividades da CONTRATADA devem ser planejadas em parceria e com a
participacdo efetiva dos idosos, respeitando as demandas do grupo e aspectos socio-
culturais do idoso e da regido onde estédo inseridos.

14.48. Cabe a CONTRATADA manter registro atualizado de cada idoso, em conformidade
com o estabelecido no art. 50, inciso XV, da Lei n® 10.741/2003.

14.49. A CONTRATADA deve comunicar a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social ou congénere, bem como ao Ministério Publico, a situacdo de abandono familiar do
idoso ou a auséncia de identificagao civil.

14.50. A CONTRATADA deve elaborar, a cada 2 (dois) anos, um Plano de Atencéo
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Integral a Saude dos residentes, em articulagdo com o gestor local de saude.

14.50.1. O Plano de Atencédo a Saude deve contar com as seguintes caracteristicas:

| - ser compativel com os principios da universalizacdo, equidade e integralidade;

Il - indicar os recursos de saude disponiveis para cada residente, em todos os niveis de
atencdao, sejam eles publicos ou privados, bem como referéncias, caso se faca necessario;
lll - prever a atencado integral a saude do idoso, abordando os aspectos de promocéo,
protecao e prevencao; e,

IV - conter informacgdes acerca das patologias incidentes e prevalentes nos residentes.

14.50.2. A CONTRATADA deve avaliar anualmente a implantacdo e efetividade das
acOes previstas no plano, considerando, no minimo, os critérios de acesso, resolubilidade
e humanizacgéao.

14.51. A CONTRATADA deve comprovar, quando solicitada, a vacinacao obrigatoria dos
residentes conforme estipulado pelo Plano Nacional de Imunizacdo de Ministério da
Saude.

14.52. Cabe ao Responsavel Técnico - RT da CONTRATADA a responsabilidade pelos
medicamentos em uso pelos idosos, respeitados os regulamentos de vigilancia sanitéria
quanto a guarda e administracdo, sendo vedado o estoque de medicamentos sem
prescricdo médica.

14.52.1. A CONTRATADA deve dispor de rotinas e procedimentos escritos, referente ao
cuidado com o idoso.

14.52.2. Em caso de intercorréncia meédica, cabe ao RT providenciar o encaminhamento
imediato do idoso ao servico de saude de referéncia previsto no plano de atencéao e
comunicar a sua familia ou representante legal.

14.52.3. Em caso de internacdo hospitalar, a CONTRATADA devera notificar com
brevidade a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e a Secretaria Municipal de
Saude de Irai de Minas, o estabelecimento hospitalar no qual o acolhido/residente foi
internado, devendo sempre ser enviado ao Sistema Unico de Satde — SUS.

14.52.4. Para o encaminhamento, a CONTRATADA deve dispor de um servico de
remocao destinado a transportar o idoso, segundo o estabelecido no Plano de Atencéo a
Saude.

14.53. ACONTRATADA deve garantir aos idosos a alimentacgao, respeitando os aspectos
culturais locais, oferecendo, no minimo, seis refeices diarias.

14.53.1. A manipulacao, preparacdo, fracionamento, armazenamento e distribuicdo dos
alimentos devem seguir o estabelecido na Resolu¢do de Diretoria Colegiada - RDC n°
216, de 15 de setembro de 2004, que dispde sobre Regulamento Técnico de Boas Praticas
para Servicos de Alimentacgao.

14.53.2. ACONTRATADA deve manter disponiveis normas e rotinas técnicas quanto aos
seguintes procedimentos:
| - impeza e descontaminagao dos alimentos;
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Il - armazenagem de alimentos;

[l - preparo dos alimentos com enfoque nas boas praticas de manipulacéo;
IV - boas praticas para prevencéo e controle de vetores; e

V - acondicionamento dos residuos.

14.54. A CONTRATADA deve manter disponiveis as rotinas técnicas do processamento
de roupas de uso pessoal e coletivo, que contemple:

| - lavar, secar, passar e reparar as roupas; e

Il - guarda e troca de roupas de uso coletivo.

14.54.1. A CONTRATADA deve possibilitar aos idosos independentes efetuarem todo o
processamento de roupas de uso pessoal.

14.54.2. As roupas de uso pessoal devem ser identificadas, visando a manutencgédo da
individualidade e humanizacéao.

14.54.2.1. Os produtos utilizados no processamento de roupa devem ser registrados ou
notificados na ANVISA.

14.55. A CONTRATADA deve manter os ambientes limpos, livres de residuos e odores
incompativeis com a atividade, devendo ainda, manter disponiveis as rotinas quanto a
limpeza e higienizacdo de artigos e ambientes.

14.55.1. Os produtos utilizados no processamento de roupa devem ser registrados ou
notificados na ANVISA.

14.56. A estrutura fisica da CONTRATADA devera atender, obrigatoriamente as
exigéncias estabelecidas dos artigos 19 a 30 da Resolugdo RDC n°® 502/2021 (ANVISA).

14.57. A equipe de saude responsavel pelos residentes devera notificar a vigilancia
epidemiolégica a suspeita de doenca de notificacdo compulsoria conforme legislacéo
vigente.

14.57.1. A CONTRATADA devera notificar imediatamente a autoridade sanitaria local, a
ocorréncia dos eventos sentinelas abaixo:

| - queda com leséo; e

Il - tentativa de suicidio.

14.58. A CONTRATADA deverd colocar a disposicdo da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e da Secretaria Municipal de Saude, todas as informacdes acerca
do acolhimento e servicos prestados, sempre que solicitado, emitindo relatérios
elaborados por equipe multiprofissional, informando toda a situacéo do acolhido/residente.

14.59. Os casos de evasao, acidente, intercorréncia clinica grave e falecimento seréao
comunicados pela diregcdo da CONTRATADA aos familiares, ou ao representante legal
do acolhido/residente, bem como a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, no
prazo méximo de duas horas da data da ocorréncia.
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14.60. Caso o acolhido/residente tenha qualquer problema de saude de ordem clinica ou
psiquiatrica a assisténcia e 0 acompanhamento devera ser providenciada pela instituicao
credenciada dentro da rede assistencial via SUS do municipio em que se situa.

14.61. ACONTRATADA devera prestar orientacdes e informacdes a Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social, a Secretaria Municipal de Saude, aos familiares e técnicos de
referéncias dos acolhidos/residentes encaminhados sempre que solicitado.

14.61.1. Qualquer situacdo imprevista com os acolhidos/residentes devera ser
comunicada em carater de urgéncia a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social do
Municipio de Irai de Minas.

14.62. A CONTRATADA devera garantir ao acolhido/residente a confidencialidade dos
dados e informacdes sobre sua assisténcia a terceiros, exceto para a Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social e Secretaria Municipal de Saude do Municipio de Irai de Minas.

14.63. A CONTRATADA devera prestar servicos de cuidados 24 horas (técnico de
enfermagem/cuidadores); atendimento de Enfermagem; atendimento Meédico,
Psicoldgico; Terapéutico; Atendimento por Assistente Social; Atendimento Nutricional
(cozinheiras e cuidadores); Alimentacdo (minimo de seis refeicfes diarias); Lavanderia;
Enxoval (cama e banho), Limpeza do ambiente; (a familia ndo precisara enviar itens para
a limpeza do ambiente, como detergente, sabdo em po entre outros) e acompanhamento
em situacao de urgéncia/emergéncia.

14.64. A CONTRATADA devera assumir como seus, todos 0s custos e despesas quanto
aos seguintes materiais de consumo: Géneros alimenticios; Gas de cozinha;
Combustiveis e Lubrificantes para os veiculos da CONTRATADA; Farmacia e
medicamentos; Material de expediente; Material grafico e de processamento de dados;
Material de reabilitacdo; Material educativo e esportivo; Uniformes; Manutencdo e
conservacdo de bens moveis e imoveis; Material de cama, mesa e banho; Material de
copa e cozinha; Produtos de limpeza e higienizacéo; Material de protecdo e seguranca,
Equipamentos de Protecao Individual — EPI. Bem como os seguintes servi¢os de terceiros:
Passagens e despesas de locomocdo; Locacdo de bens moveis e imoveis;
Concessionarias de servicos publicos de energia, 4gua e saneamento, comunicacgao;
Copias e reproducdes; Fretes e carretos; Locacdo de software; Servicos técnicos
profissionais; Manutencdo e conservacdo de bens moveis e imdveis; Manutencdo de
veiculos, méaquinas, aparelhos e equipamentos; Assessoria e consultoria contabil e
juridica; Estacionamento, correios e malotes; Cursos, congressos, seminarios e
exposicdes; Fornecimento de alimentacéo; Selecédo e treinamento de pessoal; Terapia
ocupacional; Assisténcia médica, odontoldgica e social; Seguranca e vigilancia.

14.65. Seréao realizadas vistorias pela equipe da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social e/ou da Secretaria Municipal de Saude de Irai de Minas, nas instala¢cdes do
estabelecimento, para a efetivacdo da contratacdo e sempre que necessario durante o
processo do acolhimento, sem aviso prévio.

14.66. Antes de celebrado o contrato a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
e/ou a Secretaria Municipal de Saude por membros por ela(s) indicado(s) fara uma
visita/inspe¢do nas dependéncias da Instituicdo, para conferir as condigbes de
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funcionamento e instalac6es do local. O mesmo podera acorrer apés a assinatura do
contrato a critério da Administracéo.

14.67. A qualidade dos servicos estara sujeita a fiscalizacdo permanente pelo Municipio
de Irai de Minas, velando-se, constantemente, pela manutencéo das especificacdes deste
Edital, através de servidor designado que velara pela correta execucdo do contrato.

14.68. Ap6s a Solicitacdo/Ordem de Servico a ser enviada para a CONTRATADA, o
acolhimento devera ser realizado no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, contados
a partir do recebimento da mesma, devendo apresentar 01 (uma) nota fiscal mensalmente
para cada ordem de servico emitida e por ela recebida, ou de ordem judicial que
determinar outras condicoes.

14.69. Nos precos ofertados deverdo estar inclusos todas as despesas inerentes e
necessarias a prestacdo dos servicos inclusive impostos, taxas, medicamentos,
tratamento de saude, vacinas, servigos de remocéo e translado, alimentagdo, vestuario
inclusive enxoval (cama e banho), materiais de limpeza, entre outros, enfim, todos os
custos para cumprimento do objeto deste credenciamento.

15 - DAS ALTERACOES, ACRESCIMOS E SUPRESSOES

15.1. As quantidades pactuadas poderéo sofrer acréscimos ou supressdes no limite de
até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato, nos moldes
estabelecidos pelo art. 125 da Lei n°® 14.133/2021.

16 - DO PRECO, CONDICOES DE PAGAMENTO, DO REAJUSTE, DO REEQUILIBRIO
ECONOMICO-FINANCEIRO

16.1. Os valores a serem pagos pela prestagao dos servicos sao aqueles estipulados no
Termo de Referéncia — Anexo | deste Edital.

16.2. O pagamento sera efetuado mensalmente, de forma parcelada, conforme medi¢des
mensais, com base nos servi¢os efetivamente prestados.

16.3. O pagamento serd efetuado até 30 (trinta) dias apds a prestacdo dos servicos,
mediante apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura ou outro documentos equivalente com
assinatura do servidor responsavel pela solicitacdo/fiscalizagdo, comprovando a
prestacao dos servicos e ap0s a assinatura e recebimento da Nota de Empenho.

16.3.1. O valor unitario a ser pago pelos servicos sera 0 mesmo, para todos as
Contratadas, independentemente da época em que tiver seu Credenciamento ou
contratacdo estabelecidos, razdo pela qual os contratos oriundos do presente
Credenciamento.

16.3.2. Os prec¢os unitarios sao inalteraveis e incluem todos os custos, diretos e indiretos,
encargos trabalhistas, previdenciarios, civis, fiscais e tributarios, e constituem a unica
remuneracao da CONTRATADApela execucgéo dos servigos.

16.4. O depdésito bancério produzira os efeitos juridicos da quitacédo da prestacao devida.
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16.5. No caso de eventual atraso no pagamento e, desde que a CONTRATADA nao tenha
concorrido de alguma forma para tanto, havera incidéncia de atualizacdo monetaria, sobre
o valor devido, “pro rata die”, ocorrida entre a data limite estipulada para pagamento e a
da efetiva realizacdo. Para esse fim, sera utilizada a variagdo acumulada do indice
Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA, calculado e divulgado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica/IBGE.

16.6. A compensacao financeira ndo incidira sobre os dias de atraso no adimplemento da
obrigacao ou na apresentacao da respectiva fatura, caso o atraso seja decorrente de fato
atribuivel a CONTRATADA.

16.6.1. O mesmo critério de correcdo serd adotado em relacao a devolucédo dos valores
recebidos indevidamente pela CONTRATADA, bem como em decorréncia de atrasos no
recolhimento de multas eventualmente aplicadas.

16.6.2. Somente ap6s o cumprimento de todas as exigéncias acima sera contado o prazo
para a liberagcdo do pagamento.

16.7. A Nota Fiscal/Fatura ou outro documento para efeitos de recebimento emitida pela
CONTRATADA devera conter, em local de facil visualizacdo, a indicacdo do n° do
processo, n° deste Credenciamento e da Ordem de Servigo/Fornecimento, a fim de se
acelerar o tramite de recebimento dos servicos e posterior liberagcdo do documento fiscal
para pagamento.

16.7.1. A Nota fiscal devera ser emitida obrigatoriamente pela forma eletrénica de acordo
com o Inciso |, Clausula Segunda do Protocolo ICMS 42, de 03 de julho de 2009.

16.8. Na ocorréncia de necessidade de providéncias complementares por parte
daCONTRATADAO decurso do prazo de pagamento sera interrompido, reiniciando-se sua
contagem a partir da data em que estas forem cumpridas.

16.9. Ocorrendo erros na apresentacdo da Nota Fiscal, a mesma sera devolvida a
CONTRATADA para corregéo, ficando estabelecido que o atraso decorrente deste fato
implicara em postergacao da data do pagamento, por igual nimero de dias, sem que isto
gere encargos financeiros.

16.10. O Municipio de Irai de Minas podera reter o pagamento das faturas nos seguintes
casos:

| - imperfeicdo dos servigcos executados;

Il - obrigacdo da CONTRATADA com terceiros que, eventualmente, possa prejudicar a
Administracao;

[ll - débito da CONTRATADA para com o Municipio quer provenha da execucédo do
contrato, quer resulte de outras obrigacoes;

IV - ndo cumprimento das obrigacdes contratuais, hipétese em que o pagamento ficara
retido até que a CONTRATADA atenda a clausula infringida.

16.11. Nenhum pagamento isentarA a CONTRATADA das resposnsabilidades e
obrigagfes, nem iimplicara aceiitacédo definitiva dos servi¢os prestados.
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16.12. E vedada a alteracdo do(s) preco(s), exceto nas hipéteses, expressamente,
previstas em Lei (art. 124, 1, “d” da Lei n® 14.1332021), de forma a manter e assegurar o
equilibrio econdémico-financeiro do contrato, em consonancia com os termos e condi¢gdes
da proposta apresentada, mediante requerimento da CONTRATADA e com comprovagao
documental.

16.12.1. O prazo para resposta ao pedido de restabelecimento do equilibrio econémico-
financeiro, sera de 30 (trinta) dias contado da data do recebimento do pedido.

16.13. Os precos a serem pagos pelo CONTRATANTE, em decorréncia da execucao dos
servicos contratados, sera, unica e exclusivamente, em relacdo aos servicos prestados
pela CONTRATADA, referenciados aos valores constantes da proposta de precos.

16.13.1. Inclui-se no preco ajustado no contrato todas as despesas verificadas para a
execucao dos servigcos, e além do lucro, quaisquer vantagens, abatimentos, descontos,
despesas com mao de obra,impostos, taxas e contribuicbes sociais, obrigacdes
previdenciérias, fiscais, comerciais, trabalhistas, tarifas, seguros, responsabilidade civil, a
integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na
Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega
das propostas, e demais despesas que incidam direta ou indiretamente sobre o objeto
deste Credenciamento.

16.14. Os precos sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data limite para
a apresentacao da proposta.

16.15. ApoOs o interregno de um ano, 0s precos iniciais serdo reajustados, mediante
aplicacao do indice IPCA/IBGE, ou outro que vier a substitui-lo.

16.15.1. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera
contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

16.16. Os reajustes serao formalizados por meio de apostilamento.
17 - DAS OBRIGAC}()ES DO CONTRATANTE
17.1. Caberd ao CONTRATANTE:

17.1.1. Efetuar os pagamentos devidos a CONTRATADA, na forma estabelecida no
contrato.

17.1.2. Supervisionar a execucdo dos servicos, com preposto idéneo e habilitado,
efetuando inclusive medi¢des para efeito de pagamentos.

17.1.3. Fiscalizar a execucdo do avencado, o que ndo fard cessar ou diminuir a
responsabilidade da CONTRATADA pelo perfeito cumprimento das obrigacdes
estipuladas, nem quaisquer danos, inclusive quanto a terceiros, ou por irregularidades
constatadas.

17.1.4. Decidir acerca das questbes que se apresentarem durante a prestacdo dos
Servigos.
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17.1.5. Emitir ordem de servicos de inicio de execucao do contrato.

17.1.6. Fornecer todos os documentos e informacfes necessarias ao desenvolvimento
dos servicos.

17.1.7. Garantir &8 CONTRATADA acesso a documentacéo técnica e prestar informacoes
necessarias, com clareza, para a execu¢ao dos servicos avencados.

17.1.8. Notificar a CONTRATADA por meio do gestor/fiscal, sobre qualquer irregularidade
encontrada na execug¢ao dos servigos, inclusive acerca de possivel aplicagdo de multa por
descumprimento contratual, fixando-lhes, nos termos da lei, prazo para corrigi-los e para
apresentacao de defesa.

17.1.9. Notificar a CONTRATADA para ajustar, imediatamente, os procedimentos e/ou
métodos de execucdo dos servigos que porventura venham a ser considerados impréprios
e/ou prejudiciais, por técnicos do Municipio, a qualidade dos servicos prestados e a
utilizagéo dos materiais solicitados.

17.1.10. Rejeitar todo e qualquer servigco de ma qualidade e em desconformidade com as
especificacoes deste Edital.

17.1.11. Efetuar o recebimento provisorio e definitivo do objeto, por meio da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social.

17.1.12. Aplicar, quando for o caso, as penalidades, adverténcias e san¢des previstas no
Edital e contrato, de acordo com as Leis que regem a matéria.

17.1.13. Solicitar, a qualquer tempo, dados e informacdes referentes aos servigos objeto
do Credenciamento.

17.1.14. Exigir o cumprimento de todas as obrigacoes assumidas pela CONTRATADA,
de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

17.1.15. Comunicar a CONTRATADA, por escrito, as imperfeicbes, falhas ou
irregularidades verificadas, fixando prazo para a sua corre¢ao.

18 - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

18.1. Cabera a CONTRATADA, além das responsabilidades resultantes deste Edital, da
Lei n°® 14.133/2021 e alteracdes posteriores:

18.1.1. Manter, durante a execucao dos servicos, em compatibilidade com as obrigactes
por ela assumidas, todas as condi¢cdes de habilitacdo e qualificagcdo exigidas neste
Credenciamento.

18.1.2. Designar um preposto, idéneo e habilitado, com poderes para representa-la,
receber notificacdes da fiscalizacdo do Municipio de Irai de Minas-MG e para tomar
deliberacdes sobre todos os assuntos, para o bom e fiel cumprimento do contrato, sendo
formal e previamente indicado a Administracao.

18.1.3. Cumprir todas as normas de seguranca do trabalho, fornecer, inclusive, os
respectivos equipamentos de protecao aos seus empregados.

18.1.4. Fornecer toda a mao de obra e equipamentos necessarios e adequados ao pleno
desenvolvimento dos servigos contratados.

18.1.5. Fornecer pessoal devidamente habilitado e qualificado para prestacdo dos
servigos contratados.

18.1.6. Arcar com o0 pagamento de todas as despesas verificadas para a execu¢ao dos
servigos, tais como mao de obra, impostos, taxas e contribuicdes sociais, obrigacdes
previdenciarias, fiscais, comerciais, trabalhistas, tarifas, seguros, responsabilidade civil, a
integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na
Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega
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das propostas, e demais despesas que incidam direta ou indiretamente sobre o objeto
deste Credenciamento.

18.1.7. Responder por quaisquer danos que venham a ser causado ao CONTRATANTE
ou a terceiros, por seus empregados ou prepostos, no exercicio de suas tarefas.

18.1.8. Devera o Responsavel Técnico da CONTRATADA, acompanhar todas as etapas
dos servigos.

18.1.9. Responsabilizar-se integralmente para com a execucao do objeto contratado,
sendo que a presenca da fiscalizacdo do Municipio de Irai de Minas-MG, ndo diminui ou
exclui esta responsabilidade.

18.1.10. Cumprir corretamente as instrucdes do CONTRATANTE em relagcéo ao local
onde devera ser executado os servigos, devendo executa-los no prazo maximo pré-
estabelecido.

18.1.11. Assumir, por sua exclusiva responsabilidade, as despesas com assisténcia
médica e hospitalar de pessoal alocado aos servicos em condigbes normais ou em regime
de horario extraordinario.

18.1.12. Segurar, obedecendo a disposi¢des trabalhistas e previdenciarias especificas,
todo o pessoal aplicado ao objeto Contratado, contra riscos de acidente do trabalho.
18.1.13. Prover os empregados de identificacdo, zelando para que os mesmos trabalhem
de forma zelosa e ordeira.

18.1.14. Contratar e dispensar, as suas expensas e sob sua exclusiva responsabilidade,
todo o pessoal necessario a prestacao dos servi¢cos contratados, bem como, o pagamento
dos encargos trabalhistas e sociais devidos, nos prazos da lei.

18.1.15. Responsabilizar-se pela supervisdo, coordenacdo e execucdo dos servicos
contratados, devendo comanda-los por seus prepostos, obrigando-se a observar todos 0s
requisitos recomendados pelas normas Dbrasileiras pertinentes, podendo o
CONTRATANTE, a seu exclusivo critério, pedir a substituigdo quando assim o desejar,
sem qualquer 6nus para a mesma, ficando ainda, facultado a esta, através dos seus
representantes, a verificagdo dos servigos executados ou em execugao, sem que, razéo
disso cesse ou figue diminuida a responsabilidade da CONTRATADA pela perfeicédo e
seguranca dos servi¢os executados.

18.1.16. Manter no local dos servicos contratados profissional legalmente habilitado, o
qual devera permanecer no local durante o tempo necessario para perfeita execuc¢do dos
mesmos.

18.1.17. Assumir todos os encargos previdenciarios e trabalhistas e FGTS dos seus
empregados utilizados na execucdo dos servicos, mantendo-os rigorosamente e de
acordo com as disposi¢des legais em vigor, no seguro contrato acidentes do trabalho e
quaisquer outros que a lei exige ou venha a exigir.

18.1.18. Providenciar identificacdo para os seus empregados utilizados na prestacdo dos
servigos contratados, sem a qual os mesmos ndo poderdao entrar nas instalacoes da
CONTRATANTE.

18.1.19. Responsabilizar-se pelo fornecimento, para 0 CONTRATANTE, dos dados
cadastrais dos empregados utilizados na execucao dos servi¢cos contratados, bem como
pela atualizagdo desses dados, entregando mensalmente & CONTRATANTE, copia das
guias de recolhimento dos encargos trabalhistas, previdenciarios e demais exigidos pela
legislacdo em vigor.

18.1.20. Responder perante a CONTRATANTE e a terceiros por prejuizos causados em
razao dos atos praticados na execucao dos servicos a Seu cargo, por Si e por seus
empregados utilizados direta ou indiretamente.

18.1.21. Fornecer aos seus empregados utilizados na execucao dos servi¢os contratados,
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transporte, refeicbes, uniformes e equipamentos de protecao individual, observando os
padrdes ja utilizados pelos empregados do CONTRATANTE ou indicados por ela.
18.1.22. Ficard a cargo da CONTRATADA toda a seguranca e prevencdo contra
acidentes do trabalho do pessoal empregado na execucdo dos servigos contratados,
devendo esta exercer severa vigilancia sobre os mesmos.

18.1.23. No caso de eventual reclamacéo trabalhista promovida contra a CONTRATADA,
pelos empregados utilizados na execucdo dos servicos objeto do contrato, em que o
CONTRATANTE seja chamada, como solidaria, fica desde j4 pactuada que a
CONTRATADA se obriga a tomar todas as medidas e providéncias cabiveis, visando
exclur o CONTRATANTE do polo passivo da relagdo processual, assumindo, ela
CONTRATADA, em qualquer caso, toda e qualquer responsabilidade por eventual débito
trabalhista oriundo do contrato, mesmo apds o término do mesmo.

18.1.24. Fica expressamente estipulado que néo se estabelece por forca do contrato
objeto deste Credenciamento, qualquer vinculo empregaticio de responsabilidade do
CONTRATANTE, com relacdo ao pessoal que a CONTRATADA utilizar, direta ou
indiretamente, na execucdo dos servicos contratados, correndo por conta exclusiva da
CONTRATADA, unica responsavel como empregadora, todas as despesas com esse
pessoal, inclusive os encargos decorrentes da legislagdo vigente, seja trabalhista,
previdenciaria, securitaria ou qualquer outra, obrigando-se a CONTRATADA ao
cumprimento das disposi¢fes legais, quer quanto a remuneracdo do seu pessoal como
dos encargos de qualquer natureza, especialmente do seguro contra acidentes do
trabalho.

18.1.25. Realizar os servicos de forma cuidadosa e com conhecimentos basicos dos
servigos a serem executados, em conformidade com as normas técnicas e determinacdes
em vigor.

18.1.26. Atender as solicitagbes da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social no
prazo fixado.

18.1.27. Prestar os servicos dentro de um grau elevado de qualidade, através de
funcionéarios devidamente treinados, experientes e aptos para o desempenho das funcdes
para as quais foram designados.

18.1.28. Sanar, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas da comunicacao/notificacéo
quaisquer irregularidades durante a vigéncia do contrato, apontadas pela fiscalizacéo,
sem qualquer 6nus ao Municipio de Irai de Minas.

18.1.29. Celebrar contrato escrito de prestacdo de servico com a pessoa idosa,
especificando o tipo de atendimento, as obrigacdes da entidade e prestacdes decorrentes
do contrato, com 0s respectivos precos, se for o caso.

18.1.30. Observar os direitos e as garantias de que séo titulares as pessoas idosas.
18.1.31. Fornecer vestuario adequado e alimentacéo suficiente.

18.1.32. Oferecer instalagfes fisicas em condi¢cdes adequadas de habitabilidade.
18.1.33. Oferecer atendimento personalizado.

18.1.34. Diligenciar no sentido da preservac¢éo dos vinculos familiares.

18.1.35. Oferecer acomodacdes apropriadas para recebimento de visitas.

18.1.36. Proporcionar cuidados a saude, conforme a necessidade da pessoa idosa.
18.1.37. Promover atividades educacionais, esportivas, culturais e de lazer.

18.1.38. Propiciar assisténcia religiosa aqueles que desejarem, de acordo com suas
crencas.

18.1.39. Proceder a estudo social e pessoal de cada caso.

18.1.40. Comunicar a autoridade competente de saude toda ocorréncia de pessoa idosa
com doencas infectocontagiosas.
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18.1.41. Providenciar ou solicitar que o Ministério Publico requisite os documentos
necessarios ao exercicio da cidadania aqueles que nédo os tiverem, na forma da lei.
18.1.42. Fornecer comprovante de depoésito dos bens méveis que receberem das pessoas
idosas.

18.1.43. Manter arquivo de anotacdes no qual constem data e circunstancias do
atendimento, nome da pessoa idosa, responsavel, parentes, enderecos, cidade, relacédo
de seus pertences, bem como o valor de contribuicbes, e suas alteracdes, se houver, e
demais dados que possibilitem sua identificac&o e a individualizacdo do atendimento.
18.1.44. Comunicar ao Ministério Publico, para as providéncias cabiveis, a situacdo de
abandono moral ou material por parte dos familiares.

18.1.45. Manter no quadro de pessoal profissionais com formacao especifica.

18.1.46. Propiciar o exercicio dos direitos humanos (civis, politicos, econdmicos, sociais,
culturais e individuais) de seus residentes.

18.1.47. Garantir a acolhida/recepcao do idoso com 60 anos ou mais, de ambos os sexos,
independentes e/ou com diversos graus de dependéncia em situacao de risco.

18.1.48. Desenvolver o convivio familiar, grupal e social; estudo social; apoio a familia na
sua funcéo protetiva; cuidados pessoais; orientacdo e encaminhamentos sobre/para rede
de servigos locais com resolutividade; construgao de plano individual e/ou familiar de
atendimento; orienta¢do sociofamiliar; protocolos; acompanhamento e monitoramento dos
encaminhamentos realizados; elaboracdo de relatérios e/ou prontuarios; trabalho
interdisciplinar; informacdo, comunicacéo e defesa de direitos; orientacdo para acesso a
documentacdo pessoal; atividades de convivio e de organizacdo da vida cotidiana;
estimulo ao convivio familiar, grupal e social; mobilizacéo, identificacdo da familia extensa
ou ampliada; mobilizacdo para o exercicio da cidadania; articulacdo com os servi¢os de
outras politicas publicas setoriais e de defesa de direitos e articulacao interinstitucional
com os demais 6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos.

18.1.49 Garantir seguranca na acolhida do usuario, ofertando espaco para moradia,
endereco de referéncia, condi¢cdes de repouso, espaco de estar, convivio e seguranca.
18.1.50. Construir um plano de atendimento/desenvolvimento do usuario (plano de acordo
com as normativas vigentes), que contemple suas demandas e grau de dependéncia, e
vislumbre o processo de superacdo da situacdo de vulnerabilidade e risco social ora
apresentada.

18.1.51. Promover 0 acesso ao usuario aos demais orgaos do Sistema de Garantia de
Direitos.

18.1.52. Promover 0 acesso e o referenciamento do usuario, bem como suas familias, aos
servi¢os, programas e beneficios socioassistenciais.

18.1.53. Garantia de liberdade de Crenca e Religiao.

18.1.54. Incentivar o desenvolvimento do protagonismo e de capacidades para a
realizacdo das atividades da vida diaria.

18.1.55. Desenvolver condicdes para a independéncia e auto cuidado.

18.1.56. Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptidbes, capacidades e
oportunidades para que os individuos facam suas escolhas com autonomia.

18.1.57. Contribuir para prevencao do agravamento de situagdes de negligéncia, violéncia
e ruptura de vinculos.

18.1.58. Resgatar e possibilitar a convivéncia comunitaria e familiar.

18.1.59. Promover a convivéncia mista entre os usuarios de diversos graus de
dependéncia.

18.1.60. Promover o0 acesso a programacdes culturais, de lazer, de esporte e ocupacionais
internas e externas, relacionando-se a interesses, vivéncias, desejos e possibilidades do
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usuario.

18.1.61. Assegurar o acompanhamento do usuario apds o desligamento do servico,
quando houver.

18.1.62. Fornecer a medicagdo, atendimento médico, todo o acompanhamento
necessario, fornecimento de fraldas e demais itens necessarios as demandas especificas
de cada caso.

18.1.63. Assegurar a convivéncia com familiares, amigos e pessoas de referéncia de
forma continua.

18.1.64. Expedir, sempre que solicitado pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social, Poder Judiciario ou Promotoria de Justica, relatério circunstanciado emitido pela
equipe técnica.

18.1.65. Cumprir as normas de vigilancia sanitaria e demais aplicaveis as instituicbes de
acolhimento de idosos.

18.1.66. Responsabilizar-se pela guarda e administracdo dos documentos pessoais,
cartdes bancarios e cartdo de beneficio de todos os usuarios acolhidos.

18.1.67. Manter espago fisico com condi¢des de repouso, espaco de estar e convivio
interno e externo, banheiro para higiene pessoal, espaco para guarda de pertences,
lavagem e secagem de roupas, alimentacdo, com acessibilidade de acordo com as
normas da ABNT e garantir vestuario e pertences. (Tipificacdo Nacional de Servicos
Socioassistenciais, 2009).

18.1.68. Dispor de material permanente e material de consumo necessario para o
desenvolvimento do servigo.

18.1.69. Fornecer uma equipe profissional de acordo com as normativas da vigilancia
sanitaria e do SUAS e equipe responsavel pela limpeza, lavanderia e alimentacéo.
18.1.70. Ministrar os medicamentos dos acolhidos conforme prescricdo e orientacao
estabelecidos pelos médicos.

18.1.71. Disponibilizar de profissional que possa realizar a higiene em acolhidos que
tiverem necessidades (acamados, debilitados, entre outros).

19 - DO PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO E DA PRORROGACAO

19.1. O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contado da data de sua assinatura,
com eficacia legal a partir da publicacdo do se extrato, facultando-se ao CONTRATANTE
rescindi-lo a qualquer época, nas hipoteses legais contidas no estatuto licitatorio.

19.2. Por se tratar de servicos continuos, o prazo de vigéncia do contrato podera ser
prorrogado, a critério da Administracdo, sucessivamente, respeitada a vigéncia maxima
decenal, desde que a autoridade competente ateste que as condicbes e 0S precos
permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a negociacdo com a
CONTRATADAOuU a extingcado contratual sem 6nus para qualquer das partes.

19.2.1. Antes de formalizar ou prorrogar o prazo de vigéncia do contrato, a Administracédo
devera verificar a regularidade fiscal da credenciada, consultar o Cadastro Nacional de
Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e o Cadastro Nacional de Empresas Punidas
(CNEP), emitir as certiddes negativas de inidoneidade, de impedimento e de débitos
trabalhistas e junta-las ao respectivo processo.

20 - DA FISCALIZACAO E DA GESTAO DO CONTRATO
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20.1. Nos termos do art. 117 da Lei n° 14.133/2021 e dos arts 6° e 7° do Decreto n°
065/2023, o fiscal do contrato definido no item 20.4. abaixo, esta designado representante
para acompanhar, fiscalizar, conferir, autorizar e receber 0s servicos objeto deste
Credenciamento, anotando em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a
execucdo e determinando o que for necesséario a regularizacdo de falhas ou defeitos
observados.

20.2. A fiscalizacéo de que trata o item 20.1. ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfeigcbes técnicas ou vicios redibitérios, e, na ocorréncia desta, ndo
implica em corresponsabilidade do CONTRATANTE ou de seus agentes e prepostos, de
conformidade com a Lei n°® 14.133/202.

20.3. O representante do CONTRATANTE anotara em registro proprio todas as
ocorréncias relacionadas com a execuc¢ao do contrato, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos funcionarios eventualmente envolvidos, determinando o que for
necessario a regularizacdo das falhas ou defeitos observados e encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

20.4. Para fiscal do contrato fica designado o(a) servidor(a) Sra. Eliziane Martins Silva ,
inscrita no CPF sob 0 n°® 076.643.226-26, ou em sua falta outro que o Municipio de Irai de
Minas indicar.

20.5. O CONTRATANTE reserva o direito de rejeitar no todo ou em parte 0s servicos
considerados em desacordo com este Edital e seus anexos, ou insuficientes, conforme os
termos discriminados na proposta da CONTRATADA.

20.6. As decisbes, comunicagOes, ordens ou solicitagdes deverdo se revestir,
obrigatoriamente, da forma escrita e obedecer as normas emanadas pelo Municipio de
Irai de Minas.

20.7. O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a adocao das
medidas convenientes, a situacdo que demandar decisao ou providéncia que ultrapasse
sua competéncia.

20.8. O fiscal do contrato sera auxiliado pelos 6rgdos de assessoramento juridico e de
controle interno da Administracdo, que deverdo dirimir ddvidas e subsidid-lo com
informacdes relevantes para prevenir riscos na execugcao contratual, nos termos do
disposto na Lei n® 14.133/2021 e do Decreto n® 065/2023.

20.9. As atribuigbes do fiscal do contrato sdo as previstas no art. 7° do Decreto n°
065/2023.

20.10. Para gestor(a) do contrato fica designado(a) o(a) Sr(a). Rutiléia Albertina da Silva,
servidor(a) publica, inscrita no CPF sob n° 087.754.846-33, ou em sua falta outro(a) que
0 Municipio de Irai de Minas-MG indicar.

20.10.1. As atribui¢cdes do gestor do contrato, observado o disposto na Lei n® 14.133/2021,
sao as previstas no art. 9° do Decreto n°® 065/2023.
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20.11. O(A) gestor(a) do contrato contara com o apoio dos 6rgaos de assessoramento
juridico e de controle interno para o desempenho das funcfes essenciais a execucdo do
disposto na Lei 14.133/2023 e no Decreto n°® 065/2023.

21 - DO DESCREDENCIAMENTO

21.1. O Municipio de Irai de Minas-MG podera realizar o descredenciamento por:

21.1.1. Vontade de uma das partes, mediante comunicacdo formal, com aviso prévio de
no minimo 30 (trinta) dias;

21.1.2. Inadimplemento de qualquer das obrigacdes por parte da CONTRATADA,;

21.1.3. Ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior regularmente comprovada,
impeditiva da execugao do Contrato;

21.1.4. Descumprimento ou violagdo, no todo ou em parte, pela CONTRATADA das
normas contidas neste Edital ou no Contrato de Prestacdo de Servigos;

21.1.5. Desisténcia do servigo por parte da CONTRATADA, salvo mediante justificativa e
acatamento pelo Municipio de Irai de Minas-MG;

21.1.6. Apresentar a CONTRATADA, a qualquer tempo, na vigéncia do respectivo
instrumento contratual, documentos que contenham informacdes inveridicas;

21.1.7. Designar a CONTRATADA ou substituir outro profissional habilitado ou ndo, para
executar o servi¢o pelo qual foi contratada no todo ou em parte;

21.1.8. Perder a CONTRATADA as condigdes de habilitagao;

21.1.9. Recusa da Credenciada em assinar o contrato, aceitar ou retira o instrumento
equivalente dentro do prazo estabelecido;

21.1.10. A CONTRATADA declarar informacéo falsa ou que ndo puder ser comprovada
através de documento;

21.1.11. Ser a CONTRATADA sancionada com impedimento de licitar e contratar com a
Administracdo Municipal ou ser declarado inidéneo de contratar com a Administracédo
Pudblica, superveniente ao Credenciamento;

21.1.12. A pedido da CONTRATADA, observado o disposto no item 21.1.12.1. abaixo.
21.1.12.1. O pedido de descredenciamento ndo desincumbe a CONTRATADA da
obrigacdo de cumprir 0os eventuais servicos ja requisitados pela Prefeitura Municipal de
Irai de Minas-MG / Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e das
responsabilidades a eles vinculados, sendo cabivel a aplicacdo das sancbes
administrativas previstas neste Edital em caso de irregularidade na execucdo dos
respectivos servigos (total ou parcial).

21.2. O descumprimentode quaisquer das condi¢des previstas neste Edital e seus Anexos,
bem como no contrato, ensejara o descredenciamento da CONTRATADA com aplicacao
das penalidades previstas no item 22 deste Edital, no art. 156 da Lei n°® 14.133/2021 e no
art. 65 do Decreto n® 065/2023.

21.3. ACONTRATADA podera requerer seu descredenciamento, por meio de documento
formal enderecado ao Municipio de Irai de Minas-MG, via protocolo, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias.

22 - DAS INFRACOES ADMINISTRATIVA E SANCOES CONTRATUAIS
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22.1. Se a CONTRATADA descumprir as condi¢cbes deste Edital e seus anexos e do
contrato ficara sujeito as penalidades previstas neste item 22, no art. 156 da Lei n°
14.133/2021 e no art. 65 do Decreto n° 065/2023.

22.2. Nos termos do art. 155 da Lei n° 14.133/2021 a CONTRATADA sera
responsabilizada administrativamente pelas seguintes infracdes:

22.2.1. dar causa a inexecucao parcial do contrato;

22.2.2. dar causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a Administracéo,
ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

22.2.3. dar causa a inexecucdao total do contrato;

22.2.4. deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame ou ndo entregar
gualguer documento que tenha sido solicitado pela Comissédo de Contratacdo durante o
certame;

22.2.5. ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

22.2.6. nédo celebrar o contrato ou nao entregar a documentacdo exigida para a
contratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

22.2.7. recursar-se, sem justificativa, a assinar o contrato, ou aceitar ou retirar o
documento equivalente no prazo estabelecido pela Administracéo;

22.2.8. ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto deste
Credenciamentosem motivo justificado;

22.2.9. apresentar declaragdo ou documentacéo falsa exigida para o certame ou prestar
declaracéo falsa durante este Credenciamentoou a execucao do contrato;

22.2.10. fraudar este Credenciamentoou praticar ato fraudulento na execuc¢ao do contrato;
22.2.11. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
22.2.12. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste Credenciamento;
22.2.13. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

22.3. Nos termos do art. 156 da Lei n® 14.133/2021, a Administracdo podera, aplicar a
CONTRATADA ou aos responsaveis pelas infracdes administrativas previstas no item
22.2. acima, as seguintes sancdes, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:
22.3.1. adverténcia;

22.3.2. multa;

22.3.3. impedimento de licitar e contratar;

22.3.4. declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar.

22.4. Na aplicacdo das sancdes serao considerados:

22.4.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

22.4.2. as peculiaridades do caso concreto;

22.4.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

22.4.4. os danos que dela provierem para a Administragdo Publica;

22.4.5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientagdes dos 6rgdos de controle.

22.5. A sancao de adverténcia prevista no subitem 22.3.1. sera aplicada exclusivamente

pela infracdo administrativa prevista no subitem 22.2.1., quando ndo se justificar a
imposicao de penalidade mais grave.
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22.6. A san¢do de multa prevista no subitem 22.3.2. seré aplicada & CONTRATADA ou
ao responsavel por qualquer das infracdes administrativas previstas no item 22.2. e sera
de 15% (quinze por cento) do valor do contrato celebrado com a CONTRATADAEe, devera
ser recolhida no prazo maximo de 30 (trinta) dias Uteis, a contar da comunicacéo oficial.

22.6.1. O atraso injustificado na execucdo do contrato sujeitara a CONTRATADA a multa
de mora de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso, incidente sobre o valor total do
contrato, até o efetivo cumprimento da obrigacao, limitado a 30 (trinta) dias.

22.6.2. A aplicagdo de multa de mora ndo impedira que a Administracdo a converta em
compensatoéria e promova a extingdo unilateral do contrato com a aplicacdo cumulada de
outras sancodes previstas neste Edital e no contrato.

22.7. As sancOes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracéo de
inidoneidade para licitar ou contratar poderédo ser aplicadas, cumulativamente ou néo, a
penalidade de multa.

22.8. Na aplicacdo da sangdo de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo
de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacéo.

22.8.1. Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor de
pagamento eventualmente devido pela Administracdo a CONTRATADA, além da perda
desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou serd cobrada
judicialmente.

22.9. A sancdo de impedimento de licitar e contratar prevista no subitem 22.3.3. sera
aplicada a CONTRATADA ou ao responsavel pelas infracdes administrativas previstas
nos subitens 22.2.2. a 22.2.8. quando nao se justificar a imposi¢cado de penalidade mais
grave, e impedira a CONTRATADA e o responsavel de licitar e contratar no ambito da
Administracdodireta e indireta do ente federativo a qual pertencer o érgao ou entidade,
pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

22.10. A sancao de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar prevista no
subitem 22.3.4. serd aplicada & CONTRATADA e ao responsavel pelas infracdes
administrativas previstas nos subitens 22.2.9. a 22.2.13, bem como pelas infracdes
administrativas previstas nos subitens 22.2.2. a 22.2.8. quando se justificar a imposi¢ao
de penalidade mais grave que a san¢do de impedimento de licitar e contratar, e impedira
a CONTRATADA e o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administracédo
Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 5 (cinco)
anos.

22.10.1. A sancao estabelecida no item 22.10. sera precedida de andlise juridica e
observard e quando aplicada por 6rgdo do Poder Executivo, serd de competéncia
exclusiva de ministro de Estado, de secretario estadual ou de secretario municipal e,
quando aplicada por autarquia ou fundacao, sera de competéncia exclusiva da autoridade
méaxima da entidade.

22.11. A aplicacdo das sancdes previstas no item 22.3. ndo exclui, em hipétese alguma,
a obrigacao de reparacao integral do dano causado a Administracdo Publica.
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22.12. A aplicacdo das sancles previstas nos subitens 22.3.3. e 22.3.4. requerera a
instauracao de processo de responsabilizacéo, a ser conduzido por comissdo composta
de 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e
intimara a CONTRATADA para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de
intimacao, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

22.12.1. Em érgéo ou entidade da Administracdo Publica cujo quadro funcional ndo seja
formado de servidores estatutarios, a comissao a que se refere o item 22.12. seré
composta de 2 (dois) ou mais empregados publicos pertencentes aos seus quadros
permanentes, preferencialmente com, no minimo, 3 (trés) anos de tempo de servico no
orgao ou entidade.

22.12.2. Na hipotese de deferimento de pedido de producédo de novas provas ou de
juntada de provas julgadas indispensaveis pela comissdo, a CONTRATADApodera
apresentar alegacoes finais no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da
intimacao.

22.12.3. Serao indeferidas pela comissdo, mediante decisdo fundamentada, provas
ilicitas, impertinentes, desnecessarias, protelatorias ou intempestivas.

22.12.4. A prescricado ocorrerd em 5 (cinco) anos, contados da ciéncia da infracdo pela
Administracéo, e sera:

22.12.4.1. interrompida pela instauracao do processo de responsabilizacao a que se refere
0 item 22.12.

22.12.4.2. suspensa pela celebracdo de acordo de leniéncia previsto na Lei n® 12.846, de
1° de agosto de 2013;

22.12.4.3. suspensa por decisao judicial que inviabilize a conclusdo da apuracéo
administrativa.

22.13. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n° 14.133/2021 ou em
outras leis de licitagbes e contratos da Administracdo Publica, bem como no Decreto n®
070/2023 que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n° 12.846, de 1° de
agosto _de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos,
observados o rito procedimental e a autoridade competente definidos na referida Lei.

22.14. A personalidade juridica da CONTRATADA podera ser desconsiderada sempre
que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos
ilicitos previstos na Lei n°® 14.133/2021 ou para provocar confusao patrimonial, e, nesse
caso, todos os efeitos das sancdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus
administradores e sdcios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou
a empresa do mesmo ramo com relacdo de coligacédo ou controle, de fato ou de direito,
com o sancionado, observados, em todos 0s casos, o contraditério, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de analise juridica prévia.

22.15. Os 06rgaos e entidades da Administracdo deverdo, no prazo maximo 15 (quinze)

dias (teis, contado da data de aplicacdo da sancao, informar e manter atualizados os
dados relativos as sancbes por eles aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro
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Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo federal.

22.16. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no sistema de registro de
cadastro do Municipio de Irai de Minas-MG, e, no caso de suspensao de licitar, a
CONTRATADA deveré ser descredenciada por igual periodo, sem prejuizo das multas
previstas neste Edital e no contrato e das demais cominagdes legais.

22.17. Nenhum pagamento sera processado a CONTRATADA, sem que antes, este tenha
pago ou Ihe seja relevada a multa imposta.

22.18. E admitida a reabilitacio da CONTRATADA perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, exigidos, cumulativamente:

22.18.1. reparagéo integral do dano causado a Administracéo Publica;

22.18.2. pagamento da multa;

22.18.3. transcurso do prazo minimo de 1 (um) ano da aplicagédo da penalidade, no caso
de impedimento de licitar e contratar, ou de 3 (trés) anos da aplicacao da penalidade, no
caso de declaracéo de inidoneidade;

22.18.4. cumprimento das condi¢cdes de reabilitacdo definidas no ato punitivo;

22.18.5. analise juridica prévia, com posicionamento conclusivo quanto ao cumprimento
dos requisitos definidos neste item 22.18.

22.19. A sancéo pelas infracdes previstas nos subitens 22.2.9. e 22.2.13. exigir4, como
condicdo de reabilitacdo da CONTRATADA, a implantacdo ou aperfeicoamento de
programa de integridade pelo responsavel.

23 - DA EXTINCAO DO CONTRATO

23.1. Constituirdo motivos para a extingdo do contrato, a qual devera ser formalmente
motivada nos autos do processo, assegurados o contraditério e a ampla defesa a
CONTRATADA, as seguintes situagoes:

23.1.1. ndo cumprimento ou cumprimento irregular das normas deste Edital ou de
clausulas contratuais, de especificacdes ou de prazos;

23.1.2. desatendimento das determinacdes regulares emitidas pela autoridade designada
para acompanhar e fiscalizar sua execug¢ao ou por autoridade superior;

23.1.3. alteragao social ou modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa que
restrinja sua capacidade de concluir o contrato;

23.1.4. decretacao de faléncia ou de insolvéncia civil ou dissolucdo da sociedade;

23.1.5. caso fortuito ou forga maior, regularmente comprovados, impeditivos da execugao
do contrato;

23.1.6. razdes de interesse publico, justificadas pela autoridade méaxima do 6rgdo ou da
entidade contratante;

23.1.7. ndo cumprimento das obrigagfes relativas a reserva de cargos prevista em lei,
bem como em outras normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado
da Previdéncia Social ou para aprendiz.

23.2. A CONTRATADA tera direito a extincado do contrato nas seguintes hipoteses:
23.2.1. supressao, por parte da Administracao, servicos que acarrete modificacao do valor
inicial do contrato além do limite permitido no art. 125 da Lei n® 14.133/2021;
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23.2.2. suspensao de execucdo do contrato, por ordem escrita da Administracao, por
prazo superior a 3 (trés) meses;

23.2.3. repetidas suspensdes que totalizem 90 (noventa) dias Uteis, independentemente
do pagamento obrigatério de indenizacéo pelas sucessivas e contratualmente imprevistas
desmobiliza¢cdes e mobilizacdes e outras previstas;

23.2.4. atraso superior a 2 (dois) meses, contado da emissdo da nota fiscal, dos
pagamentos ou de parcelas de pagamentos devidos pela Administracao por despesas de
servicos;

23.2.5. néo liberacéo pela Administracao, nos prazos contratuais, de local ou objeto, para
execucdo de servigo, inclusive devido a atraso ou descumprimento das obrigacdes
atribuidas pelo contrato & Administragéao.

23.3. As hipéteses de extingdo a que se referem os subitens 23.2.2. a 23.2.4. observarao
as seguintes disposic¢oes:

23.3.1. ndo serdo admitidas em caso de calamidade publica, de grave perturbacdo da
ordem interna ou de guerra, bem como quando decorrerem de ato ou fato que a
CONTRATADA tenha praticado, do qual tenha participado ou para o qual tenha
contribuido;

23.3.2. assegurardao a CONTRATADA o direito de optar pela suspensdo do cumprimento
das obriga¢des assumidas até a normalizag&o da situagdo, admitido o restabelecimento
do equilibrio econdémico-financeiro do contrato, na forma da alinea “d” do inciso |l
do caput do art. 124 da Lei n® 14.133/2021.

23.3.3. Os emitentes das garantias previstas no art. 96 da Lei n°® 14.133/2021 deverao ser
notificados pelo CONTRATANTE quanto ao inicio de processo administrativo para
apuracao de descumprimento de clausulas contratuais.

23.4. A extincao do contrato podera ser:

a) determinada por ato unilateral e escrito da Administracdo, exceto no caso de
descumprimento decorrente de sua propria conduta;

b) consensual, por acordo entre as partes, desde que haja interesse da Administracao;
c) determinada por decisao judicial.

23.4.1. A extincdo determinada por ato unilateral da Administracdo e a extincédo
consensual deveréo ser precedidas de autorizagao escrita e fundamentada da autoridade
competente e reduzidas a termo no respectivo processo.

23.4.2. Quando a extincdo decorrer de culpa exclusiva da Administragdo, a
CONTRATADA sera ressarcida pelos prejuizos regularmente comprovados que houver
sofrido e tera direito a:

23.4.2.1. devolucao da garantia,

23.4.2.2. pagamentos devidos pela execucdo do contrato até a data de extin¢ao;
23.4.2.3. pagamento do custo da desmobilizagéo.

23.5. A extingdo determinada por ato unilateral da Administracdo podera acarretar, sem
prejuizo das sancdes previstas nesta Lei, as seguintes consequéncias:

23.5.1. assuncéo imediata do objeto do contrato, no estado e local em que se encontrar,
por ato préoprio da Administracao;

23.5.2. ocupacao e utilizacdo do local, das instalacdes, dos equipamentos, do material e
do pessoal empregados na execucdo do contrato e necessarios a sua continuidade;
23.5.3. execucgao da garantia contratual para:

Pagina 491130


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm#art124iid
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm#art124iid
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm#art96

PREFEITURA MUNICIPAL DE W
IRAi DE MINAS/MG iRAl DE MiNas

a) ressarcimento da Administracéo Publica por prejuizos decorrentes da ndo execuc¢ao;
b) pagamento de verbas trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, quando cabivel;

c) pagamento das multas devidas a Administracao Publica;

d) exigéncia da assuncdo da execucdo e da conclusdo do objeto do contrato pela
seguradora, quando cabivel;

23.5.4. retencdo dos créditos decorrentes do contrato até o limite dos prejuizos causados
a Administracé@o Publica e das multas aplicadas.

23.6. A aplicacdo das medidas previstas nos subitens 23.5.1. e 23.5.2. ficara a critério da
Administracdo, que poderéa dar continuidade ao servigo por execuc¢do direta ou indireta.

23.7. Na hipétese do subitem 23.5.2. 0 ato devera ser precedido de autorizacdo expressa
do do Secretario municipal competente, conforme o caso.

24 - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

24.1. As despesas com o presente Credenciamento correrdo por conta da(s) seguinte(s)
dotacdo(Bes) orcamentaria(s):

208 01.31.00 08.241.0069.2.0144 3.3.90.39 — MANUTENCAO ATIVIDADES APOIO AO
IDOSO

234 01.31.00 08.244.0069.2.0159 3.3.90.39 - MANUTENCAO ATIVIDADES DO
CENTRO DE REFERENCIA ASSISTENCIA SOCIAL

25 - DAS DISPOSICOES FINAIS

25.1. Nao se realizando qualquer ato previsto neste Edital na data aprazada, por motivo
de forca maior ou caso fortuito, fica automaticamente prorrogada a realizacéo do ato para
o primeiro dia util subsequente, prorrogando-se 0s demais prazos igualmente.

25.2. E facultado ao Municipio de Irai de Minas-MG, em qualquer fase deste
Credenciamento, fazer diligéncias e verificar as informacdes prestadas pelos(as)
interessados(as) relativamente as condi¢cdes do local de realizagcdo dos servicos,
infraestrutura fisica, tecnoldgica e de recursos humanos, bem como das demais condi¢des
e exigéncias contidas neste Edital.

25.3. A participagéo neste Credenciamento implica em plena aceitagdo dos termos e
condicBes deste Edital e seus anexos, bem como das normas administrativas vigentes.

25.4. A Comissao de Contratacdo podera, no interesse do Municipio de Irai de Minas-MG,
relevar omissdes puramente formais nas propostas apresentadas pelos(as)
interessados(as), desde que ndo comprometam a lisura e a isonomia deste
Credenciamento.

25.5. Os casos omissos e as demais duvidas suscitadas serdo dirimidas pela Comissao
de Contratacdo do Municipio de Irai de Minas-MG.

26 - DO FORO
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26.1. Fica eleito, de comum acordo entre as partes, o Foro da Comarca de Monte Carmelo-
MG, para dirimir quaisquer litigios oriundos deste Credenciamento e do contrato
decorrente, com expressa renuncia a outro qualquer, por mais privilegiado que seja.

Irai de Minas-MG, 06 de outubro de 2025.

) LIVIA RAFAELA DE SALES GOMES
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO, NATUREZA, ESPECIFICACAO, QUANTITATIVOS, PRAZO DO
CONTRATO E SUA PRORROGACAO

1.1.0 objeto deste Termo de Referéncia € o credenciamento de pessoa juridica para
prestacdo de servicos de acolhimento institucional de idosos em Instituicdo de Longa
Permanéncia, de carater residencial, em atendimento as necessidades do Municipio de
Irai de Minas-MG, conforme especificacdes e caracteristicas constantes deste Termo de
Referéncia.

1.2. Especificagéo / Descrigdo e Quantitativo dos servigos:

ITEM | CODIGO QUANT. TIPO DE ITEM - ESPECIFICACAO / DESCRICAO
DO UNIDADE DE
ITEM MEDIDA
01 | 19.269 05 SERVICOS - ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL DE
VAGAS DE IDOSOS EM INSTITUICAO DE LONGA
ACOLHIMENTO | PERMANENCIA DE CARATER
RESIDENCIAL

1.3. JUSTIFICATIVA PARA O QUANTITATIVO DE 5 (CINCO) VAGAS PARA
ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL DE PESSOAS IDOSAS: O presente procedimento de
credenciamento tem por objeto a contratacdo de pessoas juridicas para a prestacédo de
servicos de acolhimento institucional de idosos em Instituicdes de Longa Permanéncia
(ILPI), com carater residencial, conforme diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia
Social (PNAS) e da Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais. A definicdo do
quantitativo de 5 (cinco) vagas fundamenta-se em levantamento técnico-social realizado
pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, com base nos seguintes elementos: O
Municipio de Irai de Minas-MG possui uma populacdo idosa crescente, com demanda
identificada por servicos de acolhimento institucional, especialmente para idosos em
situacao de: abandono ou negligéncia familiar; risco pessoal e social, inexisténcia de rede
de apoio familiar, incapacidade de autossustento e de acesso a servicos de cuidados
domiciliares. O mapeamento das familias referenciadas no Centro de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS) e no Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) identificou a
necessidade atual de até 5 vagas para acolhimento institucional, nUmero este considerado
suficiente para cobertura da demanda existente e da demanda potencial imediata. Trata-
se de um servico de protecdo social especial de alta complexidade, prestado de forma
continua e prolongada, e que requer avaliacao criteriosa da situacao de vulnerabilidade e
risco do idoso. O ingresso em ILPI se d4 somente em casos onde ndo € possivel a
permanéncia na familia, o que naturalmente reduz a quantidade de vagas demandadas.
O quantitativo de 5 vagas esta alinhado a capacidade orcamentaria e financeira do
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Municipio, garantindo que a oferta do servico seja feita com qualidade, seguranca e
continuidade, conforme preconizam os principios da Administracdo Publica e da Lei n°
8.742/1993 (Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS). As 5 vagas previstas permitirdo
atender tanto os casos ja identificados, quanto eventuais emergéncias sociais, evitando
desassisténcia de idosos em situacdo de risco, abandono ou auséncia de retaguarda
familiar. O quantitativo de 5 (cinco) vagas para o servico de acolhimento institucional de
idosos atende criteriosamente a demanda identificada, as condi¢cbes orcamentarias do
Municipio e a finalidade do servico, garantindo a protecdo integral do idoso e o
cumprimento das obrigagBes legais e constitucionais da Administracdo Publica. Os
guantitativos levantados por se tratar de Credenciamento podem ndo ser totalmente
contratados sendo apenas estimados.

1.4.PUBLICO ALVO:

1.4.1. Idosos com 60 anos ou mais, de ambos os sexos, do Municipio de Irai de Minas,
que apresentem:

a) Grau de dependéncia I: destinada para idosos independentes, mesmo que requeiram
uso de equipamentos de auto ajuda;

b) Grau de dependéncia Il: destinada a idosos com dependéncia em até trés atividades
de autocuidado para a vida diaria, tais como: alimentacdo, mobilidade, higiene, sem
comprometimento cognitivo ou com alteracao cognitiva controlada;

c) Grau de dependéncia Ill — idosos com dependéncia que requeiram assisténcia em
todas as atividades de autocuidado para a vida diaria e ou comprometimento cognitivo,
sendo estes, residentes no municipio de Irai de Minas, e tendo como atendimento
prioritario, os idosos que nao dispde de condicbes para permanecer com a familia, que
apresentem vivéncia de situagdo de violéncia e negligéncia, em situacdo de rua ou
abandono, com vinculos familiares fragilizados ou rompidos.

1.4.1.1. Os encaminhamentos dos idosos para a ocupacao das vagas junto a instituicdo
de acolhimento devera ser realizado, exclusivamente, pela equipe de referéncia (média e
alta complexidade) da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, que realiza a
regulacdo das vagas, mediante o encaminhamento do relatério devidamente instruido com
0os documentos pessoais e a requisicdo da vaga pela equipe técnica de referéncia,
tratando-se exclusivamente de pessoas residentes no Municipio de Irai de Minas-MG.

1.5. Conforme consta do inciso XLIII do artigo 6° da Lei n® 14.133/2021, o Credenciamento
€ um processo administrativo de Chamamento Publico em que a Administracao Publica
convoca interessados(as) em prestar servicos ou fornecer bens para que, preenchidos os
requisitos necessarios, se credenciem no 6rgdo ou na entidade para executar o objeto
quando convocados(as).

1.6.0 art. 58 do Decreto Municipal n® 065/2023 que regulamenta a Lei n® 14.133/2021 no
Municipio de Irai de Minas-MG afirma que o Credenciamento podera ser utilizado quando
a Administracdo pretender formar uma rede de prestadores(as) de servicos, pessoas
fisicas ou juridicas, e houver inviabilidade de competicao em virtude da possibilidade da
contratacdo de qualquer uma das empresas credenciadas.
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1.7.Nao se trata o Credenciamento de uma modalidade de licitacdo, pois ndo existe
concorréncia e ou competicdo, ja que todas as pessoas juridicas que preencherem os
requisitos deste Edital serdo Credenciadas.

1.8.0 Credenciamento é um procedimento auxiliar das licitacdes e das contratacdes,
conforme artigo 78 da Lei n° 14.133/2021.

1.9.Tal procedimento auxiliar se da no ambito do érgdo que faz um Chamamento Publico,
com parametros a serem seguidos e observados por todos 0s que queiram participar,
ficando abertos para todos os interessados e a todo tempo, inviabilizando assim, a
abertura de licitacao.

1.10.No inciso | do art. 79 da Lei n° 14.133/2021 o legislador estabeleceu a hipotese de
utilizacdo do credenciamento que se aplica ao objeto deste instrumento, vejamos:

Art. 79. O credenciamento podera ser usado nas seguintes hipoteses de contratacao:
| - Paralela e ndo excludente: caso em que é viavel e vantajosa para a Administracéo a
realizacdo de contrata¢cfes simultaneas em condi¢cdes padronizadas;

[...]

1.11.Sendo assim, a Administracdo ira convocar 0s credenciados através de
Inexigibilidade e que tiverem preenchido os requisitos e estejam classificados pelo preco
previamente definido no proprio ato do chamamento, para assinatura do Contrato.

1.12. O Credenciamento ndo obriga a Administracdo a contratar.

1.13.Este Credenciamento ficara aberto para interessados(as) se credenciarem a
qualquer tempo, dentro da sua vigéncia que sera de 12 (doze) meses contados da data
da publicacdo deste Edital, podendo ser prorrogado em caso de necessidade da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

1.14. Considerando que as codi¢cfes para execucao do objeto sdo universais e, portanto,
a prestacao dos servicos dar-se-a em igualdade de condi¢des e o0 preco a ser pago sera
0 mesmo para todos(as) os(as) interessados(as), extingue-se a competitividade,
caracterizando situacdo de Inexigibilidade de Licitacdo, fundamentada no inciso IV, do
artigo 74 da Lei n®14.133/2021 e art. 58 do Decreto Municipal n°® 065/2023.

1.15. Desta forma, o Credenciamento apresenta-se como a forma mais adequada de
atender o objeto em questdo, por conceder tratamento isonémico a todos(as)os(as)
pretensos(as) credenciados(as).

1.16. O objeto do Edital e desse Termo de Referéncia enquadra-se na categoria (natureza)
de servigcos comuns, definidos no inciso Xlll do art. 6° da Lei n° 14.133/2021, por possuir
padrées de desempenho e qualidade que podem ser objetivamente definidos no Edital em
questao, por meio de especificacbes usuais de mercado.

1.17. Também é enquadrado como servigos continuos para a manutencao de atividades
administrativas essenciais, decorrentes de necessidades rotineiras e permanentes, cuja
interrupcdo pode comprometer a prestacdo dos servigos publicos ou cumprimento da
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missdao institucional do Municipio de Irai de Minas, com prejuizo ao interesse publico, cuja
necessidade da contratacao deve estender-se por mais de um exercicio financeiro.

1.18. Nos termos do art. 26 do Decreto n° 065/2023, a Administracao adotou, os Catalogos
de Materiais (CATMAT) e de Servigos (CATSER) do Sistema Integrado de Administracéo
de Servicos Gerais (SIASG), do Governo Federal Catalogo Eletrénico de Padronizacéo
de Compras e Servicos, para os fins previstos nos artigos 19, Il e 80 da Lei n® 14.133/2021.
Porém nédo foram utilizados tais Catalogos por se tratar de servi¢cos especificos que nao
possuem referéncia em nenhum deles.

1.19. 0 contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contado da data de sua assinatura,
com eficicia legal a partir da publicacdo do se extrato, facultando-se ao CONTRATANTE
rescindi-lo a qualquer época, nas hipoteses legais contidas no estatuto licitatorio.

1.20.Por se tratar de servicos continuos, o prazo de vigéncia do contrato podera ser
prorrogado, a critério da Administracéo, sucessivamente, respeitada a vigéncia maxima
decenal, desde que a autoridade competente ateste que as condicbes e 0S precos
permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a negociacdo com a
CONTRATADA ou a extingado contratual sem 6nus para qualquer das partes.

1.21. Antes de formalizar ou prorrogar o prazo de vigéncia do contrato, a Administracéo
devera verificar a regularidade fiscal da credenciada, consultar o Cadastro Nacional de
Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e o Cadastro Nacional de Empresas Punidas
(CNEP), emitir as certiddes negativas de inidoneidade, de impedimento e de débitos
trabalhistas e junta-las ao respectivo processo.

2. SECRETARIA REQUISITANTE
2.1. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

3. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

3.1. Instituicbes de Longa Permanéncia para ldosos (ILPIs) sao instituicdes
governamentais ou ndo governamentais, de carater residencial, destinadas ao domicilio
coletivo de pessoas com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, com ou sem suporte
familiar e em condic¢des de liberdade, dignidade e cidadania.

As ILPIs visam acolher e garantir a protecéo integral da pessoa idosa em situacéo de
vulnerabilidade social, promovendo, protegendo e assegurando o reconhecimento e o
pleno gozo e exercicio, em condi¢des de igualdade, de todos os direitos humanos e
liberdades fundamentais do idoso.

O servico € um espaco destinado ao acolhimento para pessoas idosas com 60 anos ou
mais, em situagdo de vulnerabilidade social, com diferentes necessidades e graus de
dependéncia, que néo dispdem de condi¢bes para permanecer na familia, ou para aqueles
que se encontram com vinculos familiares fragilizados ou rompidos, em situacdes de
negligéncia familiar ou institucional, sofrendo abusos, maus tratos e outras formas de
violéncia, ou com a perda da capacidade de auto cuidado.
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No municipio de Irai de Minas, temos alguns idosos nesta situacao inclusive um de
internacdo por sentenca judicial. O Municipio ndo possui Servicos de Alta Compelxidade,
tais como Familia Acolhedora e/ou Casa Lar, a situagcdo demanda de Protecédo Social
Especial, na modalidade de Abrigo Institucional (Instituicio de Longa Permanéncia para
Idosos - ILPI).

A contratacdo de pessoa juridica para prestacéo de servi¢cos de acolhimento institucional
de longa permanéncia para idosos e para atender estas situacdos é a alternativa mais
adequada, visto que a implantacédo de uma ILPIs com recursos do municipio seria inviavel.

A construcdo e manutencdo de uma ILPlI demandaria investimentos significativos em
infraestrutura e equipe. Considerando também, a necessidade urgente de acolhimento
dessa demanda, ndo ha tempo suficiente para a implantacdo de uma ILPI municipal.

Como néo dispomos deste servigo na rede socioassistencial do municipio, ha necessidade
de contratacdo na rede privada para bom atendimento da populacao idosa da cidade que
se enquadre no perfil para acolhimento, sendo esta a alternativa mais viavel para atender
a demanda.

Portanto, a contratacdo tem como principio basico a continuidade da prestacdo dos
servicos publicos e a economicidade dos servigos licitados.

Nesse sentido, 0o CREDENCIAMENTO, torna-se a alternativa mais viavel para que sejam
cumpridos os principios da isonomia, da igualdade e da impessoalidade.

4. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

4.1. O acolhimento institucional ocorre quando ha pessoa idosa em situacdo de violagéo
de direitos, conforme previsto no Estatuto do ldoso, situacdo essa avaliada pela equipe
técnica da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social. Nos termos da Lei n°
10.741/2003, art. 1°, idoso € a pessoa com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos.
considerando que no processo de avaliagdo precede a busca ativa de possiveis
cuidadores familaires que possam responsabilizar-se pela pessoa idosa.

Caso nao encontrado, considerando que o Municipio ndo possui Servicos de Alta
Compelxidade, tais como Familia Acolhedora e/ou Casa Lar, a situagdo demanda de
Protecdo Social Especial, na modalidade de Abrigo Institucional (Instituicdo de Longa
Permanéncia para Idosos - ILPI).

Assim, quando ha o esgotamento de todas as possibilidades, a Equipe Técnica da
Secretaria emite parecer técnico a gestdo, referente a demanda de acolhimento de
pesssoa idosa e/ou também pode ser feito via acionamento do Ministério Puablico. Apds o
acolhimento procede o acompanhamento da situacdo, e periodicamente é realizada
reavaliacdo para analisar se a pessoa idosa permanecera em acolhimento institucional ou

se ha outra possibilidade.

A equipe técnica identifica que a contratacdo de uma ILPI, para acolhimento de idosos é
a alternativa mais adequada para garantir os cuidados basicos imprescindiveis aos idosos
que necessitam de acolhimento institucional, visto que a implantacdo de uma ILPI com
recursos do municipio seria inviavel.
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A construcdo e manutencédo de uma ILPI demandaria de investimentos significativos em
infraestrutura e equipe. Considerando também, a necessidade urgente de acolhimento
dessa demanda, ndo ha tempo suficiente para a implantacdo de uma ILPI municipal.
Como néo dispomos deste servigo na rede socioassistencial do municipio, ha necessidade
de contratacdo na rede privada para bom atendimento da populacéo idosa da cidade que
se enquadre no perfil para acolhimento, sendo esta a alternativa mais viavel para atender
a demanda.

Para a contratacao, além de outros ja especificados neste edital, 0s requisitos necessarios
a Instituicdo sao:

I. Desenvolver condi¢des para a independéncia e o autocuidado;

II. Promover a convivéncia mista entre os residentes de diversos graus de dependéncia;
[ll. Acolher e garantir protecéo integral;

IV. Contribuir para a prevencéo do agravamento de situa¢des de negligéncia, violéncia e
ruptura de vinculos;

V. Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais;

VI. Possibilitar a convivéncia comunitaria;

VII. Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais 6rgaos do Sistema de Garantia
de Direitos e as demais politicas publicas setoriais;

VIIl. Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e
oportunidades para que os individuos facam escolhas com autonomia;

IX. Promover o acesso a programacoes culturais, de lazer, de esporte e ocupacionais
internas e externas, relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e possibilidades do
publico;

X. Incentivar o desenvolvimento do protagonismo e de capacidades para a realizacdo de
atividades da vida diéria;

XI. O publico a ser atendido € composto por idosos com 60 anos ou mais, de ambos 0s
sexos, independentes e/ou com diversos graus de dependéncia em situacao de risco;
XII. A demanda encaminhada é referenciada pela equipe técnica do CREAS do Municipio
de Irai de Minas;

XIIl. O espaco fisico devera ter endereco de referéncia, condi¢cdes de repouso, espaco de
estar e convivio interno e externo, banheiro para higiene pessoal, espaco para guarda de
pertences, lavagem e secagem de roupas, alimentacdo, com acessibilidade de acordo
com as normas da ABNT e garantir vestuario e pertences. (Tipificagdo Nacional de
Servigos Socioassistenciais, 2009);

XIV. A Insituicdo devera dispor de material permanente e material de consumo necessario
para o desenvolvimento do servico;

XV. A instituicdo devera ter em seu quadro de recursos humanos, profissionais de acordo
com ao previsto no art. 16 da RDC 502/2021, sendo:

| - para a coordenacédo técnica: Responsavel Técnico com carga horaria minima de 20
(vinte) horas por semana;

Il - para os cuidados aos residentes:

a) grau de dependéncia I: 1 (um) cuidador para cada 20 (vinte) idosos, ou fracdo, com
carga horaria de 8 (oito) horas/dia;

b) grau de dependéncia Il: 1 (um) cuidador para cada 10 (dez) idosos, ou frag&o, por turno;
c) grau de dependéncia Ill:1 (um) cuidador para cada 6 (seis) idosos, ou fracdo, por turno;
lll — para atividades de lazer: 1 (um) profissional com formacgé&o de nivel superior para cada
40 (quarenta) idosos, com carga horaria de 12 (doze) horas por semana;

IV - para servigos de limpeza: 1 (um) profissional para cada 100m2 de area interna ou
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frac&o por turno diariamente;

V — para o servico de alimentacdo 1 (um) profissional para cada 20 (vinte) idosos,
garantindo a cobertura de dois turnos de 8 (oito) horas; e

VI — para o servico de lavanderia: 1 (um) profissional para cada 30 (trinta) idosos, ou
fracdo, diariamente;

XVI. A instituicdo que possuir profissional de salde vinculado a sua equipe de trabalho,
deve exigir registro desse profissional no seu respectivo Conselho de Classe,;

XVII. A InstituicBo deve realizar atividades de educacdo permanente na area de
gerontologia, com objetivo de aprimorar tecnicamente os recursos humanos envolvidos
na prestacao de servicos aos idosos;

XVIII. Atender a NOB-RH/SUAS e a lei n® 8234/91 e Resolugdo CFN n° 380/05. XX - A
insituicdo devera disponibilizar alimentacdo diariamente aos acolhidos, sendo no minimo
quatro alimentacdes/dia, em excecdo aos casos com prescricdo médica que podem variar
este quantitativo;

XIX. A Instituicdo devera ministrar os medicamentos dos acolhidos conforme prescricao e
orientagdo estabelecidos pelos médicos;

XX. A Instituicdo devera disponibilizar de profissional que possa realizar a higiene em
acolhidos que tiverem necessidades (acamados, debilitados, entre outros);

XXI. A Instituicdo devera enviar relatorios detalhados acerca das condi¢cdes sociais,
psicoldgicas e de saude da pessoa idosa, sempre que requisitado pela equipe técnica do
contratante, com prazo nao superior a 15 dias da requisicao;

XXII. A Instituicho deve funcionar pelo periodo de 24 (vinte e quatro) horas,
ininterruptamente, garantindo o atendimento de qualidade, bem como cumprir as demais
normas especificas que se referem aos ambientes, suas medidas e formas de divisdo e
acessibilidade.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO
5.1. SUSTENTABILIDADE

5.1.1. O(s) credenciado(s) devera(do) atender os critérios de sustentabilidade indicados
no Guia Nacional de Contrata¢des Sustentaveis da AGU (Advocacia Geral da Unido) além
de obedecer a Lei 12.305/2010 e a Instru¢do Normativa SLTI/MP n° 1/2010 (Disp6e sobre
0s critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicdo de bens, contratacdo de servigos
ou obras pela Administracao Publica).

5.2. SUBCONTRATACAO

5.2.1. Serd vedada a subcontratacdo de pessoa fisica ou juridica, se aquela ou o0s
dirigentes desta mantiverem vinculo de natureza técnica, comercial, econbmica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com
agente publico que desempenhe fun¢éo na licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestéo
do contrato, ou se deles forem conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral,
ou por afinidade, até o terceiro grau.

5.2.2. Autorizacdo de subcontratacdo estara condicionada ao exame e aprovacao, pelo
CONTRATANTE, da documentacdo do pretendente subcontratado, que deverd ser
apresentada com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias da data prevista para inicio da
execucao do objeto.
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5.2.3. Devera ser exigido da empresa subcontratada a apresentacdo dos documentos de
habilitacao exigidos neste Edital de Credenciamento, especialmente quanto a habilitacao
juridica, regularidade fiscal e trabalhista, qualificacdo econdmico-financeira e qualificacao
técnica.

5.2.4. A CONTRATADA néao podera transferir ou ceder, ainda que parcialmente, os
direitos ou obrigagdes decorrentes do contrato.

5.2.5. A responsabilidade total da execucdo do objeto contratado, no caso de
subcontratacdo continuara sempre a cargo da CONTRATADA, seja qual for a forma, o
volume ou a natureza da subcontratacéo.

5.3. GARANTIA DA PROPOSTA E DA CONTRATACAO

5.3.1. N&o havera exigéncia de garantia de proposta e de garantia contratual para a
aquisicao dos servigos, uma vez que nao se trata de licitacdo de grande vulto.

5.4. ALTERACAO SUBJETIVA

5.4.1. E admissivel a fus&o, cisdo ou incorporacdo da CONTRATADA com/em outra
pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os
requisitos de habilitacdo exigidos neste credenciamento; sejam mantidas as demais
clausulas e condi¢cbes da licitagdo; ndo haja prejuizo & execugdo do objeto pactuado e
haja a anuéncia expressa da Administracdo a continuidade da licitacao.

5.5. CONSORCIO E EMPRESAS CONTROLADORAS, CONTROLADAS OU
COLIGADAS

5.5.1. Como se depreende do art. 15 da Lei n°® 14.133/2021 a participacdo de empresas
reunidas em consorcio podera ser admitida ou ndo, e tal decisdo cabe uUnica e
exclusivamente ao O6rgdo promotor da licitacdo, pois esse juizo de oportunidade e
conveniéncia encontra-se em sua margem de discricionariedade. A Doutrina e
jurisprudéncia sdo unanimes em assentar que a permissao de empresas participarem da
licitacdo publica reunidas em consorcio recai ha discricionariedade da Administracao,
conforme dispde os Acoérddos do Tribunal de Contas da Unido n° 1.240/2008 e n°
2831/2012 — TCU - Plenétrio.

Considerando que o presente procedimento € um credenciamento e € ato discricionario
da Administracéo diante da avaliacdo de conveniéncia e oportunidade no caso concreto;
considerando que existem no mercado diversas empresas com potencial técnico,
profissional e operacional suficiente para atender satisfatoriamente as exigéncias
previstas neste edital, Considerando as caracteristicas do mercado, as empresas podem
sozinhas participar da licitacdo e posteriormente fornecer o objeto licitado; Considerando
que a admissdo do consorcio na licitacdo poderd ocasionar dificuldades de gestdo da
contratacdo; entende-se que é conveniente a vedacao de participacdo de empresas em
“consorcio” neste credenciamento.

Por outro lado, nos termos do art. 14 da Lei n® 14.133/2021, ndo sera permitida a
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participacdo neste certame de empresas que sejam controladoras, controladas, coligadas
ou subsidiarias entre si, qualquer gue seja a sua forma de constituicdo, assim entendidas
aquelas que tenham diretores, sécios ou representantes legais comuns, uma vez que a
admissao de socios comuns em empresas diversas acaba por limitar a competitividade
entre os licitantes concorrentes, através de acordos de eliminacdo da competicédo.

5.6. TERMO DE CONTRATO OU INSTRUMENTO EQUIVALENTE

5.6.1. Concluido e homologado o0 processo, os(as) credenciados(as) serao
convocados(as) para assinar o Termo de Contrato, ou para aceitar ou retirar o instrumento
equivalente, dentro do prazo e nas condi¢cfes estabelecidas neste Edital e da proposta.

5.6.2. O(A) credenciado(a) tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data
de sua convocacao, para assinar o Termo de Contrato, sob pena de decair do direito a
contratacdo, sem prejuizo das sancdes previstas neste Edital.

5.6.3. Alternativamente a convocacdo para comparecer perante o Departamento de
LicitagOes, situado na Praca do Rosario, n°® 04, Bairro Centro, CEP: 38.510-000, na cidade
de Irai de Minas, para a assinatura do Termo de Contrato, a Administracdo podera
encaminha-lo mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio
eletrnico, para que seja aceito e assinado no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da
data de seu recebimento, podendo ser prorrogado, por igual periodo, mediante solicitacao
justificada do(a) adjudicatario(a) e aceita pela Administracao.

5.6.4. O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual
periodo, por solicitacado justificada do(a) credenciado(a)durante o seu transcurso, e aceita
pelo Municipio de Irai de Minas-MG.

5.6.5. Na assinatura do contrato, sera exigida a comprovacdo das condicbes de
habilitacdo consignadas neste Edital, que deverdo ser mantidas pelo(a)credenciado(a)
durante a vigéncia do contrato.

5.6.6. Na hipotese do(a) credenciado(a) ndo comprovar as condicbes de habilitacao
consignadas neste Edital ou se recusar a assinar o contrato ou em aceitar ou retirar o
instrumento equivalente no prazo estabelecido acima, o Municipio de Irai de Minas-MG,
sem prejuizo da aplicagdo das sancdes e das demais cominacfes legais cabiveis a
esse(a) credenciado(a), podera convocar outro(a) credenciado(a), respeitada a ordem de
cronoldgica do Credenciamento, para, ap0s a comprovacdo dos requisitos para
habilitacdo, analisada a proposta e eventuais documentos complementares para assinar
0 contrato.

5.6.7. A recusa injustificada do(a) credenciado(a) em assinar o contrato ou em aceitar ou
retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracdo caracterizara
o descumprimento total da obrigacdo assumida e a sujeitard as penalidades legalmente
estabelecidas. Esta regra ndo se aplicard aos(as) credenciados(as) remanescentes
convocadas na forma do item 5.6.6.

5.6.8. Podera a proposta do(a) credenciado(a) ser desclassificada até a contratacdo, se
tiver o Municipio de Irai de Minas-MG conhecimento de fato ou circunstancia
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superveniente que desabone sua regularidade fiscal, juridica, qualificacdo técnica e/ou
econdmico-financeira.

5.7. PERCENTUAL MINIMO MAO DE OBRA

5.7.1. Por ser ato discricionario da Administracao e por se tratar o procedimento de simples
credenciamento, ndo sera estabelecido o percentual minimo de mao de obra para
execucdo do objeto da contratacdo constituido por mulheres vitimas de violéncia
doméstica e egressos do sistema prisional.

5.8. ALOCACAO DE RISCOS PREVISTOS E PRESUMIVEIS

5.8.1. Nos termos do art. 22 da Lei n® 14.133/2021, fica dispensado no caso deste
credenciamento a realizagao de matriz de alocagao de riscos.

No mais, ndo ha necessidade de especificacdo de outros requisitos além dos previstos
neste Edital.

6. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO/CONTRATO/CONDICOES DE EXECUCAO

6.1. O objeto deste Credenciamento devera ser executado por pessoa técnica adequada
da CONTRATADA, de acordo com o Termo de Referéncia — Anexo | e demais Anexos
deste Edital, e conforme emissdo da Ordem de Servigo emitida pelo Municipio de Irai de
Minas-MG, obedecendo as condicbes de data, horério e local estipulados pela
Administracao.

6.2. Os servicos serdo prestados pela CONTRATADA, conforme solicitacdo da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social, segundo forma, prazos e condi¢des especificadas
neste Edital e seus anexos, devidamente acompanhado dos documentos fiscais
respectivos (Nota Fiscal / Fatura), adotando-se os procedimentos previstos na Lei n°
14.133/2021.

6.3. Os servicos objeto deste Credenciamento serdo prestados de forma parcelada a
critério da Administracdo no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, salvo autorizacdo
expressa do CONTRATANTE para prorrogacéo deste prazo, a contar do recebimento da
Autorizacao de Servigos/Fornecimento, apds a emissdo da ACS (Autorizacado de Compras
e Servi¢cos) ou emissdo da nota de empenho, emitida pela Prefeitura Municipal de Irai de
Minas, sob pena de aplicacdo das penalidades previstas neste Edital.

6.4. A ndo prestacdo dos servigos sera motivo de aplicacdo das penalidades previstas
neste Edital, no Termo de Referéncia-Anexo | e no contrato.

6.5. Condicdes de Execucgéo: Execucdao indireta sob o regime de empreitada por preco
unitario.

6.6. O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n° 14.133/2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

Pagina 611130



PREFEITURA MUNICIPAL DE (9
IRAI DE MINAS/MG iRAl DE MiNas

6.6.1. Ao longo de toda a execucao do contrato, a CONTRATADA devera cumprir a
reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da
Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas em outras
normas especificas.

6.6.1.1. Sempre que solicitado pela Administracdo, a CONTRATADA devera comprovar
0 cumprimento da reserva de cargos a que se refere o subitem 6.6.1., com a indicacéo
dos empregados que preencherem as referidas vagas.

6.7. ACONTRATADA devera manter preposto aceito pela Administracéo para representa-
lo na execucao do contrato.

6.8. A indicacdo ou a manutencado do preposto da CONTRATADA podera ser recusada
pelo 6rgédo ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a CONTRATADA
designar outro para o exercicio da atividade.

6.9. ACONTRATADA sera obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir,
a suas expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorrecdes resultantes de sua execucao.

6.10. A CONTRATADA sera responsavel pelos danos causados diretamente a
Administracdo ou a terceiros em razdo da execugdo do contrato, e ndo excluird nem
reduzira essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento pelo
CONTRATANTE.

6.11. Afiscalizacdo n&o exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicbes
técnicas ou vicios redibitorios, e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade
da Administracdo Municipal de Irai de Minas, ou de seus agentes e prepostos, de
conformidade com a Lei n°® 14.133/2021.

6.12. Somente a CONTRATADA sera responsavel pelos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execucao do contrato.

6.13. A inadimpléncia da CONTRATADA em relacdo aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais ndo transferird & Administracéo a responsabilidade pelo seu pagamento e nao
podera onerar o objeto do contrato.

6.14. As comunicacdes entre o CONTRATANTE e a CONTRATADA devem ser
realizadas por escrito sempre que o0 ato exigir tal formalidade, admitindo-se,
excepcionalmente, o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.15. A CONTRATADA, na execuc¢do do contrato, sem prejuizo das responsabilidades
contratuais e legais, ndo podera subcontratar o objeto licitado, salvo autorizacao prévia e
expressa do CONTRATANTE.

6.15.1. Sera vedada a subcontratacdo de pessoa fisica ou juridica, se aquela ou os
dirigentes desta mantiverem vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgédo ou entidade contratante ou com
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agente publico que desempenhe func¢éo na licitagcao ou atue na fiscalizacdo ou na gestao
do contrato, ou se deles forem cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral,
ou por afinidade, até o terceiro grau.

6.16. Autorizacdo de subcontratacdo estara condicionada ao exame e aprovacao, pelo
CONTRATANTE, da documentacdo do pretendente subcontratado, que devera ser
apresentada com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias da data prevista para inicio da
execucao do objeto.

6.17. Deverd ser exigido da empresa subcontratada a apresentagdo dos documentos de
habilitacao exigidos neste Edital de Credenciamento, especialmente quanto a habilitagdo
juridica, regularidade fiscal e trabalhista, qualificacdo econdmico-financeira e qualificacédo
técnica.

6.18. ACONTRATADA néo podera transferir ou ceder, ainda que parcialmente, os direitos
ou obrigacdes decorrentes do contrato.

6.19. A responsabilidade total da execucdo do objeto contratado, no caso de
subcontratacdo continuara sempre a cargo da CONTRATADA, seja qual for a forma, o
volume ou a natureza da subcontratagéo.

6.20. O CONTRATANTE reserva para si o direito de alterar quantitativos, sem que isso
implique alteracéo dos precos ofertados, obedecido o disposto nos artigos 124 a 126 da
Lei n°®14.133/2021.

6.21. A execucdo de todos os servigos contratados obedecera as normas técnicas
aplicaveis bem como as especificacoes técnicas prevista neste Edital e seus anexos.

6.22. Os servicos serdo executados sob a supervisdo e orientacdo técnica da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social e da Secretaria Municipal de Saude, que deverao
ser permanentemente informadas do seu desenvolvimento e de eventuais dificuldades
gue possam prejudicar a sua plena execucao.

6.23. E de responsabilidade exclusiva e integral da CONTRATADA, a disponibilizacéo de
pessoal para execucdo dos servigcos, incluidos encargos trabalhistas, previdenciarios,
sociais, fiscais e comerciais resultantes de vinculo empregaticio, cujo 6nus e obrigacgoes,
em nenhuma hipoétese, poderao ser transferidos para o Municipio de Irai de Minas-MG.

6.24. O Credenciamento ndo gera qualquer direito adquirido a prestacdo dos servicos, 0s
quais somente serao utilizados quando da ocorréncia de necessidade pelo Municipio de
lirai de Minas-MG, quando entdo sera convocada a CONTRATADA para a sua execucao.

6.25. Fica expressamente estipulado que néo se estabelece por for¢ca do contrato objeto
deste Credenciamento, qualquer vinculo empregaticio de responsabilidade do
CONTRATANTE, com relagédo ao pessoal que a CONTRATADA utilizar, direta ou
indiretamente, na execucdo dos servicos contratados, correndo por conta exclusiva da
CONTRATADA, Unica responsavel como empregadora, todas as despesas com esse
pessoal, inclusive os encargos decorrentes da legislacdo vigente, seja trabalhista,
previdenciéria, securitaria ou qualquer outra, obrigando-se a CONTRATADA ao
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cumprimento das disposi¢cfes legais, quer quanto a remuneracdo do seu pessoal como
dosencargos de qualquer natureza, especialmente do seguro contra acidentes do
trabalho.

6.26. O acompanhamento da execucao dos servi¢os credenciados sera acompanhado por
servidor designado pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, podendo ser
acompanhado por Técnicos da area bem como integrantes do Conselho Municipal do
Idoso.

6.27. A qualquer momento durante a execucgéo dos servigos, as informacoes relativas aos
servicos ofertados e a capacidade instalada serdo verificadas in loco através de vistoria a
ser realizada por equipe designada pelo CONTRATANTE, a realizar-se-a apés a
verificacdo da documentacédo, sendo passivel de descredenciamento, quando constatado
gue as mesmas nao atendem ao Edital.

6.28. A CONTRATADA se obriga a zelar pela qualidade dos servigos prestados. Se, no
decorrer da vigéncia do contrato, ficar comprovada a ma qualidade na prestacdo dos
servicos, fica obrigada a CONTRATADA a refazé-los, sem qualquer custo adicional, sem
prejuizo das demais penalidades aplicadas.

6.29. A interrupcéo do atendimento por iniciativa da CONTRATADA sem motivo justificado
sera considerada como abandono, sujeitando-a as penalidades previstas em Lei e neste
Edital.

6.30. Qualquer tolerancia por parte do Municipio, no que tange ao cumprimento das
obrigacdes ora assumidas pela CONTRATADA, ndo importara, em hipétese alguma, em
alteracao contratual, novacgéao, transa¢ao ou perdao, permanecendo em pleno vigor todas
as condi¢des do ajuste e podendo o Municipio exigir o seu cumprimento a qualquer tempo.

6.31. A contratacdo, objeto deste Credenciamento, ndo estabelece qualquer vinculo de
natureza empregaticia ou de responsabilidade entre o Municipio e 0s agentes, prepostos,
empregados ou demais pessoas designadas pela CONTRATADA para a execugao do
objeto contratual, sendo a CONTRATADA a Unica responsavel por todas as obrigacdes
ou encargos decorrentes das relagbes de trabalho entre ela e seus profissionais ou
contratados, previstos na legislacao patria vigente, seja trabalhista, previdenciaria, social,
de caréater securitario ou qualquer outra.

6.32. A CONTRATADA, por si, seus agentes, prepostos, empregados ou quaisquer
encarregados, assume inteira responsabilidade por quaisquer danos ou prejuizos
causados, de forma direta ou indireta, ao Municipio, seu patrimbnio, seus servidores,
pacientes ou terceiros, produzidos em decorréncia da execucao do objeto contratado, ou
da omissdo em executa-lo, resguardando-se ao Municipio o direito de regresso na
hip6tese de ser compelido a responder por tais danos ou prejuizos.

6.33. Todas as informacdes, resultados, relatérios e quaisquer outros documentos obtidos
ou elaborados pela CONTRATADA durante a execucao do objeto contratual serdo de
exclusiva propriedade do Municipio, ndo podendo ser utilizados, divulgados, reproduzidos
ou veiculados, para qualquer fim, sendo com a prévia e expressa autorizacdo do
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Municipio, sob pena de responsabilizacdo administrativa, civil ou criminal, nos termos da
legislacao.

6.34. A CONTRATADA deveréa executar os servicos de acordo com as Normas Técnicas,
isentando o Municipio de qualquer responsabilidade por servigos prestados em desacordo
com tais Normas. A CONTRATADA é responsavel pelos servicos prestados.

6.35. A CONTRATADA devera manter profissional(is) suficiente(s) para a plena, perfeita
e completa execucao do servigo solicitado.

6.36. Cabera ao Gestor da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social acompanhar
e fiscalizar a execucao dos servicos.

6.37. Os servigos serdo recebidos da seguinte forma:

a) Provisoriamente através do responsavel por seu acompanhamento e/ou fiscalizacéo,
mediante termo circunstanciado assinado pelas partes, em até 24 (vinte e quatro) horas
da comunicacdo escrita da CONTRATADA e desde que considerados pelo
CONTRATANTE nas condigOes previstas neste Edital e seus Anexos.

b) Definitivamente pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social mediante termo
circunstanciado, assinado pelas partes, apds o decurso do prazo no maximo, 24 (vinte e
quatro) horas do recebimento provisorio, e atendidas todas as exigéncias contratuais.

6.38. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social ndo aceitara ou recebera
qualquer servico com atraso, defeitos ou imperfeicbes, em desacordo com as
especificacbes e condicbes constantes deste Edital e seus anexos ou em
desconformidade com as normas legais ou técnicas pertinentes ao objeto, cabendo a
CONTRATADA efetuar os reparos necessarios em prazo a ser determinado, sem direito
a indenizacéo, sob pena de aplicagédo de sangdes previstas e/ou rescisdo contratual.

6.39. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil da
CONTRATADA pela solidez e pela seguranca dos servicos nem a responsabilidade ético
profissional pela perfeita execugéo do contrato.

6.40. A CONTRATADA serd responséavel pelos servigos conforme determinacdo da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social do Municipio de Irai de Minas-MG.

6.41. A CONTRATADA e os profissionais que dela fazem parte deverao ser habilitados
para o atendimento na respectiva area de atuacao e devidamente inscritos no Orgéo de
Classe.

6.42. A CONTRATADA devera ser autorizado(a) pelos érgdos sanitdrios e outros
competentes e o acolhimento devera ser executado de acordo com as melhores técnicas,
com total observancia da legislagcéo, em especial, a Lei n° 10.741/03 (Estatuto da Pessoa
Idosa), a Resolucdo RDC n° 502/2021 (ANVISA), e demais normas e leis aplicaveis a
espécie.

6.42.1. A CONTRATADA fica sujeita a inscricdo de seus programas perante o 6rgao
competente da Vigilancia Sanitaria e o Conselho Municipal da Pessoa Idosa e, em sua
falta, perante o Conselho Estadual ou Nacional da Pessoa Idosa, especificando 0s

Pagina 65] 130



PREFEITURA MUNICIPAL DE (9
IRAI DE MINAS/MG iRAl DE MiNas

regimes de atendimento, observados os seguintes requisitos:

| - oferecer instalacfes fisicas em condicdes adequadas de habitabilidade, higiene,
salubridade e seguranca;

Il - apresentar objetivos estatutarios e plano de trabalho compativeis com os principios da
Lei n°®10.741/03;

Il - estar regularmente constituida; e,

IV - demonstrar a idoneidade de seus dirigentes.

6.43. A CONTRATADA devera prestar os servicos, dentro dos padrées de qualidade e
técnicos exigidos pela Lei n°® 10.741/03 (Estatuto da Pessoa ldosa), a Resolu¢cdo RDC n°
502/2021 (ANVISA), e demais normas e leis aplicaveis a espécie.

6.44. A CONTRATADA adotara os seguintes principios:

| - preservacéo dos vinculos familiares;

Il - atendimento personalizado e em pequenos grupos;

[Il - manutencao da pessoa idosa na mesma instituigéo, salvo em caso de forga maior;

IV - participacdo da pessoa idosa nas atividades comunitarias, de carater interno e
externo;

V - observancia dos direitos e garantias das pessoas idosas, e;

VI - preservacao da identidade da pessoa idosa e oferecimento de ambiente de respeito
e dignidade.

6.45. O dirigente da CONTRATADA respondera civil e criminalmente pelos atos que
praticar em detrimento da pessoa idosa, sem prejuizo das san¢des administrativas.

6.46. A CONTRATADA deve atender, dentre outras, as seguintes premissas:

| - observar os direitos e garantias dos idosos, inclusive o respeito a liberdade de credo e
a liberdade de ir e vir, desde que néo exista restricdo determinada no Plano de Atencéo a
Saude;

Il - preservar a identidade e a privacidade do idoso, assegurando um ambiente de respeito
e dignidade;

[Il - promover ambiéncia acolhedora;

IV - promover a convivéncia mista entre os residentes de diversos graus de dependéncia;
V - promover integracéo dos idosos, nas atividades desenvolvidas pela comunidade local,
VI - favorecer o desenvolvimento de atividades conjuntas com pessoas de outras
geracoes;

VIl - incentivar e promover a participagdo da familia e da comunidade na atencéo ao idoso
residente;

VIII - desenvolver atividades que estimulem a autonomia dos idosos;

IX - promover condi¢des de lazer para os idosos tais como: atividades fisicas, recreativas
e culturais; e,

X - desenvolver atividades e rotinas para prevenir e coibir qualquer tipo de violéncia e
discriminag&o contra pessoas nela residentes.

6.47. As atividades da CONTRATADA devem ser planejadas em parceria e com a
participacdo efetiva dos idosos, respeitando as demandas do grupo e aspectos sécio-
culturais do idoso e da regido onde estdo inseridos.

6.48. Cabe a CONTRATADA manter registro atualizado de cada idoso, em conformidade
com o estabelecido no art. 50, inciso XV, da Lei n® 10.741/2003.
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6.49. A CONTRATADA deve comunicar a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social ou congénere, bem como ao Ministério Publico, a situacdo de abandono familiar do
idoso ou a auséncia de identificacao civil.

6.50. ACONTRATADA deve elaborar, a cada 2 (dois) anos, um Plano de Atencao Integral
a Saude dos residentes, em articulacdo com o gestor local de saude.

6.50.1. O Plano de Atencdo a Saude deve contar com as seguintes caracteristicas:

| - ser compativel com os principios da universalizacdo, equidade e integralidade;

Il - indicar os recursos de saude disponiveis para cada residente, em todos os niveis de
atencdo, sejam eles publicos ou privados, bem como referéncias, caso se faca necessario;
lll - prever a atencdo integral a saude do idoso, abordando os aspectos de promocéo,
protecdo e prevencao; e,

IV - conter informacgdes acerca das patologias incidentes e prevalentes nos residentes.

6.50.2. A CONTRATADA deve avaliar anualmente a implantacéo e efetividade das acoes
previstas no plano, considerando, no minimo, os critérios de acesso, resolubilidade e
humanizacéo.

6.51. A CONTRATADA deve comprovar, quando solicitada, a vacinacao obrigatoria dos
residentes conforme estipulado pelo Plano Nacional de Imunizacdo de Ministério da
Saude.

6.52. Cabe ao Responsavel Técnico - RT da CONTRATADA a responsabilidade pelos
medicamentos em uso pelos idosos, respeitados os regulamentos de vigilancia sanitéria
quanto a guarda e administracdo, sendo vedado o estoque de medicamentos sem
prescricdo médica.

6.52.1. A CONTRATADA deve dispor de rotinas e procedimentos escritos, referente ao
cuidado com o idoso.

6.52.2. Em caso de intercorréncia médica, cabe ao RT providenciar o encaminhamento
imediato do idoso ao servico de saude de referéncia previsto no plano de atencéo e
comunicar a sua familia ou representante legal.

6.52.3. Em caso de internacdo hospitalar, a CONTRATADA devera notificar com
brevidade a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e a Secretaria Municipal de
Saude de Irai de Minas, o estabelecimento hospitalar no qual o acolhido/residente foi
internado, devendo sempre ser enviado ao Sistema Unico de Saude — SUS.

6.52.4. Para o encaminhamento, a CONTRATADA deve dispor de um servico de remocao
destinado a transportar o idoso, segundo o estabelecido no Plano de Atencdo a Saude.

6.53. A CONTRATADA deve garantir aos idosos a alimentacao, respeitando os aspectos
culturais locais, oferecendo, no minimo, seis refeicées diarias.

6.53.1. A manipulacdo, preparacao, fracionamento, armazenamento e distribuicdo dos
alimentos devem seguir o estabelecido na Resolucdo de Diretoria Colegiada - RDC n°
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216, de 15 de setembro de 2004, que disp&e sobre Regulamento Técnico de Boas Préticas
para Servicos de Alimentacao.

6.53.2. A CONTRATADA deve manter disponiveis normas e rotinas técnicas quanto aos
seguintes procedimentos:

| - limpeza e descontaminacgao dos alimentos;

Il - armazenagem de alimentos;

[l - preparo dos alimentos com enfoque nas boas praticas de manipulacéo;

IV - boas praticas para prevencéo e controle de vetores; e

V - acondicionamento dos residuos.

6.54. A CONTRATADA deve manter disponiveis as rotinas técnicas do processamento
de roupas de uso pessoal e coletivo, que contemple:

| - lavar, secar, passar e reparar as roupas; e

Il - guarda e troca de roupas de uso coletivo.

6.54.1. A CONTRATADA deve possibilitar aos idosos independentes efetuarem todo o
processamento de roupas de uso pessoal.

6.54.2. As roupas de uso pessoal devem ser identificadas, visando a manutencdo da
individualidade e humanizacéao.

6.54.2.1. Os produtos utilizados no processamento de roupa devem ser registrados ou
notificados na ANVISA.

6.55. A CONTRATADA deve manter os ambientes limpos, livres de residuos e odores
incompativeis com a atividade, devendo ainda, manter disponiveis as rotinas quanto a
limpeza e higienizacao de artigos e ambientes.

6.55.1. Os produtos utilizados no processamento de roupa devem ser registrados ou
notificados na ANVISA.

6.56. A estrutura fisica da CONTRATADA devera atender, obrigatoriamente as exigéncias
estabelecidas dos artigos 19 a 30 da Resolucdo RDC n° 502/2021 (ANVISA).

6.57. A equipe de saude responsavel pelos residentes devera notificar a vigilancia
epidemioldgica a suspeita de doenca de notificagdo compulséria conforme legislacao
vigente.

6.57.1. A CONTRATADA devera notificar imediatamente a autoridade sanitaria local, a
ocorréncia dos eventos sentinelas abaixo:

| - queda com leséo; e

Il - tentativa de suicidio.

6.58. A CONTRATADA deverad colocar a disposicdo da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e da Secretaria Municipal de Saude, todas as informacgdes acerca
do acolhimento e servicos prestados, sempre que solicitado, emitindo relatérios
elaborados por equipe multiprofissional, informando toda a situacao do acolhido/residente.
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6.59. Os casos de evasdo, acidente, intercorréncia clinica grave e falecimento serao
comunicados pela direcao da CONTRATADA aos familiares, ou ao representante legal
do acolhido/residente, bem como a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, no
prazo maximo de duas horas da data da ocorréncia.

6.60. Caso o acolhido/residente tenha qualquer problema de salude de ordem clinica ou
psiquiatrica a assisténcia e o0 acompanhamento devera ser providenciada pela instituicdo
credenciada dentro da rede assistencial via SUS do municipio em que se situa.

6.61. A CONTRATADA deverd prestar orientagdes e informacdes a Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social, a Secretaria Municipal de Saude, aos familiares e técnicos de
referéncias dos acolhidos/residentes encaminhados sempre que solicitado.

6.61.1. Qualquer situacao imprevista com os acolhidos/residentes devera ser comunicada
em carater de urgéncia a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social do Municipio
de Irai de Minas.

6.62. A CONTRATADA devera garantir ao acolhido/residente a confidencialidade dos
dados e informacgdes sobre sua assisténcia a terceiros, exceto para a Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social e Secretaria Municipal de Saude do Municipio de Irai de Minas.

6.63. A CONTRATADA devera prestar servicos de cuidados 24 horas (técnico de
enfermagem/cuidadores); atendimento de Enfermagem; atendimento Meédico,
Psicolégico; Terapéutico; Atendimento por Assistente Social; Atendimento Nutricional
(cozinheiras e cuidadores); Alimentacdo (minimo de seis refei¢cdes diarias); Lavanderia;
Enxoval (cama e banho), Limpeza do ambiente; (a familia ndo precisara enviar itens para
a limpeza do ambiente, como detergente, sabdo em po entre outros) e acompanhamento
em situacdo de urgéncia/emergéncia.

6.64. A CONTRATADA devera assumir como seus, todos 0s custos e despesas quanto
aos seguintes materiais de consumo: Géneros alimenticios; Gas de cozinha;
Combustiveis e Lubrificantes para os veiculos da CONTRATADA; Farmécia e
medicamentos; Material de expediente; Material grafico e de processamento de dados;
Material de reabilitagcdo; Material educativo e esportivo; Uniformes; Manutengéo e
conservacao de bens méveis e imoveis; Material de cama, mesa e banho; Material de
copa e cozinha; Produtos de limpeza e higienizacdo; Material de protecao e segurancga,
Equipamentos de Protec¢é&o Individual — EPl. Bem como 0s seguintes servigos de terceiros:
Passagens e despesas de locomocdo; Locacdo de bens moveis e imoveis;
Concessionarias de servicos publicos de energia, 4gua e saneamento, comunicacgao;
Copias e reproducdes; Fretes e carretos; Locacdo de software; Servicos técnicos
profissionais; Manutencdo e conservagdo de bens méveis e imoveis; Manutencdo de
veiculos, maquinas, aparelhos e equipamentos; Assessoria e consultoria contabil e
juridica; Estacionamento, correios e malotes; Cursos, congressos, Seminarios e
exposicdes; Fornecimento de alimentacdo; Selecdo e treinamento de pessoal; Terapia
ocupacional; Assisténcia médica, odontoldgica e social; Seguranca e vigilancia.

6.65. Seréo realizadas vistorias pela equipe da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social e/ou da Secretaria Municipal de Saude de Irai de Minas, nas instalacées do
estabelecimento, para a efetivacdo da contratacdo e sempre que necessario durante o
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processo do acolhimento, sem aviso prévio.

6.66. Antes de celebrado o contrato a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
e/ou a Secretaria Municipal de Saude por membros por ela(s) indicado(s) fara uma
visita/inspecdo nas dependéncias da Instituicdo, para conferir as condicbes de
funcionamento e instalac6es do local. O mesmo podera acorrer apés a assinatura do
contrato a critério da Administracao.

6.67. A qualidade dos servicos estara sujeita a fiscalizacdo permanente pelo Municipio de
Irai de Minas, velando-se, constantemente, pela manutencéo das especificacdes deste
Edital, através de servidor designado que velara pela correta execucao do contrato.

6.68. ApGs a Solicitacao/Ordem de Servico a ser enviada para a CONTRATADA, o
acolhimento devera ser realizado no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, contados
a partir do recebimento da mesma, devendo apresentar 01 (uma) nota fiscal mensalmente
para cada ordem de servico emitida e por ela recebida, ou de ordem judicial que
determinar outras condicdes.

6.69. Nos precos ofertados deverdo estar inclusos todas as despesas inerentes e
necessarias a prestacdo dos servicos inclusive impostos, taxas, medicamentos,
tratamento de saude, vacinas, servicos de remocao e translado, alimentac&o, vestuario
inclusive enxoval (cama e banho), materiais de limpeza, entre outros, enfim, todos os
custos para cumprimento do objeto deste credenciamento.

7. MODELO DE GESTAO E DE FISCALIZACAO DO CONTRATO

7.1. Nos termos do art. 117 da Lei n° 14.133/2021 e dos arts 6° e 7° do Decreto n°
065/2023, o fiscal do contrato definido no item 7.4. abaixo, esta designado representante
para acompanhar, fiscalizar, conferir, autorizar e receber os servicos objeto deste Termo
de Referéncia, anotando em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a
execucdo e determinando o que for necessario a regularizacdo de falhas ou defeitos
observados.

7.2. A fiscalizagao de que trata o item 7.1. n&o exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfei¢cbes técnicas ou vicios redibitorios, e, na ocorréncia desta, ndo
implica em corresponsabilidade do CONTRATANTE ou de seus agentes e prepostos, de
conformidade com a Lei n° 14.133/202.

7.3. O representante do CONTRATANTE anotara em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execucao do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o0 nome
dos funcionarios eventualmente envolvidos, determinando o que for necesséario a
regularizacdo das falhas ou defeitos observados e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis.

7.4. Para fiscal do contrato fica designado o(a) servidor(a) Sra. Eliziane Martins Silva ,

inscrita no CPF sob 0 n° 076.643.226-26, ou em sua falta outro que o Municipio de Irai de
Minas indicar.
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7.5. O CONTRATANTE reserva o direito de rejeitar no todo ou em parte 0s servi¢cos
considerados em desacordo com este Edital e seus anexos, ou insuficientes, conforme os
termos discriminados na proposta da CONTRATADA.

7.6. As decisbes, comunicacbes, ordens ou solicitacbes deverdo se revestir,
obrigatoriamente, da forma escrita e obedecer as normas emanadas pelo Municipio de
Irai de Minas.

7.7. O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a adocdo das
medidas convenientes, a situagdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse
sua competéncia.

7.8. O fiscal do contrato sera auxiliado pelos 6rgdos de assessoramento juridico e de
controle interno da Administracdo, que deverdo dirimir dividas e subsidid-lo com
informacgdes relevantes para prevenir riscos na execugcao contratual, nos termos do
disposto na Lei n® 14.133/2021 e do Decreto n® 065/2023.

7.9. As atribuigcGes do fiscal do contrato s&o as previstas no art. 7° do Decreto n°® 065/2023.

7.10. Para gestor(a) do contrato fica designado(a) o(a) Sr(a). Rutiléia Albertina da Silva,
servidor(a) publica, inscrita no CPF sob n° 087.754.846-33, ou em sua falta outro(a) que
0 Municipio de Irai de Minas-MG indicar.

7.10.1. As atribuicdes do gestor do contrato, observado o disposto na Lei n° 14.133/2021,
sao as previstas no art. 9° do Decreto n° 065/2023.

7.11. O(A) gestor(a) do contrato contara com o apoio dos 6rgdos de assessoramento
juridico e de controle interno para o desempenho das fungfes essenciais a execuc¢do do
disposto na Lei 14.133/2023 e no Decreto n° 065/2023.

8. CRI'[ERIOS DE MEDICAO, DE PAGAMENTO, DO REAJUSTE, DO REEQUILIBRIO
ECONOMICO-FINANCEIRO E DOS PRECOS

8.1. Os valores a serem pagos pela prestacdo dos servicos sao os estipulados neste
Termo de Referéncia.

8.2. O pagamento sera efetuado mensalmente, de forma parcelada, conforme medicfes
mensais, com base nos servicos efetivamente prestados.

8.3. O pagamento sera efetuado até 30 (trinta) dias apos a prestacdo dos servicgos,
mediante apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura ou outro documentos equivalente com
assinatura do servidor responsavel pela solicitacdo/fiscalizagdo, comprovando a
prestacado dos servicos e apds a assinatura e recebimento da Nota de Empenho.

8.3.1. O valor unitario a ser pago pelos servicos serd o mesmo, para todos as Contratadas,
independentemente da época em que tiver seu Credenciamento ou contratacao
estabelecidos, razdo pela qual os contratos oriundos do presente Termo de Referéncia.

8.3.2. Os precos unitarios séo inalteraveis e incluem todos os custos, diretos e indiretos,
encargos trabalhistas, previdenciarios, civis, fiscais e tributarios, e constituem a Unica
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remuneracdo da CONTRATADApela execugéo dos servigos.
8.4. O depdsito bancério produzira os efeitos juridicos da quitacédo da prestacdo devida.

8.5. No caso de eventual atraso no pagamento e, desde que a CONTRATADA néo tenha
concorrido de alguma forma para tanto, havera incidéncia de atualizagcdo monetéria, sobre
o valor devido, “pro rata die”, ocorrida entre a data limite estipulada para pagamento e a
da efetiva realizacdo. Para esse fim, sera utilizada a variagdo acumulada do indice
Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA, calculado e divulgado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica/IBGE.

8.6. A compensacao financeira ndo incidira sobre os dias de atraso no adimplemento da
obrigacdo ou na apresentacao da respectiva fatura, caso o atraso seja decorrente de fato
atribuivel a CONTRATADA.

8.6.1. O mesmo critério de correcdo sera adotado em relagcdo a devolugéo dos valores
recebidos indevidamente pela CONTRATADA, bem como em decorréncia de atrasos no
recolhimento de multas eventualmente aplicadas.

8.6.2. Somente apOs o cumprimento de todas as exigéncias acima sera contado o prazo
para a liberacdo do pagamento.

8.7. A Nota Fiscal/Fatura ou outro documento para efeitos de recebimento emitida pela
CONTRATADA devera conter, em local de facil visualizacdo, a indicagdo do n° do
processo, n° deste Credenciamento e da Ordem de Servigo/Fornecimento, a fim de se
acelerar o tramite de recebimento dos servicos e posterior liberagdo do documento fiscal
para pagamento.

8.7.1. A Nota fiscal devera ser emitida obrigatoriamente pela forma eletrénica de acordo
com o Inciso |, Clausula Segunda do Protocolo ICMS 42, de 03 de julho de 20009.

8.8. Na ocorréncia de necessidade de providéncias complementares por parte da
CONTRATADA o decurso do prazo de pagamento sera interrompido, reiniciando-se sua
contagem a partir da data em que estas forem cumpridas.

8.9. Ocorrendo erros na apresentacdo da Nota Fiscal, a mesma sera devolvida a
CONTRATADA para correcao, ficando estabelecido que o atraso decorrente deste fato
implicara em postergacao da data do pagamento, por igual numero de dias, sem que isto
gere encargos financeiros.

8.10. O Municipio de Irai de Minas podera reter o pagamento das faturas nos seguintes
casos:

| - imperfeig&o dos servigos executados;

Il - obrigacdo da CONTRATADA com terceiros que, eventualmente, possa prejudicar a
Administragao;

Il - débito da CONTRATADA para com o Municipio quer provenha da execucdo do
contrato, quer resulte de outras obrigacoes;

IV - ndo cumprimento das obrigacdes contratuais, hipétese em que o pagamento ficara
retido até que a CONTRATADA atenda a clausula infringida.
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8.11. Nenhum pagamento isentara a CONTRATADA das responsabilidades e obrigacdes,
nem iimplicard aceiitacao definitiva dos servigos prestados.

8.12. E vedada a alteracdo do(s) preco(s), exceto nas hipdteses, expressamente,
previstas em Lei (art. 124, Il, “d” da Lei n°® 14.1332021), de forma a manter e assegurar o
equilibrio econémico-financeiro do contrato, em consonancia com os termos e condi¢cdes
da proposta apresentada, mediante requerimento da CONTRATADA e com comprovacao
documental.

8.12.1. O prazo para resposta ao pedido de restabelecimento do equilibrio econdmico-
financeiro, sera de 30 (trinta) dias contado da data do recebimento do pedido.

8.13. Os precos a serem pagos pelo CONTRATANTE, em decorréncia da execugdo dos
servigcos contratados, sera, unica e exclusivamente, em relacdo aos servicos prestados
pela CONTRATADA, referenciados aos valores constantes da proposta de precos.

8.13.1. Inclui-se no preco ajustado no contrato todas as despesas verificadas para a
execucao dos servicos, e além do lucro, quaisquer vantagens, abatimentos, descontos,
despesas com mao de obra,impostos, taxas e contribuicdes sociais, obrigacdes
previdenciarias, fiscais, comerciais, trabalhistas, tarifas, seguros, responsabilidade civil, a
integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na
Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega
das propostas, e demais despesas que incidam direta ou indiretamente sobre o objeto
desteCredenciamento.

8.14. Os precos séo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data limite para
a apresentacao da proposta.

8.15. Apds o interregno de um ano, 0S precos iniciais serdo reajustados, mediante
aplicacdo do indice IPCA/IBGE, ou outro que vier a substitui-lo.

8.15.1. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera
contado a partir dos efeitos financeiros do Ultimo reajuste.

8.16. Os reajustes serao formalizados por meio de apostilamento.
9. FORMA E CRITERIOS DE SELEC}AO DO FORNECEDOR

9.1. O Credenciamento ndo gerara para os(as) credenciados(as) qualquer direito de
contratacdo objetivando somente o cadastramento para prestacdo de futuros servicos,
sobdemanda, dependendo da necessidade, do interesse publico e conveniéncia
administrativa.

9.2. A permanéncia dos(as) interessados(as) na condi¢cao de credenciado(a) é vinculada
ao cumprimento das condicionantes estabelecidos neste Edital e a avaliagao positiva dos
servicos prestados as instituicbes demandantes, sob pena de exclusdo deste
Credenciamento.
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9.3. Nao ha por parte do Municipio obrigatoriedade ou garantia de um namero minimo de
acolhimentos, haja vista que a quantidade visa atender a demanda da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social que € dinamica e ndo ha como precisar a quantidade
de acolhimentos que serao realizados.

9.4. Nos precos ofertados deverdo estar inclusos todas as despesas inerentes e
necessarias a prestacdo dos servicos inclusive impostos, taxas, medicamentos,
tratamento de saulde, vacinas, servicos de remocéao e translado, alimentacao, vestuario
inclusive enxoval (cama e banho), materiais de limpeza, entre outros, enfim, todos os
custos para cumprimento do objeto deste credenciamento.

9.5. O valor estimado, o descritivo do objeto e demais informagdes, encontram-se no
Termo de Referéncia — Anexo | deste Edital.

9.6. Conforme consta do inciso XLIII do artigo 6° da Lei n°® 14.133/2021, o Credenciamento
€ um processo administrativo de Chamamento Publico em que a Administracdo Publica
convoca interessados(as) em prestar servicos ou fornecer bens para que, preenchidos os
requisitos necessarios, se credenciem no 6rgdo ou na entidade para executar o objeto
quando convocados(as).

9.7. O art. 58 do Decreto Municipal n° 065/2023 que regulamenta a Lei n° 14.133/2021 no
Municipio de Irai de Minas-MG afirma que o Credenciamento podera ser utilizado quando
a Administracdo pretender formar uma rede de prestadores(as) de servi¢cos, pessoas
fisicas ou juridicas, e houver inviabilidade de competicdo em virtude da possibilidade da
contratacao de qualquer uma das empresas credenciadas.

9.8. N&o se trata o Credenciamento de uma modalidade de licitagdo, pois ndo existe
concorréncia e ou competicdo, ja que todas as pessoas juridicas que preencherem os
requisitos deste Edital serdo Credenciadas.

9.9. O Credenciamento é um procedimento auxiliar das licitacdes e das contratacdes,
conforme artigo 78 da Lei n® 14.133/2021.

9.10. Tal procedimento auxiliar se da no ambito do 6rgdo que faz um Chamamento
Publico, com parametros a serem seguidos e observados por todos 0s que queiram
participar, ficando abertos para todos os interessados e a todo tempo, inviabilizando
assim, a abertura de licitacéo.

9.11. No inciso | do art. 79 da Lei n° 14.133/2021 o legislador estabeleceu a hipétese de
utilizacdo do credenciamento que se aplica ao objeto deste instrumento, vejamos:

Art. 79. O credenciamento poderd ser usado nas seguintes hipoteses de contratacao:
| - Paralela e ndo excludente: caso em que é viavel e vantajosa para a Administracéo a
realizacdo de contratacfes simultaneas em condi¢des padronizadas;

[-..]

9.12. Sendo assim, a Administracdo ira convocar 0s credenciados através de
Inexigibilidade e que tiverem preenchido os requisitos e estejam classificados pelo preco
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previamente definido no préprio ato do chamamento, para assinatura do Contrato.

9.13. O Credenciamento ndo obriga a Administracdo a contratar. Este Credenciamento
ficara aberto para interessados(as) se credenciarem a qualquer tempo, dentro da sua
vigéncia que sera de 12 (doze) meses contados da data da publicacdo deste Edital,
podendo ser prorrogado em caso de necessidade da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social.

9.14. Considerando que as codi¢des para execucao do objeto sdo universais e, portanto,
a prestacdo dos servicos dar-se-a em igualdade de condi¢gfes e 0 preco a ser pago sera
0 mesmo para todos(as) os(as) interessados(as), extingue-se a competitividade,
caracterizando situacdo de Inexigibilidade de Licitacdo, fundamentada no inciso 1V, do
artigo 74 da Lei n®14.133/2021 e art. 58 do Decreto Municipal n°® 065/2023.

9.15. Desta forma, o Credenciamento apresenta-se como a forma mais adequada de
atender o objeto em questdo, por conceder tratamento isonémico a todos(as)os(as)
pretensos(as) credenciados(as).

9.16. PARA COMPROVAR HABILITACAO JURIDICA:

9.16.1. No caso de empresério individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede ou;

9.16.2. Ato constitutivo - Estatuto ou Contrato Social - e alteragées em vigor, devidamente
registradas e arquivadas na reparticdo competente, para as Sociedades Comerciais, e,
em se tratando de Sociedades por Agbes, acompanhado de documentos de eleicdo de
seus administradores, ou;

9.16.3. Inscricéo do ato constitutivo, no caso de Sociedades Civis, acompanhada de prova
da diretoria em exercicio, ou;

9.16.4. Decreto de autorizagéo, em se tratando de empresas ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizacéo para funcionamento expedido
pelo érgdo competente, quando a atividade assim o exigir;

9.16.5. Em se tratando de microempreendedor individual — MEI: Certificado da Condic&o
de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficard condicionada a
verificacdo da autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br, ou;

9.16.6. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade
limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado na Junta Comercial da respectiva sede.

OBSERVACAOQ: Os documentos em apreco deverdio estar acompanhados de todas as
alteracOes ou da consolidacao respectiva.

9.17. PARA COMPROVAR HABILITAQAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA:

9.17.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

9.17.2. Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Estadual e/ou Municipal se
houver, relativo ao domicilio ou sede do interessado, pertinente ao seu ramo de atividade
e compativel com o objeto contratual,

9.17.3. Prova de regularidade perante a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do
interessado mediante apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeitos de
negativa, emitida pela Secretaria competente do Municipio, ou outra equivalente, na forma
da lei;
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9.17.4. Prova de regularidade perante a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do
interessado, mediante apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeitos de
negativa, emitida pela Secretaria competente do Estado, ou outra equivalente, na forma
da lei;

9.17.5. Prova de regularidade perante a Fazenda Federal e a Seguridade Social, mediante
apresentacao de Certiddo Negativa de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais
e a Divida Ativa da Unidao ou Certiddo Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos
Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, emitida pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil ou pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, ou outra
equivalente na forma da lei;

9.17.6. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(FGTS), que demonstre cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei, mediante
apresentacdo do Certificado de Regularidade do FGTS (CRT) emitido pela Caixa
Econbmica Federal, na qualidade de Agente Operador, nos termos do inciso V, do art. 7°
da Lei n° 8.036/1990;

9.17.7. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeitos de negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Constituicdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei n°
5452, de 01 de maio de 1943. (CNDT expedida pelo Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br), de acordo com a Lei 12440/11 de 7 de julho de 2011);
9.17.8. Declaracdo de que o(a) interessado(a) ndo possui trabalhadores menores de 18
anos realizando trabalhos noturnos, perigosos ou insalubres e de qualquer trabalho a
menores de 16 anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14 anos, na forma da Lei.

9.18. PARA COMPROVAR QUALIFICACAO TECNICA:

9.18.1. Alvara Sanitario, expedido pela Vigilancia Sanitaria Municipal, ou Estadual ou
Federal, conforme o caso;

9.18.2. Alvara de localizacdo e funcionamento regular emitido pela Administracéo
Municipal sede do(a) interessado(a) dentro do prazo de validade ou, no caso de vencida
e com comprovacao do pedido de renovacéo ainda pendente de julgamento, conforme o
caso;

9.18.3. Comprovacdo de possuir um Responsavel Técnico — RT pelo servico, que
respondera pelo(a) interessado(a) com formacdo de nivel superior, mediante
apresentacao de declaracéo indicando o mesmo com as seguintes informacdes: nome,
CPF, carga horaria semanal, cargo/fungdo, niumero de inscricdo no 6rgao profissional
competente (de acordo com a RDC N° 502/2021 da ANVISA, deve possuir ensino
superior);

9.18.4. Recursos humanos: apresentacao de Declaracao indicando a equipe de referéncia
exigida pela NOB/RH/SUAS os quais deverdo possuir vinculo formal de trabalho,
conforme Regulamento Técnico da Resolu¢cdo RDC N° 502/2021 da ANVISA, com as
seguintes informacdes: relacdo nominal dos profissionais, CPF, carga horaria semanal,
cargo/funcdo e numero de inscricdo no Conselho Profissional Competente, se for o caso;
9.18.5. O(A) credenciado(a) que possuir profissional de salde vinculado a sua equipe de
trabalho, deve exigir regisro desse profissional no seu respectivo Conselho de Classe.

9.19. DEMAIS DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS PARA FINS DE
HABILITACAO:
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9.19.1. Declaragao que o(a) interessado(a) nao se acha declarado inidénea para licitar e
contratar com a Administracdo Publica ou suspensa do direito de licitar ou contratar com
0 Municipio de Irai de Minas-MG;

9.19.2. Declaracao que o(a) interessado(a) ndo possui em seu quadro societario servidor
publico da ativa, ou empregado de empresa publica ou de sociedade de economia mista;
9.19.3. Declaracao de Pleno Atendimento aos Requisitos de Habilitagcao;

9.19.4. Declaracdo de Regularidade na Contratacdo de Pessoas com Deficiéncia e
Reabilitados da Previdéncia Social, nos termos arts. 63, inciso I, 1l e IV e art. 92, inciso
XVII e art. 116, todos da Lei n° 14.133/2021. As informacdes contidas nesta Declaracéo
estardo sujeitas conferéncia, a quem interessar, por meio do link:
https://certidoes.sit.trabalho.gov.br/pcdreab;

9.19.5. Declaracado de que suas propostas econémicas compreendem a integralidade dos
custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal,
nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengoes coletivas de trabalho e nos
termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

9.20. DO PROCEDIMENTO DA SESSAO PUBLICA, A~NALISE E JULGAMENTO DA
HABILITACAO E DA PROPOSTA, CLASSIFICACAO, DA DISTRIBUICAO DA
DEMANDA E CRITERIO DE DESEMPATE

9.20.1. A sesséo para recebimento e abertura do envelope e respectivo julgamento, sera
publica e iniciada a partir do dia 17/10/2025, das 08:00hs as 11:00hs e das 13:00hs as
17:00hs, e ao longo de todo o prazo de vigéncia deste Credenciamento que ficara aberto,
e sera dirigida pela Comissdo de Contratacdo, sendo realizada de acordo com o que
prescreve o presente Edital e seus Anexos, o Decreto Municipal n°® 065/2023, a Lei n°
14.133/2021, e suas alteragdes posteriores, a Lei Complementar n°® 123/2026 naquilo que
couber, e pelas demais normas que disciplinam a matéria.

9.20.2. Declarada a abertura da sesséo pelo Presidente da Comisséo de Contratacao, ndo
mais serdo admitidos(as) novos(as) proponentes, dando-se inicio ao recebimento dos
envelopes apresentados pelos(as) proponentes.

9.20.3. A Comisséo de Contratacéo abrira os envelopes lacrados, e apoés verificados seus
conteudos, serdo rubricados por todos os presentes.

9.20.4. Ap6s a rubrica a Comissdo de Contratacdo efetuard a andlise da documentacao
apresentada nos termos deste Edital e da legislacdo que disciplina a matéria, cujo
resultado, proferido apés as diligéncias eventualmente necessarias, sera registrado na
Ata.

9.20.5. A Comissao de Contratacdo podera suspender a Sessdo para posterior analise da
documentacdo e julgamento dos pedidos de Credenciamento, a vista do volume de
pedidos, designando na Sesséo, devidamente lavrada em Ata, uma nova data para
continuidade dos trabalhos.

9.20.6. O julgamento sera efetuado de acordo com os requisitos previstos neste Edital, e
sera considerado(a) habilitado(a) os(as) interessados(as) que apresentarem o
Requerimento, as Declaracdes, e a Documentacdo necessaria a habilitacdo, dentro do
prazo de validade, em cOpia autenticada por cartério competente, ou original com cépia
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para ser autenticada pela Comissédo de Contratacdo, dispensada a autenticacdo desde
gue o interessado cumpra com 0s requisitos previstos no inciso Il, do art. 3° da Lei n°
13.726, de 8 de outubro de 2018.

9.20.7. Sera considerado(a) inabilitado(a)o(a) interessado(a)que deixar de apresentar a
documentacéo solicitada, com vicios/defeitos, contrariar qualquer exigéncia contida neste
Edital, ou cujos documentos estiverem com prazo(s) de validade expirado(s).

9.20.7.1. O(A) interessado(a) inabilitado(a) podera apresentar nova documentacao,
enguanto estiver em vigéncia o presente Credenciamento.

9.20.8. Nao sera causa de inabilitacdo a mera irregularidade formal que ndo afete o
conteldo, a idoneidade do documento, ou ndo impeca o seu entendimento.

9.20.9. Sera lavrada Ata que contera o registro das principais ocorréncias da Sessao.

9.20.10. A Comissdo de Contratacdo, ap0s andlise da documentacdo dos(as)
participantes e verificada a sua regularidade, elaborard uma lista de habilitados(as), e
divulgard o resultado da fase de habilitagdo, com a indicacdo dos nomes dos(as)
interessados(as) inabilitados(as) e habilitados(as), através do site do municipio de Irai de
Minas, ou entdo, se estiverem presentes todos(as) interessados(as) na Sesséo, através
de comunicacéo direta a eles, sendo lavrada a Ata.

9.20.11. Havendo renuncia expressa de todos(as) os(as) participantes ao direito de
interpor recurso contra o resultado do julgamento da habilitagéo no ato em que foi adotada
a decisdo, a Comissao de Contratacdo podera, nesta mesma sesséao, credenciar todos(as)
os(as) interessados(as) que preencherem o0s requisitos previstos neste Edital e seus
Anexos e que entregar a documentacéo descrita no item 8, de tudo lavrando-se Ata.

9.20.12. Por se tratar de contratacdo paralela e ndo excludente, todos(as) o(s)a(s)
interessados(as) que atender(em) aos requisitos previstos neste Edital, se habilitados(as),
sera(do) credenciados(as), encontrando-se apto(s) a ser(em) contrados(as) para
executar(em) o objeto quando convocados(as), sendo que o critério de credenciamento e
convocacao ocorrerd em regime de rodizio, e respeitard a ordem cronolégica de
inscrigcdo/credenciamento dos(as) interessados(as).

9.20.12.1. JUSTIFICATIVA TECNICA E JURIDICA PARA ADOQAO DO CRITERIO DE
CREDENCIAMENTO E CONVOCAC}AO SER POR RODIZIO RESPEITANDO A ORDEM
CRONOLOGICA DE INSCRICAO: Trata-se o objeto licitado de credenciamento para
acolhimento institucional de idosos em ILPIs cujo critério para o credenciamento e
convocacao para prestacdo dos servicos obdecera o regime de rodizio com base na
ordem cronolégica de inscricdo ja que se trata de contratacdes paralelas e nao
excludentes. |. Natureza Juridica do Credenciamento: O credenciamento € uma forma de
contratacao direta admitida pela Lei n® 14.133/2021, nos termos do artigo 74, IV, sendo
utilizado quando a Administracdo ndo pretende contratar apenas um fornecedor, mas sim
formar um cadastro de prestadores aptos, com o0 objetivo de realizar contratacbes
paralelas, ndo excludentes, conforme a necessidade do servico (arts. 78, inciso | e 79,
ambos da Lei n® 14.133/2021). Trata-se de um procedimento auxiliar das licitacdes e das
contratacdes recomendada para servicos de natureza continuada, assistencial e de
demanda variavel, como o acolhimento institucional de idosos, em que o niumero de vagas
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pode variar conforme a demanda social. Il. Critério de Credenciamento e Convocagao:
Rodizio com Base na Ordem Cronoldgica de Inscricdo. O critério de rodizio com
observancia da ordem de credenciamento assegura a distribuicdo equitativa de
oportunidades entre os credenciados, evita concentragdo da demanda em um Unico
prestador, mantém a previsibilidade e transparéncia no processo de convocacao,
permite melhor gestao da capacidade operacional dos prestadores, otimizando o uso da
rede credenciada, reduz o risco de ociosidade de instituicbes credenciadas e melhora o
tempo de resposta da Administracdo a demanda de acolhimento. Este critério também
favorece a rotatividade equilibrada entre os prestadores, incentivando a qualidade do
servi¢o por meio da concorréncia saudavel e continua entre os credenciados, sem excluir
ou favorecer prestadores em raz&do de critérios subjetivos. O critério de rodizio com base
na ordem cronoldgica de inscricdo € uma forma isondmica de distribuicdo, conforme
expressamente prevista na legislacdo, e também segue os principios gerais da
Administracdo Publica, conforme o art. 5° da mesma Lei, especialmente: igualdade,
impessoalidade, legalidade, eficiéncia e interesse publico. A jurisprudéncia e orientacdes
dos Tribunais de Contas (como TCU e TCEs) sdo favoraveis & adocdo do rodizio
cronoldgico como meétodo valido e objetivo para garantir a equidade entre prestadores
credenciados, desde que isso esteja devidamente previsto no edital, com transparéncia e
clareza. A adocdo do critério de rodizio com base na ordem cronolégica de
inscricdo/credenciamento para convocagdo dos credenciados esta expressamente
autorizada pela Lei n° 14.133/2021, atende aos principios da administracao publica e a
jurisprudéncia dos érgdos de controle, promove a isonomia, impessoalidade e eficiéncia
na gestdo do servico publico, garante a equidade na distribuicdo da demanda entre os
prestadores habilitados e evita subjetividades e favorecimentos indevidos, fortalecendo a
transparéncia e previsibilidade do processo. Dessa forma, trata-se de critério técnico,
objetivo, juridico e socialmente legitimo, plenamente adequado a natureza do servico de
acolhimento institucional de idosos, em conformidade com o ordenamento juridico vigente.

9.20.12.1.1. Na hipotese de a demanda da Administracéo ser de dois ou mais idosos que
tenham entre si relagao familiar (cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral,
ou por afinidade, até o terceiro grau), os critérios de selecdo da instituicdo seréao aplicados
considerando o numero de acolhidos deste grupo, sendo a contrata¢do tratada como nao
parcelada a fim de resguardar o vinculo entre os acolhidos, mediante justificativa técnica
do responsavel da a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e/ou da Secretaria
Municipal de Saude.

9.20.13. A distribuicdo de demanda e resolugdo de empate, caso houver mais de um
credenciado(a), sera efetuado mediante a aplicacdo dos critérios abaixo em ordem
crescente e excludente dos demais itens:

a) Instituicdo mais proxima do domicilio de origem do idoso, com o objetivo de facilitar a
manutencao de vinculos familiares e comunitarios;

b) Menor distancia entre a instituicdo credenciada e a residéncia do familiar responsavel
pelo acolhido, quando houver;

c) Instituicdo que possuir maior nimero de vagas disponiveis e comprovadas no momento
da distribuicdo.mediante alvara sanitario vigente, relatério de capacidade e documentacao
técnica apresentada no credenciamento;

d) Permanecendo o empate, a escolha serd através de sorteio, na forma da Lei n°
14.133/21.
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9.20.13.1. JUSTIFICATIVA TECNICA E JURIDICA PARA A DISTRIBUICAO DA
DEMANDA E RESOLUCAO DO EMPATE SER EFETUADO PELOS CRITERIOS DO
ITEM 9.20.13: O presente credenciamento visa a contratacdo de pessoas juridicas
especializadas para a prestacédo de servigos de acolhimento institucional de idosos em
Instituicdo de Longa Permanéncia (ILPI), em carater residencial, conforme a demanda do
Municipio de Irai de Minas-MG. Trata-se de um servi¢o essencial, de natureza continuada
e altamente sensivel, destinado a pessoas idosas em situacao de vulnerabilidade social
ou familiar, sendo essencial garantir a qualidade, a efetividade e o carater humanizado do
atendimento. A definicdo dos critérios para distribuicdo de demanda e resolucao de
empates entre os credenciados no ambito deste procedimento de credenciamento
fundamenta-se na necessidade de garantir a eficiéncia, a continuidade, a equidade e a
humanizacdo dos servicos prestados, conforme preceitos constitucionais e
infraconstitucionais aplicaveis a Administracéo Publica, especialmente no que se refere a
protecdo integral da pessoa idosa. Diante disso, a Administracdo deve adotar critérios
objetivos, técnicos e transparentes, que priorizem o interesse do acolhido e assegurem o
cumprimento dos principios da dignidade da pessoa humana, protecdo social especial,
descentralizacdo dos servigos e vinculacdo comunitaria, nos termos da Politica Nacional
do Idoso (Lei n°® 8.842/94), do Estatuto da Pessoa ldosa (Lei n® 10.741/2003) e da
Tipificacdo Nacional dos Servigcos Socioassistenciais (Resolucdo CNAS n° 109/2009).
Assim, os critérios estabelecidos no edital seguem ordem excludente e crescente, visando
garantir a prioridade a manutencéo de vinculos familiares e comunitarios, a efetividade do
cuidado e a melhor alocacdo de recursos publicos, conforme se justifica: a) Instituicdo
mais proxima do domicilio de origem do idoso: Justifica-se como critério prioritario por
promover a manutenc¢do de vinculos familiares, afetivos e comunitérios do idoso, conforme
preconiza o artigo 3° da Lei n® 10.741/2003 e os principios do SUAS. Tal medida favorece
0 bem-estar emocional do acolhido e possibilita visitas frequentes por familiares e rede de
apoio; b) Menor distancia entre a instituicdo credenciada e a residéncia do familiar
responsavel pelo acolhido, quando houver: Visa facilitar a participagdo da familia no
acompanhamento da rotina do idoso, promovendo corresponsabilidade e fortalecendo o
exercicio do papel familiar no processo de envelhecimento. Esta proximidade contribui
diretamente para a efetividade do cuidado e para a vigilancia social e afetiva sobre a
prestacdo do servigo. A proximidade geografica entre a ILPI e a residéncia do familiar
responsavel tem impactos diretos na efetividade do servigo prestado, especialmente no
gue tange ao vinculo familiar e ao bem-estar psicolégico e emocional do idoso. Estudos e
diretrizes da Politica Nacional do ldoso (Lei n°® 8.842/1994) e do Estatuto do Idoso (Lei n®
10.741/2003) indicam que o fortalecimento de lacos afetivos e familiares é um fator
essencial para a qualidade de vida na velhice, especialmente em contextos de
institucionalizacdo. A manutencédo da convivéncia familiar, mesmo que néo coabitacional,
€ um direito do idoso, e facilitar as visitas e interagdes familiares € uma obrigag&o do poder
publico no provimento do servi¢o socioassistencial. Além disso, a menor distancia reduz
custos de deslocamento de familiares e, eventualmente, da prépria administracao publica
para fins de monitoramento, fiscalizacdo e apoio técnico, o que também favorece a
economicidade e eficiéncia administrativa;c) Instituicdo que possuir maior niumero de
vagas disponiveis e comprovadas: Busca garantir a imediata capacidade de
atendimento a demanda apresentada, priorizando instituicdes que demonstrem estrutura
fisica e operacional compativel com o servico. A exigéncia de alvara sanitario vigente e
documentacdo técnica assegura conformidade com normas legais e sanitérias; d)
Sorteio, nos termos da Lei n°® 14.133/2021: Na hipétese de permanéncia do empate
mesmo apos a aplicacdo dos critérios anteriores, 0 sorteio se configura como método
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objetivo, transparente, isondmico e legal, resguardando o principio da impessoalidade e
evitando decisfes subjetivas, especialmente quando ndo houver outro critério técnico que
possa distinguir os credenciados de forma justa e proporcional. Garante a transparéncia
e a legalidade do processo, evitando decisdes discricionarias ou subjetivas que possam
ensejar questionamentos. Os critérios ora estabelecidos refletem a preocupacdo da
Administracdo com a humaniza¢ao do acolhimento institucional de idosos, a eficiéncia da
politica publica de assisténcia social e o respeito aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, conforme exigido pelo caput do art.
37 da Constituicdo Federal e art. 5° da Lei n® 14.133/2021. A Lei n°® 8.742/93 (LOAS):
garante o direito ao atendimento humanizado e centrado nas necessidades do usuario. A
Lei n°® 10.741/2003 (Estatuto do ldoso) reforca o direito a convivéncia familiar e
comunitaria, mesmo em situacdes de acolhimento institucional. A Lei n° 14.133/21
estabelece que a administracéo publica deve adotar critérios que melhorem a qualidade
do servigco e reduzam custos indiretos. A CF/88 traz p principio da eficiéncia que orienta
que a prestacao dos servi¢os publicos seja feita de forma mais vantajosa possivel para os
usuarios e para a Administracdo. Trata-se, portanto, de escolha técnica, juridica e
socialmente fundamentada, que visa promover a alocagcdo responsavel e ética da
demanda entre os credenciados e resolver empates, garantindo atendimento digno e
adequado a populacéo idosa do Municipio de Irai de Minas-MG.

9.20.14. Declarado(a) habilitado(a) e atendido o critério do item 9.13, serdo inseridos
imediatamente apds o ultimo colocado da lista de Credenciamento no sistema de rodizio,
observada a ordem cronolégica de inscricdo/credenciamento, que devera ser
convocado(a) para trabalhar de acordo com a necessidade da demanda, da conveniéncia,
da oportunidade e do interesse publico, a juizo do Municipio de Irai de Minas.

9.20.15. Caso nao haja disponibilidade do(a) credenciado(a) para a prestacdo dos
servigcos devidamente solicitados, quando este(a) credenciado(a) for o(a) primeiro(a)
posicionado(a) pela ordem de inscricéo, sera chamado(a) o(a) préximo(a) credenciado(a),
passando o(a) credenciado(a) anterior para a posicao final da lista de credenciados(as),
desde que a solicitacdo da(o) referido(a) credenciado(a) tenha ocorrido em prazo superior
a 05 (cinco) dias uteis da data em que seréo realizados ou ter&o inicio 0s servigos.

9.20.16. Caso a solicitagéo do(a) credenciado(a) ocupante do primeiro lugar pela ordem
de inscricdo seja feita em prazo inferior ao estabelecido no item anterior e este(a)
credenciado(a) nao tenha disponibilidade para a prestagcdo dos servigcos solicitados,
este(a) dar4 a vez ao(a) préximo(a) credenciado(a), conforme ordem de inscricdo, mas
mantera sua colocacao e sera o(a) préximo(a) a ser selecionado(a), ou seja, trocara de
lugar na ordem de inscricdo com o(a) segundo(a) posicionado(a) ou com os demais,
sucessivamente.

9.20.17. Os(As) demais interessados(as) habilitados(as) comporéo lista de espera e a
convocacao para prestacao dos servicos dependera da necessidade da demanda, da
conveniéncia, da oportunidade, e do interesse publico, a juizo da Administracao.

9.20.18. Os(As) novos(as) credenciados(as), ao ingressarem no Credenciamento,
compordo lista de espera, e a convocagado para prestacao dos servicos dependera da
necessidade da demanda, da conveniéncia, da oportunidade, e do interesse publico, a
juizo da Administragéo.

Pagina 811130



PREFEITURA MUNICIPAL DE w
IRAI DE MINAS/MG IRAI DE MINAS

Lo usf;ﬂvﬂbf o wrtter movir hr’-fm’

9.20.19. Novos Credenciamentos serdo analisados no prazo de até 60 (sessenta) dias
corridos, contados a partir da entrega da documentacao, podendo este prazo ser reduzido
a critério da Administracdo e a convocacdo para prestacdo dos servicos dependera da
necessidade da demanda, da conveniéncia, da oportunidade, e do interesse publico, a
juizo da Administracao.

9.20.20. Caso o(a) credenciado(a) nao iniciar 0s servi¢cos no prazo estabelecido ou realizar
0s servicos em desacordo com as exigéncias da Secretaria Municipal de Saude, sera
passado a vez para o(a) credenciado(a) seguinte, desta forma nao prejudica o
desenvolvimento das atividades nem paralisacéo dos servicos em andamento.

9.20.21. Os(As) credenciados(as) que forem se cadastrando ap6s o periodo determinado
para o rodizio, durante a vigéncia do Credenciamento, serdo classificados(as) no final da
fila, sendo que tdo somente apos o rodizio dos(as) ja credenciados(as) € que participarao,
e assim sucessivamente, de acordo com a data e horério do protocolo.

9.20.22. Nenhuma empresa que esteja apta a ser credenciada, nos termos deste Edital,
deixara de participar do rodizio, salvo se finalizada a vigéncia do Credenciamento, ou
deixar de existir o interesse da Administracdo na prestacdo dos servicos objeto do
certame, ou por ndo haver necessidade da demanda, o0 que, em todos 0s casos, estara
afeto & conveniéncia, oportunidade, e interesse publico, a juizo da Administragéo.

9.20.23. ApOs a contratacdo do(a) primeiro(a) credenciado(a), o nome do segundo lugar
sera efetivado como primeiro, aplicando-se sucessiva e subsidiariamente a todos os(as)
outros(as) credenciados(as) subsequentes.

9.20.24. O ¢6rgdo demandante devera verificar qual sera o(a) proximo(a) fornecedor(a)
conforme ordem cronoldgica.

9.20.25. No caso de recusa na contratacéo, o(a) credenciado(a) deixara de ter a prioridade
de contratacdo e passara para o ultimo lugar no rodizio, podendo a Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social convocar o(a) préximo(a) credenciado(a) remanescente do
rodizio.

10. ESTIMATIVAS DE PRECO/VALOR DA CONTRATACAO

10.1. O valor estimado para a contratacdo dos servicos foi definido de forma a se obter
preco compativel com os valores praticados no mercado, observada a economia de escala
e as peculiaridades do local de execucdo do objeto. Foi realizada consulta junto a
fornecedor do servico, com obtencdo de orcamento formal de entidade que atua no
acolhimento institucional de idosos. Pesquisa no Banco de Precos publicos, anédlise de
contratos similares celebrados por outros entes publicos, levando em consideracao
aspectos locais que impactam os custos, como a disponibilidade de profissionais
qualificados, estrutura fisica exigida, e custos operacionais da regido (alimentacao,
transporte, energia, cuidados médicos, etc.). Para garantir maior fidedignidade ao valor
estimado, foi adotado o critério do menor preco dos valores coletados nas fontes citadas.
O menor preco foi adotado considerando o Principio da Economicidade, considerando que
o valor adotado visa gerar economia aos cofres publicos, estando o valor dos servigos
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dentro dos valores praticado no mercado. Dessa forma, o valor estimado foi fixado com
base no melhor preco aferido, condizente com a realidade de mercado e adequado ao
padrdo de qualidade exigido para os servicos prestados, respeitando 0os parametros
definidos pela Resolugdao CNAS n° 109/2009, que dispde sobre a tipificagcado dos servigos
socioassistenciais, e pela Resolugcdo RDC n° 502/2021 da Anvisa, que estabelece normas
para funcionamento das ILPIs. A definicdo do valor estimado visa assegurar: (i) a
viabilidade econdmica da contratacéo; (i) a isonomia de precos entre os prestadores
interessados; (iii) a adequacao dos servicos ao interesse publico, garantindo dignidade e
qualidade no atendimento aos idosos acolhidos. Assim, o valor ora estimado revela-se
tecnicamente justificavel, juridicamente embasado e financeiramente compativel com os
parametros de mercado, propiciando seguranca a Administracdo na futura contratacéo por
credenciamento.

10.2. O valor estimado para a contratacdo, estd demonstrado abaixo e corresponde ao
valor estimado de R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais):

ITEM | CODIG QUANT. QUANTIDADE | TIPO DE ESPECIFICACA VALOR VALOR
o) PESSOA DE ITEM - O/ DESCRICAO | UNITARIO TOTAL
DO S SERVICOS UNIDADE R$ R$
ITEM DE MEDIDA
01 19.269 05 60 SERVICOS - | ACOLHIMENTO | R$2.500,00 | R$ 150.000,00
VAGAS DE | INSTITUCIONAL
ACOLHIMEN | DE IDOSOS EM
TO INSTITUICAO DE
LONGA
PERMANENCIA
DE  CARATER
RESIDENCIAL

10.3. Caso o(a) idoso(a) possua beneficio previdenciario ou de assisténcia social,
incluindo-se o BPC (Beneficio da Prestacdo Continuada/LOAS) 70% (setenta por cento)
deste valor podera, a critério da Administracdo, ser utilizado para fins de pagamento de
parte de sua internagao junto a instituicdo, devendo constar sua anuéncia no contrato de
prestacao de servigos, conforme previsto na Resolugao n° 33, de 24 de maio de 2017, que
estabelece diretrizes e parametros para a regulamentacao do art. 35 da Lei n® 10.741/2003
(Estatuto do ldoso). O restante serd pago pela Administracdo Municipal, a partir da
estimativa de preco do item 10.2.

10.3.1. O percentual restante, de no minimo 30% (trinta por cento), deve ser destinado a
prépria pessoa idosa, a qual, a seu critério, lhe dara o destino que bem Ihe aprouver,
garantindo o direito de liberdade, dignidade e cidadania. Na situagdo acima, o Municipio
arcara apenas com a diferenca do valor do beneficio (70%) e o valor da mensalidade da
instituicdo, podendo ainda se utilizar de outras receitas e rendimentos do idoso para o
custeio internacéo, tal como poupancas, alugueres, entre outros declarados.

10.3.2. O Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CREAS ou na sua falta outro érgéo
competente, devera avaliar as condicbes do(a) idoso(a), emitindo Relatério Social e
parecer técnico apontando os recursos do mesmo, seja BPC/LOAS, aposentadoria,
pensao ou outros recursos quando houver.
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11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

11.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados na Lei Or¢camentaria do Municipio de Irai de Minas para o
exercicio de 2025, e indicada no processo pela area competente, descriminado na(s)
seguinte(s) dotacao(6es) orcamentaria(s):

208 01.31.00 08.241.0069.2.0144 3.3.90.39 — MANUTENCAO ATIVIDADES APOIO AO
IDOSO

234 01.31.00 08.244.0069.2.0159 3.3.90.39 — MANUTENCAO ATIVIDADES DO
CENTRO DE REFERENCIA ASSISTENCIA SOCIAL

11.2. A(s) dotacdo(Bes) relativa(s) aos exercicios financeiros subsequentes sera(éo)
indicada(s) apos aprovacdo da Lei Orcamentéaria respectiva e liberacdo dos créditos
correspondentes, mediante apostilamento.

12. REQUISITOS/CRITERIOS DE ACEITABILIDADE DA PROPOSTA

12.1. N&o h& necessidade de estabelecer outros critérios de aceitabilidade para a proposta
além dos ja estabelecidos neste edital e neste Termo de Referéncia.
13. CRITERIOS DE ACEITABILIDADE DO OBJETO

13.1. Os critérios de aceitabilidade do objeto licitado sdo os mesmos estipulados neste
edital e neste Termo de Referéncia.

14. DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DAS PARTES

14.1. SAO OBRIGACOES DO MUNICIPIO DE IRAI DE MINAS (CONTRATANTE)
14.1.1. Efetuar os pagamentos devidos a CONTRATADA, na forma estabelecida neste
Termo de Referéncia e no contrato.

14.1.2. Supervisionar a execucdo dos servicos, com preposto idéneo e habilitado,
efetuando inclusive medi¢Oes para efeito de pagamentos.

14.1.3. Fiscalizar a execucdo do avencado, o que ndo farda cessar ou diminuir a
responsabilidade da CONTRATADA pelo perfeito cumprimento das obrigacdes
estipuladas, nem quaisquer danos, inclusive quanto a terceiros, ou por irregularidades
constatadas.

14.1.4. Decidir acerca das questbes que se apresentarem durante a prestacdo dos
Servigos.

14.1.5. Emitir ordem de servicos de inicio de execucao do contrato.

14.1.6. Fornecer todos os documentos e informacdes necesséarias ao desenvolvimento
dos servicos.

14.1.7. Garantir &a CONTRATADA acesso a documentacgéao técnica e prestar informacoes
necessarias, com clareza, para a execucao dos servigos avencados.

14.1.8. Notificar a CONTRATADA por meio do gestor/fiscal, sobre qualquer irregularidade
encontrada na execucao dos servicos, inclusive acerca de possivel aplicacdo de multa por
descumprimento contratual, fixando-lhes, nos termos da lei, prazo para corrigi-los e para
apresentacao de defesa.

14.1.9. Notificar a CONTRATADA para ajustar, imediatamente, os procedimentos e/ou
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métodos de execucdo dos servigos que porventura venham a ser considerados impréprios
e/ou prejudiciais, por técnicos do Municipio, a qualidade dos servicos prestados e a
utilizagéo dos materiais solicitados.

14.1.10. Rejeitar todo e qualquer servico de ma qualidade e em desconformidade com as
especificacdes deste Edital, deste Termo de Referéncia, e no contrato.

14.1.11. Efetuar o recebimento provisério e definitivo do objeto, por meio da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social.

14.1.12. Aplicar, quando for o caso, as penalidades, adverténcias e san¢des previstas
neste edital, neste Termo de Referéncia, no contrato, de acordo com as Leis que regem a
matéria.

14.1.13. Solicitar, a qualquer tempo, dados e informacdes referentes aos servigos objeto
do Credenciamento.

14.1.14. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA,
de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

14.1.15. Comunicar a CONTRATADA, por escrito, as imperfeicbes, falhas ou
irregularidades verificadas, fixando prazo para a sua corregao.

14.2. SAO OBRIGACOES DA CONTRATADA, além das responsabilidades resultantes
deste edital, do contrato e da Lei n® 14.133/2021:

14.2.1. Manter, durante a execucao dos servicos, em compatibilidade com as obrigagdes
por ela assumidas, todas as condicbes de habilitacdo e qualificacdo exigidas neste
Credenciamento.

14.2.2. Designar um preposto, idéneo e habilitado, com poderes para representa-la,
receber notificagbes da fiscalizagdo do Municipio de Irai de Minas-MG e para tomar
deliberacdes sobre todos os assuntos, para o bom e fiel cumprimento do contrato, sendo
formal e previamente indicado & Administracéo.

14.2.3. Cumprir todas as normas de seguranca do trabalho, fornecer, inclusive, os
respectivos equipamentos de protecdo aos seus empregados.

14.2.4. Fornecer toda a mao de obra e equipamentos necessarios e adequados ao pleno
desenvolvimento dos servigos contratados.

14.2.5. Fornecer pessoal devidamente habilitado e qualificado para prestacdo dos
servigos contratados.

14.2.6. Arcar com o0 pagamento de todas as despesas verificadas para a execucao dos
servigos, tais como mao de obra, impostos, taxas e contribuigcbes sociais, obrigacdes
previdenciarias, fiscais, comerciais, trabalhistas, tarifas, seguros, responsabilidade civil, a
integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na
Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega
das propostas, e demais despesas que incidam direta ou indiretamente sobre o objeto
deste Credenciamento.

14.2.7. Responder por quaisquer danos que venham a ser causado ao CONTRATANTE
ou a terceiros, por seus empregados ou prepostos, no exercicio de suas tarefas.

14.2.8. Devera o Responséavel Técnico da CONTRATADA, acompanhar todas as etapas
dos servicos.

14.2.9. Responsabilizar-se integralmente para com a execu¢ao do objeto contratado,
sendo que a presenca da fiscalizacdo do Municipio de Irai de Minas-MG, ndo diminui ou
exclui esta responsabilidade.

14.2.10. Cumprir corretamente as instrucdes do CONTRATANTE em relacdo ao local
onde devera ser executado os servicos, devendo executa-los no prazo maximo pré-
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estabelecido.

14.2.11. Assumir, por sua exclusiva responsabilidade, as despesas com assisténcia
médica e hospitalar de pessoal alocado aos servicos em condicbes normais ou em regime
de horario extraordinario.

14.2.12. Segurar, obedecendo a disposicdes trabalhistas e previdenciarias especificas,
todo o pessoal aplicado ao objeto Contratado, contra riscos de acidente do trabalho.
14.2.13. Prover os empregados de identificacdo, zelando para que os mesmos trabalhem
de forma zelosa e ordeira.

14.2.14. Contratar e dispensar, as suas expensas e sob sua exclusiva responsabilidade,
todo o pessoal necessério a prestagédo dos servigos contratados, bem como, o pagamento
dos encargos trabalhistas e sociais devidos, nos prazos da lei.

14.2.15. Responsabilizar-se pela supervisao, coordenacdo e execucao dos servicos
contratados, devendo comanda-los por seus prepostos, obrigando-se a observar todos 0s
requisitos recomendados pelas normas brasileiras pertinentes, podendo o
CONTRATANTE, a seu exclusivo critério, pedir a substituicdo quando assim o desejar,
sem qualquer 6nus para a mesma, ficando ainda, facultado a esta, através dos seus
representantes, a verificacdo dos servigos executados ou em execucao, sem que, razao
disso cesse ou fique diminuida a responsabilidade da CONTRATADA pela perfeicao e
seguranca dos servi¢os executados.

14.2.16. Manter no local dos servigos contratados profissional legalmente habilitado, o
qual devera permanecer no local durante o tempo necessario para perfeita execucao dos
mesmos.

14.2.17. Assumir todos os encargos previdenciarios e trabalhistas e FGTS dos seus
empregados utilizados na execucao dos servicos, mantendo-os rigorosamente e de
acordo com as disposicdes legais em vigor, no seguro contrato acidentes do trabalho e
guaisquer outros que a lei exige ou venha a exigir.

14.2.18. Providenciar identificacdo para os seus empregados utilizados na prestacéo dos
servigos contratados, sem a qual os mesmos ndo poderdao entrar nas instalacoes da
CONTRATANTE.

14.2.19. Responsabilizar-se pelo fornecimento, para o0 CONTRATANTE, dos dados
cadastrais dos empregados utilizados na execucao dos servicos contratados, bem como
pela atualizacdo desses dados, entregando mensalmente & CONTRATANTE, cépia das
guias de recolhimento dos encargos trabalhistas, previdenciarios e demais exigidos pela
legislacdo em vigor.

14.2.20. Responder perante a CONTRATANTE e a terceiros por prejuizos causados em
razao dos atos praticados na execucao dos servicos a Seu cargo, por Si e por seus
empregados utilizados direta ou indiretamente.

14.2.21. Fornecer aos seus empregados utilizados na execucao dos servi¢cos contratados,
transporte, refeicbes, uniformes e equipamentos de protecao individual, observando os
padrdes ja utilizados pelos empregados do CONTRATANTE ou indicados por ela.
14.2.22. Ficard a cargo da CONTRATADA toda a seguranca e prevencdo contra
acidentes do trabalho do pessoal empregado na execucdo dos servigos contratados,
devendo esta exercer severa vigilancia sobre os mesmos.

14.2.23. No caso de eventual reclamacéo trabalhista promovida contra a CONTRATADA,
pelos empregados utilizados na execucdo dos servigos objeto do contrato, em que o
CONTRATANTE seja chamada, como solidaria, fica desde j4 pactuada que a
CONTRATADA se obriga a tomar todas as medidas e providéncias cabiveis, visando
exclur o CONTRATANTE do polo passivo da relacdo processual, assumindo, ela
CONTRATADA, em qualquer caso, toda e qualquer responsabilidade por eventual débito
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trabalhista oriundo do contrato, mesmo ap6s o término do mesmo.

14.2.24. Fica expressamente estipulado que ndo se estabelece por forca do contrato
objeto deste Credenciamento, qualquer vinculo empregaticio de responsabilidade do
CONTRATANTE, com relacdo ao pessoal que a CONTRATADA utilizar, direta ou
indiretamente, na execucdo dos servicos contratados, correndo por conta exclusiva da
CONTRATADA, unica responsavel como empregadora, todas as despesas com esse
pessoal, inclusive os encargos decorrentes da legislagdo vigente, seja trabalhista,
previdencidria, securitaria ou qualquer outra, obrigando-se a CONTRATADA ao
cumprimento das disposi¢cfes legais, quer quanto a remuneracdo do seu pessoal como
dos encargos de qualquer natureza, especialmente do seguro contra acidentes do
trabalho.

14.2.25. Realizar os servicos de forma cuidadosa e com conhecimentos basicos dos
servicos a serem executados, em conformidade com as normas técnicas e determinacdes
em vigor.

14.2.26. Atender as solicitagcdes da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social no
prazo fixado.

14.2.27. Prestar os servicos dentro de um grau elevado de qualidade, através de
funcionarios devidamente treinados, experientes e aptos para o desempenho das funcdes
para as quais foram designados.

14.2.28. Sanar, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas da comunicacgao/notificacao
quaisquer irregularidades durante a vigéncia do contrato, apontadas pela fiscalizacao,
sem qualquer 6nus ao Municipio de Irai de Minas.

14.2.29. Celebrar contrato escrito de prestacdo de servico com a pessoa idosa,
especificando o tipo de atendimento, as obriga¢des da entidade e presta¢cdes decorrentes
do contrato, com os respectivos precos, se for o caso.

14.2.30. Observar os direitos e as garantias de que sao titulares as pessoas idosas.
14.2.31. Fornecer vestuario adequado e alimentacéo suficiente.

14.2.32. Oferecer instalagdes fisicas em condi¢cdes adequadas de habitabilidade.
14.2.33. Oferecer atendimento personalizado.

14.2.34. Diligenciar no sentido da preservagao dos vinculos familiares.

14.2.35. Oferecer acomodacdes apropriadas para recebimento de visitas.

14.2.36. Proporcionar cuidados a saude, conforme a necessidade da pessoa idosa.
14.2.37. Promover atividades educacionais, esportivas, culturais e de lazer.

14.2.38. Propiciar assisténcia religiosa aqueles que desejarem, de acordo com suas
crencgas.

14.2.39. Proceder a estudo social e pessoal de cada caso.

14.2.40. Comunicar a autoridade competente de saude toda ocorréncia de pessoa idosa
com doencas infectocontagiosas.

14.2.41. Providenciar ou solicitar que o Ministério Pudblico requisite os documentos
necessarios ao exercicio da cidadania aqueles que néo os tiverem, na forma da lei.
14.2.42. Fornecer comprovante de deposito dos bens méveis que receberem das pessoas
idosas.

14.2.43. Manter arquivo de anotacdes no qual constem data e circunstancias do
atendimento, nome da pessoa idosa, responsavel, parentes, enderecos, cidade, relacédo
de seus pertences, bem como o valor de contribuicdes, e suas alteracdes, se houver, e
demais dados que possibilitem sua identificacdo e a individualizacdo do atendimento.
14.2.44. Comunicar ao Ministério Publico, para as providéncias cabiveis, a situacdo de
abandono moral ou material por parte dos familiares.

14.2.45. Manter no quadro de pessoal profissionais com formacéao especifica.
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14.2.46. Propiciar o exercicio dos direitos humanos (civis, politicos, econémicos, sociais,
culturais e individuais) de seus residentes.

14.2.47. Garantir a acolhida/recepcao do idoso com 60 anos ou mais, de ambos 0S sexos,
independentes e/ou com diversos graus de dependéncia em situacéo de risco.

14.2.48. Desenvolver o convivio familiar, grupal e social; estudo social; apoio a familia na
sua funcao protetiva; cuidados pessoais; orientacdo e encaminhamentos sobre/para rede
de servicos locais com resolutividade; construcdo de plano individual e/ou familiar de
atendimento; orientacéo sociofamiliar; protocolos; acompanhamento e monitoramento dos
encaminhamentos realizados; elaboracdo de relatérios e/ou prontudrios; trabalho
interdisciplinar; informacgéo, comunicacdo e defesa de direitos; orientacdo para acesso a
documentacdo pessoal; atividades de convivio e de organizacdo da vida cotidiana;
estimulo ao convivio familiar, grupal e social; mobilizacéo, identificacao da familia extensa
ou ampliada; mobilizacdo para o exercicio da cidadania; articulagdo com os servi¢cos de
outras politicas publicas setoriais e de defesa de direitos e articulacéo interinstitucional
com os demais 6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos.

14.2.49 Garantir seguranca na acolhida do usuario, ofertando espaco para moradia,
endereco de referéncia, condi¢cdes de repouso, espaco de estar, convivio e seguranca.
14.2.50. Construir um plano de atendimento/desenvolvimento do usuario (plano de acordo
com as normativas vigentes), que contemple suas demandas e grau de dependéncia, e
vislumbre o processo de superagdo da situacdo de vulnerabilidade e risco social ora
apresentada.

14.2.51. Promover 0 acesso ao usuario aos demais 6rgaos do Sistema de Garantia de
Direitos.

14.2.52. Promover o acesso e o referenciamento do usuario, bem como suas familias, aos
servigos, programas e beneficios socioassistenciais.

14.2.53. Garantia de liberdade de Crencga e Religi&o.

14.2.54. Incentivar o desenvolvimento do protagonismo e de capacidades para a
realizacdo das atividades da vida diaria.

14.2.55. Desenvolver condicdes para a independéncia e auto cuidado.

14.2.56. Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e
oportunidades para que os individuos facam suas escolhas com autonomia.

14.2.57. Contribuir para prevencao do agravamento de situacdes de negligéncia, violéncia
e ruptura de vinculos.

14.2.58. Resgatar e possibilitar a convivéncia comunitaria e familiar.

14.2.59. Promover a convivéncia mista entre os usuarios de diversos graus de
dependéncia.

14.2.60. Promover 0 acesso a programacdes culturais, de lazer, de esporte e ocupacionais
internas e externas, relacionando-se a interesses, vivéncias, desejos e possibilidades do
usudrio.

14.2.61. Assegurar o acompanhamento do usuario apés o desligamento do servico,
quando houver.

14.2.62. Fornecer a medicacdo, atendimento meédico, todo o acompanhamento
necessario, fornecimento de fraldas e demais itens necessarios as demandas especificas
de cada caso.

14.2.63. Assegurar a convivéncia com familiares, amigos e pessoas de referéncia de
forma continua.

14.2.64. Expedir, sempre que solicitado pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social, Poder Judiciario ou Promotoria de Justica, relatério circunstanciado emitido pela
equipe técnica.
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14.2.65. Cumprir as normas de vigilancia sanitaria e demais aplicaveis as instituicbes de
acolhimento de idosos.

14.2.66. Responsabilizar-se pela guarda e administragcdo dos documentos pessoais,
cartdes bancarios e cartdo de beneficio de todos os usuarios acolhidos.

14.2.67. Manter espaco fisico com condicbes de repouso, espaco de estar e convivio
interno e externo, banheiro para higiene pessoal, espaco para guarda de pertences,
lavagem e secagem de roupas, alimentagdo, com acessibilidade de acordo com as
normas da ABNT e garantir vestuario e pertences. (Tipificacdo Nacional de Servicos
Socioassistenciais, 2009).

14.2.68. Dispor de material permanente e material de consumo necessario para o
desenvolvimento do servigo.

14.2.69. Fornecer uma equipe profissional de acordo com as normativas da vigilancia
sanitaria e do SUAS e equipe responsavel pela limpeza, lavanderia e alimentacéo.
14.2.70. Ministrar os medicamentos dos acolhidos conforme prescricdo e orientagao
estabelecidos pelos médicos.

14.2.71. Disponibilizar de profissional que possa realizar a higiene em acolhidos que
tiverem necessidades (acamados, debilitados, entre outros).

15. VIGENCIA CONTRATUAL

15.1. O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contado da data de sua assinatura,
com eficcia legal a partir da publicacéo do se extrato, facultando-se ao CONTRATANTE
rescindi-lo a qualquer época, nas hipoteses legais contidas no estatuto licitatorio.

16. DA PRORROGACAO

16.1. Por se tratar de servicos continuos, o prazo de vigéncia do contrato podera ser
prorrogado, a critério da Administracdo, sucessivamente, respeitada a vigéncia maxima
decenal, desde que a autoridade competente ateste que as condicbes e 0S precos
permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a negociacdo com a
CONTRATADAOu a extingcdo contratual sem 6nus para qualquer das partes.

16.1.1. Antes de formalizar ou prorrogar o prazo de vigéncia do contrato, a Administracéo
devera verificar a regularidade fiscal da credenciada, consultar o Cadastro Nacional de
Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e o Cadastro Nacional de Empresas Punidas
(CNEP), emitir as certiddes negativas de inidoneidade, de impedimento e de débitos
trabalhistas e junta-las ao respectivo processo.

17. DAS ALTERACOES, ACRESCIMO E SUPRESSOES
17.1. As quantidades pactuadas poderao sofrer acréscimos ou supressdes no limite de
até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato, nos moldes

estabelecidos pelo art. 125 da Lei n°® 14.133/2021.

17.2. As alteracOes unilaterais a que se refere o item 17.1., ndo poderao transfigurar o
objeto da contratacao.

18. DO DESCREDENCIAMENTO
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18.1. O Municipio de Irai de Minas-MG podera realizar o descredenciamento por:

18.1.1. Vontade de uma das partes, mediante comunicacédo formal, com aviso prévio de
no minimo 30 (trinta) dias;

18.1.2. Inadimplemento de qualquer das obrigacdes por parte da CONTRATADA.

18.1.3. Ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior regularmente comprovada,
impeditiva da execucéo do Contrato.

18.1.4. Descumprimento ou violagdo, no todo ou em parte, pela CONTRATADA das
normas contidas neste Edital ou no Contrato de Prestacéo de Servigos.

18.1.5. Desisténcia do servigo por parte da CONTRATADA, salvo mediante justificativa e
acatamento pelo Municipio de Irai de Minas-MG.

18.1.6. Apresentar a CONTRATADA, a qualquer tempo, na vigéncia do respectivo
instrumento contratual, documentos que contenham informacdes inveridicas.

18.1.7. Designar a CONTRATADA ou substituir outro profissional habilitado ou néo, para
executar o servigo pelo qual foi contratada no todo ou em patrte.

18.1.8. Perder a CONTRATADA as condic¢des de habilitacao.

18.1.9. Recusa da Credenciada em assinar o contrato, aceitar ou retira o instrumento
equivalente dentro do prazo estabelecido.

18.1.10. A CONTRATADA declarar informacéo falsa ou que ndo puder ser comprovada
através de documento.

18.1.11. Ser a CONTRATADA sancionada com impedimento de licitar e contratar com a
Administracdo Municipal ou ser declarado inidbneo de contratar com a Administracao
Publica, superveniente ao Credenciamento.

18.1.12. A pedido da CONTRATADA, observado o disposto no item 18.1.12.1. abaixo.
18.1.12.1. O pedido de descredenciamento ndo desincumbe a CONTRATADA da
obrigacdo de cumprir os eventuais servigos ja requisitados pela Prefeitura Municipal de
Irai de Minas-MG / Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e das
responsabilidades a eles vinculados, sendo cabivel a aplicacdo das sancgdes
administrativas previstas neste Edital em caso de irregularidade na execucao dos
respectivos servicos (total ou parcial).

18.2. O descumprimentode quaisquer das condi¢des previstas neste Edital e seus Anexos,
bem como no contrato, ensejara o descredenciamento da CONTRATADA com aplicacdo
das penalidades previstas no item 22 deste Edital, no art. 156 da Lei n°® 14.133/2021 e no
art. 65 do Decreto n°® 065/2023.

18.3. ACONTRATADA podera requerer seu descredenciamento, por meio de documento
formal enderecado ao Municipio de Irai de Minas-MG, via protocolo, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias.

19. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVA E SANCOES CONTRATUAIS

19.1. Se a CONTRATADA descumprir as condi¢cdes deste edital e seus Anexos e do
contrato ficard sujeito as penalidades previstas neste item 19, no art. 156 da Lei n°
14.133/2021 e no art. 65 do Decreto n° 065/2023.

19.2. Nos termos do art. 155 da Lei n° 14.133/2021 a CONTRATADA sera

responsabilizada administrativamente pelas seguintes infragdes:
19.2.1. dar causa a inexecucao parcial do contrato;
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19.2.2. dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a
Administracdo, ao funcionamento dos servi¢cos publicos ou ao interesse coletivo;

19.2.3. dar causa a inexecucao total do contrato;

19.2.4. deixar de entregar a documentagao exigida para o certame ou ndo entregar
qualquer documento que tenha sido solicitado pela Comissao de Contratacéo durante o
certame;

19.2.5. ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

19.2.6. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a
contratacao, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

19.2.7. recursar-se, sem justificativa, a assinar o contrato, ou aceitar ou retirar o
documento equivalente no prazo estabelecido pela Administracao;

19.2.8. ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto deste
Credenciamento sem motivo justificado;

19.2.9. apresentar declaracdo ou documentacéao falsa exigida para o certame ou prestar
declaracgdo falsa durante este Credenciamento ou a execugao do contrato;

19.2.10. fraudar este Credenciamento ou praticar ato fraudulento na execucédo do
contrato;

19.2.11. comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza,
19.2.12. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste Credenciamento;
19.2.13. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

19.3. Nos termos do art. 156 da Lei n® 14.133/2021, a Administracdo podera, aplicar a
CONTRATADA ou aos responsaveis pelas infragdes administrativas previstas no item
19.2. acima, as seguintes sanc¢des, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:
19.3.1. adverténcia;

19.3.2. multa;

19.3.3. impedimento de licitar e contratar;

19.3.4. declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar.

19.4. Na aplicacao das sanc¢des serao considerados:

19.4.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

19.4.2. as peculiaridades do caso concreto;

19.4.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

19.4.4. os danos que dela provierem para a Administracdo Publica;

19.4.5. a implantagédo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientagdes dos 6rgdos de controle.

19.5. A sancéo de adverténcia prevista no subitem 19.3.1. sera aplicada exclusivamente
pela infracdo administrativa prevista no subitem 19.2.1., quando ndo se justificar a
imposicao de penalidade mais grave.

19.6. A sancdo de multa prevista no subitem 19.3.2. serd aplicada & CONTRATADA ou
ao responsavel por qualquer das infracbes administrativas previstas no item 19.2. e sera
de 15% (quinze por cento) do valor do contrato celebrado com a CONTRATADAEe,
devera ser recolhida no prazo maximo de 30 (trinta) dias Uteis, a contar da comunicacao
oficial.
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19.6.1. O atraso injustificado na execucao do contrato sujeitara a CONTRATADA a multa
de mora de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso, incidente sobre o valor total do
contrato, até o efetivo cumprimento da obrigacéo, limitado a 30 (trinta) dias.

19.6.2. A aplicacdo de multa de mora nao impedira que a Administracao a converta em
compensatoéria e promova a extin¢ao unilateral do contrato com a aplicacdo cumulada
de outras sancdes previstas no Edital de Chamada Publica/Credenciamento n® 011/2025
e seus Anexos e no contrato.

19.7. As sanc¢Oes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente ou néo, a
penalidade de multa.

19.8. Na aplicagdo da san¢éo de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo
de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacéo.

19.8.1. Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor de
pagamento eventualmente devido pela Administracdo a CONTRATADA, além da perda
desse valor, a diferenca serd descontada da garantia prestada ou sera cobrada
judicialmente.

19.9. A sancéo de impedimento de licitar e contratar prevista no subitem 19.3.3. sera
aplicada a CONTRATADA ou ao responsavel pelas infracdes administrativas previstas
nos subitens 19.2.2. a 19.2.8. quando n&o se justificar a imposicao de penalidade mais
grave, e impedira a CONTRATADA e o responsavel de licitar e contratar no ambito da
Administracdodireta e indireta do ente federativo a qual pertencer o 6rgdo ou entidade,
pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

19.10. A sancéo de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar prevista no
subitem 19.3.4. sera aplicada a CONTRATADA e ao responsavel pelas infracfes
administrativas previstas nos subitens 19.2.9. a 19.2.13, bem como pelas infracbes
administrativas previstas nos subitens 19.2.2. & 19.2.8. quando se justificar a imposi¢éo
de penalidade mais grave que a sancao de impedimento de licitar e contratar, e impedira
a CONTRATADA e o responséavel de licitar ou contratar no a&mbito da Administracéo
Pulblica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 5 (cinco)
anos.

19.10.1. A sancéao estabelecida no item 19.10. sera precedida de analise juridica e
observard e quando aplicada por 6rgdo do Poder Executivo, serd de competéncia
exclusiva de ministro de Estado, de secretario estadual ou de secretario municipal e,
quando aplicada por autarquia ou fundagdo, ser4d de competéncia exclusiva da
autoridade maxima da entidade.

19.11. A aplicacdo das sanc¢des previstas no item 19.3. ndo exclui, em hipétese alguma,
a obrigacao de reparacao integral do dano causado a Administracao Publica.

19.12. A aplicacdo das sancdes previstas nos subitens 19.3.3. e 19.3.4. requerera a
instauracao de processo de responsabilizacéo, a ser conduzido por comissdo composta
de 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos

Pagina 921130



> PREFEITURA MUNICIPAL DE w
gL IRAI DE MINAS/MG IRA DE MINAS

]
=
2N
RAI DE MINAS.

e intimard a CONTRATADA para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data
de intimacao, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

19.12.1. Em 6rgéo ou entidade da Administracdo Publica cujo quadro funcional ndo seja
formado de servidores estatutarios, a comissdo a que se refere o item 19.12. sera
composta de 2 (dois) ou mais empregados publicos pertencentes aos seus quadros
permanentes, preferencialmente com, no minimo, 3 (trés) anos de tempo de servico no
orgao ou entidade.

19.12.2. Na hipétese de deferimento de pedido de producdo de novas provas ou de
juntada de provas julgadas indispensaveis pela comissdo, a CONTRATADApodera
apresentar alegacdes finais no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da
intimacao.

19.12.3. Serao indeferidas pela comissdo, mediante decisdo fundamentada, provas
ilicitas, impertinentes, desnecessarias, protelatdrias ou intempestivas.

19.12.4. A prescricdo ocorrera em 5 (cinco) anos, contados da ciéncia da infragéo pela
Administracédo, e sera:

19.12.4.1. interrompida pela instauracdo do processo de responsabilizacdo a que se
refere o item 19.12.

19.12.4.2. suspensa pela celebracdo de acordo de leniéncia previsto na Lei n°® 12.846,
de 1° de agosto de 2013;

19.12.4.3. suspensa por decisao judicial que inviabilize a conclusdo da apuracao
administrativa.

19.13. Os atos previstos como infragcdes administrativas na Lei n°® 14.133/2021 ou em
outras leis de licitagbes e contratos da Administragdo Publica, bem como no Decreto n°
065/2023 que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n°® 12.846, de 1° de
agosto _de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos,
observados o rito procedimental e a autoridade competente definidos na referida Lei.

19.14. A personalidade juridica da CONTRATADA podera ser desconsiderada sempre
gue utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos
ilicitos previstos na Lei n°® 14.133/2021 ou para provocar confusédo patrimonial, e, nesse
caso, todos os efeitos das sancdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos
seus administradores e so6cios com poderes de administracdo, a pessoa juridica
sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de coligacéo ou controle, de fato
ou de direito, com o sancionado, observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla
defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia.

19.15. Os orgéos e entidades da Administracdo deverdo, no prazo maximo 15 (quinze)
dias uteis, contado da data de aplicacdo da sancao, informar e manter atualizados os
dados relativos as sancfes por eles aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro
Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (CNEP), instituidos no ambito do Poder Executivo federal.

19.16. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no sistema de registro de
cadastro do Municipio de Irai de Minas-MG, e, no caso de suspensdo de licitar, a
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CONTRATADA devera ser descredenciada por igual periodo, sem prejuizo das multas
previstas neste Termo de Referéncia, no Edital de Chamada Publica/Credenciamento n®
011/2025 e seus Anexos e no contrato, e das demais cominagdes legais.

19.17. Nenhum pagamento sera processado a CONTRATADA, sem que antes, este
tenha pago ou lhe seja relevada a multa imposta.

19.18. E admitida a reabilitacdo da CONTRATADA perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, exigidos, cumulativamente:

19.18.1. reparacdo integral do dano causado a Administragéo Publica;

19.18.2. pagamento da multa;

19.18.3. transcurso do prazo minimo de 1 (um) ano da aplicacdo da penalidade, no caso
de impedimento de licitar e contratar, ou de 3 (trés) anos da aplicacao da penalidade, no
caso de declaracéo de inidoneidade;

19.18.4. cumprimento das condi¢cfes de reabilitacdo definidas no ato punitivo;

19.18.5. analise juridica prévia, com posicionamento conclusivo quanto ao cumprimento
dos requisitos definidos neste item 19.18.

19.19. A sancéao pelas infracGes previstas nos subitens 19.2.9. e 19.2.13. exigira, como
condicdo de reabilitacdo da CONTRATADA, a implantacdo ou aperfeicoamento de
programa de integridade pelo responsavel.

20. DA EXTINCAO DO CONTRATO

20.1. Constituirdo motivos para a extingdo do contrato, a qual devera ser formalmente
motivada nos autos do processo, assegurados o contraditério e a ampla defesa a
CONTRATADA, as seguintes situacoes:

20.1.1. ndo cumprimento ou cumprimento irregular das normas do Edital de Chamada
Publica/Credenciamento n° 011/2025 e seus Anexos ou de clausulas contratuais, de
especificacdes, de projetos ou de prazos;

20.1.2. desatendimento das determinacdes regulares emitidas pela autoridade
designada para acompanhar e fiscalizar sua execug&o ou por autoridade superior;
20.1.3. alteracdo social ou modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa que
restrinja sua capacidade de concluir o contrato;

20.1.4. decretacdo de faléncia ou de insolvéncia civil, dissolucdo da sociedade ou
falecimento do contratado;

20.1.5. caso fortuito ou forga maior, regularmente comprovados, impeditivos da
execucao do contrato;

20.1.6. atraso na obtencdo da licenca ambiental, ou impossibilidade de obté-la, ou
alteracdo substancial do anteprojeto que dela resultar, ainda que obtida no prazo
previsto;

20.1.7. atraso na liberacdo das areas sujeitas a desapropriacdo, a desocupacdo ou a
serviddo administrativa, ou impossibilidade de liberacdo dessas areas;

20.1.8. razbes de interesse publico, justificadas pela autoridade maxima do 6rgéo ou da
entidade contratante;

20.1.9. ndo cumprimento das obrigacdes relativas a reserva de cargos prevista em lei,
bem como em outras normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado
da Previdéncia Social ou para aprendiz.
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20.2. A CONTRATADA tera direito a extingdo do contrato nas seguintes hipéteses:
20.2.1. supressao, por parte da Administracdo, servicos que acarrete modificacdo do
valor inicial do contrato além do limite permitido no art. 125 da Lei n® 14.133/2021;
20.2.2. suspenséo de execugdo do contrato, por ordem escrita da Administracao, por
prazo superior a 3 (trés) meses;

20.2.3. repetidas suspensdes que totalizem 90 (noventa) dias Uteis, independentemente
do pagamento obrigatério de indenizacdo pelas sucessivas e contratualmente
imprevistas desmobilizacées e mobilizagdes e outras previstas;

20.2.4. atraso superior a 2 (dois) meses, contado da emissdo da nota fiscal, dos
pagamentos ou de parcelas de pagamentos devidos pela Administragdo por despesas
de servicos;

20.2.5. nao liberacdo pela Administracdo, nos prazos contratuais, de area, local ou
objeto, para execucao de servico, e de fontes de materiais naturais especificadas no
projeto, inclusive devido a atraso ou descumprimento das obrigacdes atribuidas pelo
contrato a Administracdo relacionadas a desapropriacdo, a desocupacdo de areas
publicas ou a licenciamento ambiental.

20.3. As hipéteses de extingdo a que se referem os subitens 20.2.2. a 20.2.4. observarao
as seguintes disposicoes:

20.3.1. ndo serdo admitidas em caso de calamidade publica, de grave perturbacédo da
ordem interna ou de guerra, bem como quando decorrerem de ato ou fato que a
CONTRATADA tenha praticado, do qual tenha participado ou para o qual tenha
contribuido;

20.3.2. assegurardo a CONTRATADA o direito de optar pela suspensao do cumprimento
das obrigacfes assumidas até a normalizacao da situacdo, admitido o restabelecimento
do equilibrio econémico-financeiro do contrato, na forma da alinea “d” do inciso Il
do caput do art. 124 da Lei n°® 14.133/2021.

20.3.3. Os emitentes das garantias previstas no art. 96 da Lei n°® 14.133/2021 deverao
ser notificados pelo CONTRATANTE quanto ao inicio de processo administrativo para
apuracao de descumprimento de clausulas contratuais.

20.4. A extin¢do do contrato poderd ser:

a) determinada por ato unilateral e escrito da Administracdo, exceto no caso de
descumprimento decorrente de sua prépria conduta;

b) consensual, por acordo entre as partes, desde que haja interesse da Administracao;
c) determinada por deciséao judicial.

20.4.1. A extincdo determinada por ato unilateral da Administracdo e a extincao
consensual deverdo ser precedidas de autorizagcdo escrita e fundamentada da
autoridade competente e reduzidas a termo no respectivo processo.

20.4.2. Quando a extincdo decorrer de culpa exclusiva da Administracdo, a
CONTRATADA seré ressarcida pelos prejuizos regularmente comprovados que houver
sofrido e tera direito a:

20.4.2.1. devolucao da garantia;

20.4.2.2. pagamentos devidos pela execucdo do contrato até a data de extincao;
20.4.2.3. pagamento do custo da desmobilizagéo.

20.5. A extingdo determinada por ato unilateral da Administracdo podera acarretar, sem

Pagina 95] 130


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm#art125
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm#art124iid
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm#art124iid
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm#art96

PREFEITURA MUNICIPAL DE w
IRAI DE MINAS/MG IRAI DE MINAS

Lo usﬁm-w{ o wrtter movir hr’-fm’

prejuizo das sanc¢des previstas nesta Lei, as seguintes consequéncias:

20.5.1. assuncao imediata do objeto do contrato, no estado e local em que se encontrar,
por ato préprio da Administracéo;

20.5.2. ocupacéo e utilizagao do local, das instalagbes, dos equipamentos, do material e
do pessoal empregados na execucado do contrato e necessarios a sua continuidade;
20.5.3. execucéo da garantia contratual para:

a) ressarcimento da Administracéo Publica por prejuizos decorrentes da ndo execuc¢ao;
b) pagamento de verbas trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, quando cabivel;

c) pagamento das multas devidas a Administracao Publica;

d) exigéncia da assungdo da execucdo e da conclusdo do objeto do contrato pela
seguradora, quando cabivel;

20.5.4. retencao dos créditos decorrentes do contrato até o limite dos prejuizos causados
a Administracdo Publica e das multas aplicadas.

20.6. A aplicacao das medidas previstas nos subitens 20.5.1. e 20.5.2. ficara a critério
da Administracdo, que podera dar continuidade ao servico por execucdo direta ou
indireta.

20.7. Na hipétese do subitem 29.5.2. 0 ato devera ser precedido de autorizacdo expressa
do do Secretario municipal competente, conforme o caso.

21. DAS DISPOSICOES FINAIS

21.1. N&o se realizando qualquer ato previsto neste Edital na data aprazada, por motivo
de forca maior ou caso fortuito, fica automaticamente prorrogada a realiza¢do do ato para
o primeiro dia Gtil subsequente, prorrogando-se os demais prazos igualmente.

21.2. E facultado ao Municipio de Irai de Minas, em qualquer fase deste credenciamento,
fazer diligéncias e verificar as informacgdes prestadas pelos interessados relativamente
as condi¢cdes do local da prestacdo dos servicos, infraestrutura fisica, tecnologica e de
recursos humanos, bem como das demais condicdes e exigéncias contidas neste Edital.

21.3. A participacao nesta licitagdo implica em plena aceitacdo dos termos e condi¢cfes
deste Edital e seus anexos, bem como das normas administrativas vigentes.

21.4. A Comissao de Contratacdo podera, no interesse do Municipio de Irai de Minas,
relevar omissdes puramente formais nas propostas apresentadas pelos licitantes, desde
gue ndo comprometam a lisura e a isonomia da licitagcéo.

21.5. Fica assegurado ao Municipio de Irai de Minas, nos termos dos incisos Il e Ill do
art. 71 da Lei n°® 14.133/2021, o direito de revogar o Credenciamento por motivo de
conveniéncia e oportunidade resultante de fato superveniente devidamente comprovado,
ou anula-lo, de oficio ou mediante provocacdo de terceiros, sempre que presente
ilegalidade insanavel. Ao pronunciar a nulidade, a autoridade indicara expressamente 0s
atos com vicios insanaveis, tornando sem efeito todos os subsequentes que deles
dependam, e dara ensejo a apuracdo de responsabilidade de quem lhes tenha dado
causa.
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21.5.1. Nos casos de revogacao e anulacdo deste credenciamento fica assegurada a
prévia manifestacdo dos interessados, cientes que se estes atos ocorrerem antes da
assinatura do contrato ndo gerara para os credenciados, qualquer direito a indenizagao.

21.6. Os casos omissos e as demais duvidas suscitadas serao dirimidas pela Comissao
de Contratacdo do Municipio de Irai de Minas.

22. ORCAMENTO DETALHADO ESTIMADO:
22.1. Constante do Processo Licitatorio.
23. CRONOGRAMA FiSICO FINANCEIRO:

23.1. Dispensado para o caso.

Irai de Minas-MG, 06 de outubro de 2025.

LIVIA RAFAELA DE SALES GOMES
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
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ANEXO I

MODELO DE DECLARACAO UNIFICADA DE HABILITACAO

AO

MUNICIPIO DE IRAI DE MINAS-MG

PROCESSO LICITATORIO N° 078/2025

CHAMADA PUBLICA/CREDENCIAMENTO N° 011/2025

A Instituicédo , inscrita no CNPJ sob o n° ,

com sede a , n° , bairro , CEP: , ha

cidade de , por intermédio do(a) seu(ua) representante, o(a) Sr.(a)
, portador(a) do CPF n° edaRGn°

emitida pela , para fins do disposto no Processo Licitatorio n° 078/2025,

Chamada Publica/Credenciamento N° 011/2025, DECLARA, ao Municipio de Irai de
Minas-MG, sob as penas da Lei:

a) que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo e que seu pedido de
Credenciamento estd em conformidade com as exigéncias do referido Edital,

b) para fins do disposto no inciso VI do art. 68 da Lei n°® 14.133/2021, referente ao
cumprimento do disposto no inciso XXXIII, do art. 7° da Constituicdo Federal que nao
emprega trabalhadores menores de 18 anos em trabalho noturnos, perigoso ou insalubre
e ndo emprega menores de 16 anos;

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condicédo de aprendiz ().

c) que nao foi declarada iniddnea nem suspensa do direito de licitar ou contratar com a
Administracdo Publica, bem como comunicara qualquer fato ou evento superveniente a
entrega dos documentos para habilitacdo, que venha alterar a atual situacdo quanto a
capacidade juridica, técnica, regularidade fiscal e econdmico-financeira,

d) que ndo possui em seu quadro funcional servidor publico ou dirigente de érgdo ou
entidade contratante ou responsavel pela licitagdo e que ndo possui em seu quadro
societario servidor publico da ativa, ou empregado de empresa publica ou de sociedade
de economia mista, em atendimento a vedacdo disposta no art. 18, Xll da Lei
12.708/2012;

e) em atendimento ao disposto no art. 63, inciso |, Il e 1V, art. 92, inciso XVIl e art. 116,
todos da Lei n® 14.133/2021, que nesta data encontra-se regular e cumpre as exigéncias
de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitados da Previdéncia
Social, previstas em lei e em outras normas especificas;

f) que sua proposta econdmica compreende a integralidade dos custos para atendimento
dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas
normas infralegais, nas convencgdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento
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de conduta vigentes na data de sua entrega.

O signatéario assume responsabilidade civil e criminal por eventual falsidade.

de de 2025.

Nome da Instituicao
Nome do representante legal
Assinatura representante legal
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ANEXO 11l
MODELO DE REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO

AO

MUNICIPIO DE IRAI DE MINAS-MG

PROCESSO LICITATORIO N° 078/2025

CHAMADA PUBLICA/CREDENCIAMENTO N° 011/2025

OBJETO: CREDENCIAMENTO DE PESSOA JURIDICA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL DE IDOSOS EM INSTITUICAO DE
LONGA PERMANENCIA, DE CARATER RESIDENCIAL, EM ATENDIMENTO AS

NECESSIDADES DO MUNICIPIO DE IRAIi DE MINAS-MG, CONFORME

ESPECIFICACOES E CARACTERISTICAS CONSTANTES DO TERMO DE
REFERENCIA — ANEXO | DESTE EDITAL.

A Instituicdo , inscrita no CNPJ sob o n°

, com sede a , n° , bairro

, CEP: , ha cidade de , por

intermédio do(a) seu(ua) representante, o(a) Sr.(a) :

portador(a) do CPF n° e da RG n° emitida pela

, requerer, através do presente, o seu Credenciamento para prestar o(s)
servico(s) abaixo especificado(s), conforme Edital e regulamento publicado por este

Municipio.
ITEM | CODIG QUANT. QUANTIDADE TIPO DE ESPECIFICACA VALOR VALOR
0] PESSOA DE ITEM - O/ DESCRICAO | UNITARIO TOTAL
DO S SERVICOS UNIDADE R$ R$
ITEM DE MEDIDA
01 19.269 05 60 SERVICOS - | ACOLHIMENTO
VAGAS DE INSTITUCIONAL
ACOLHIMEN | DE IDOSOS EM
TO INSTITUICAO DE
LONGA
PERMANENCIA
DE CARATER
RESIDENCIAL

A existéncia de Credenciados nao obriga o Municipio a firmar os compromissos que
deles poderéo advir. A ndo contratacdo dos servicos ndo importara em indenizagéo de
qualquer espécie. Fica facultada, em caso de futura contratagéo, a utilizacdo de outros
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meios, respeitada a legislacdo pertinente as licitacbes, assegurando-se aos
credenciados a preferéncia em igualdade de condi¢des.

DECLARA, sob as penas da lei, que:

a) Recebeu os documentos que compdem o Edital e que tomou conhecimento de todas
as informacbes e condicbes para o cumprimento das obrigacbes objeto deste
Credenciamento;

b) N&o se encontra inidéneo para licitar ou contratar com 6érgdos ou entidades da
Administracdo Publica Federal, Estadual, Municipal e do Distrito Federal;

c) Nao ha qualquer fato superveniente impeditivo da sua participacédo neste processo de
Credenciamento.

d) Nao possui familiar (cénjuge, companheiro ou parente em linha reta ou colateral, por
consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau) detentor de cargo comissionado no
Municipio de Irai de Minas em areas com gerenciamento sobre o contrato ou sobre o
servigo objeto do presente Credenciamento ou detentor de cargo comissionado que atue
na area demandante da licitacdo ou detentor de cargo comissionado que atue na area
que realiza a licitacdo ou autoridade do Municipio hierarquicamente superior as areas
supramencionadas.

e) Esta de acordo com os valores definidos no Edital.

f) As informacdes prestadas neste pedido de Credenciamento sdo verdadeiras, e que
concorda com os termos do Edital e seus anexos.

, de de 2025.

Nome da Instituicao
Nome do representante legal
Assinatura representante legal
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ANEXO IV

MINUTA DE TERMO DE CONTRATO

CONTRATO N° 12025
PROCESSO LICITATORIO N° 078/2025
CHAMADA PUBLICA/CREDENCIAMENTO N° 011/2025

CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVICOS DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL
DE IDOSOS QUE CELEBRAM O MUNICIPIO DE IRAI DE MINAS-MG E

Pelo presente instrumento particular, de um lado o MUNICIPIO DE IRAI DE MINAS-MG,
pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ sob n° 18.158.642/0001-89, com sede
na Praca do Roséario, n°® 04, Centro, CEP: 38.510-000, a seguir denominado
CONTRATANTE, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, o Sr. CLEITON
GOMES DA CRUZ, brasileiro, casado, agente politico, inscrito no CPF sob o n°
059.553.706-50, residente e domiciliado nesta cidade de Irai de Minas-MG, com

endereco institucional acima, e de outro lado , pessoa juridica de

direito privado, inscrita no CNPJ sob o n° , com sede na cidade de
, Estado de , ha Rua/Avenida , n°

Bairro , CEP: , a seguir denominada CONTRATADA, neste

ato representada por (nome estado civil, profissdo), inscrito(a) no C.P.F.

sob o n° , residente e domiciliado(a) na cidade de , Estado de
, na Rua/Avenida , n° , CEP:

considerando o0 resultado do Processo Licitatorio n° 078/2025, Chamada
Publica/Credenciamento N° 011/2025, resolvem celebrar o presente CONTRATO DE
PRESTACAO DE SERVICOS DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL DE IDOSOS,
conforme objeto abaixo e a proposta apresentada no referido certame, atendendo as
condigBes previstas no Instrumento Convocatorio, sujeitando-se as partes contratantes
as normas constantes da Lei n° 14.133/2021, Decreto Municipal n°® 065/2023, Lei
Complementar n° 123/2006, Lei n°® 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa ldosa), Resolucao
RDC n° 502/2021 (ANVISA), e no que couber pelas demais leis aplicaveis a espécie, e
em conformidade com as clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO:

1.1. Constitui objeto deste contrato o CREDENCIAMENTO DE PESSOA JURIDICA
PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL DE
IDOSOS EM INSTITUICAO DE LONGA PERMANENCIA, DE CARATER
RESIDENCIAL, EM ATENDIMENTO AS NECESSIDADES DO MUNICIPIO DE IRAI DE
MINAS-MG, CONFORME ESPECIFICACOES E CARACTERISTICAS CONSTANTES
DO TERMO DE REFERENCIA - ANEXO |, DO EDITAL DE CREDENCIAMENTO N°
011/2025.
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1.2.Vinculam-se ao presente Contrato o Processo Licitatorio n® 078/2025 e Edital de
Chamada Publica/Credenciamento n°® 011/2025 e seus Anexos, bem como a proposta
da CONTRATADA os quais constituem parte integrante deste instrumento para todos os
fins e efeitos de direito, independentemente de transcrigéo.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRECO, FORMA E CONDICOES DE PAGAMENTO, DO
REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO E DO REAJUSTE DO CONTRATO:

2.1. O preco global do presente contrato € de R$ ( ) no
qual j4 estdo incluidas todas as despesas especificadas na proposta da CONTRATADA,
sendo 0s seguintes precos unitarios por item:

ITEM | CODIGO QUANT. QUANTIDAD | TIPO DE ESPECIFICACAO /| VALOR VALOR
DO ITEM PESSOAS E DE ITEM - DESCRICAO UNITARIO TOTAL
SERVICOS UNIDADE R$ R$
DE MEDIDA
01 | 19.269 05 60 SERVICOS - | ACOLHIMENTO
VAGAS DE | INSTITUCIONAL
ACOLHIMEN | DE IDOSOS EM
TO INSTITUICAO DE
LONGA
PERMANENCIA
DE CARATER
RESIDENCIAL

2.2. O pagamento sera efetuado mensalmente, de forma parcelada, conforme medicdes
mensais, com base nos servicos efetivamente prestados.

2.3. O pagamento sera efetuado até 30 (trinta) dias apds a prestacdo dos servicos,
mediante apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura ou outro documentos equivalente com
assinatura do servidor responsavel pela solicitacdo/fiscalizacdo, comprovando a
prestacao dos servicos e ap0s a assinatura e recebimento da Nota de Empenho.

2.4. O deposito bancério produzira os efeitos juridicos da quitacdo da prestacdo devida.

2.5. No caso de eventual atraso no pagamento e, desde que a CONTRATADA néo tenha
concorrido de alguma forma para tanto, havera incidéncia de atualizacdo monetaria,
sobre o valor devido, “pro rata die”, ocorrida entre a data limite estipulada para
pagamento e a da efetiva realizacdo. Para esse fim, sera utilizada a variacdo acumulada
do indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA, calculado e divulgado pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica/IBGE.

2.6. A compensacao financeira ndo incidird sobre os dias de atraso no adimplemento da
obrigacdo ou na apresentacao da respectiva fatura, caso o atraso seja decorrente de fato
atribuivel a CONTRATADA.

2.6.1. O mesmo critério de correcdo sera adotado em relacdo a devolucdo dos valores

recebidos indevidamente pela CONTRATADA, bem como em decorréncia de atrasos no
recolhimento de multas eventualmente aplicadas.
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2.6.2. Somente ap6s o cumprimento de todas as exigéncias acima sera contado o prazo
para a liberacdo do pagamento.

2.7. A Nota Fiscal/Fatura ou outro documento para efeitos de recebimento emitida pela
CONTRATADA devera conter, em local de facil visualizacdo, a indicacdo do n° do
processo, n° deste Credenciamento e da Ordem de Servigo/Fornecimento, a fim de se
acelerar o tramite de recebimento dos servicos e posterior liberagcdo do documento fiscal
para pagamento.

2.7.1. A Nota fiscal devera ser emitida obrigatoriamente pela forma eletrénica de acordo
com o Inciso |, Clausula Segunda do Protocolo ICMS 42, de 03 de julho de 2009.

2.8. Na ocorréncia de necessidade de providéncias complementares por parte
daCONTRATADAO decurso do prazo de pagamento sera interrompido, reiniciando-se
sua contagem a partir da data em que estas forem cumpridas.

2.9. Ocorrendo erros na apresentacédo da Nota Fiscal ou em outro documento emitido
para efeitos de pagamento, a(o) mesma(o) sera devolvida(o) a CONTRATADA para
correcdo, ficando estabelecido que o atraso decorrente deste fato implicara em
postergacdo da data do pagamento, por igual numero de dias, sem que isto gere
encargos financeiros.

2.10. O Municipio de Irai de Minas podera reter o pagamento das faturas nos seguintes
casos:

| - imperfeicdo dos servigcos executados;

Il - obrigagdo da CONTRATADA com terceiros que, eventualmente, possa prejudicar a
Administracéo;

[ll - débito da CONTRATADA para com o Municipio quer provenha da execu¢do do
contrato, quer resulte de outras obrigacoes;

IV - ndo cumprimento das obrigacdes contratuais, hipdtese em que o pagamento ficara
retido até que a CONTRATADA atenda a clausula infringida.

2.11. Nenhum pagamento isentard& a CONTRATADA das responsabilidades e
obrigacdes, nem iimplicara aceiitacdo definitiva dos servi¢os prestados.

2.12. E vedada a alteracdo do(s) preco(s), exceto nas hipoteses, expressamente,
previstas em Lei (art. 124, 1, “d” da Lei n°® 14.1332021), de forma a manter e assegurar
o equilibrio econémico-financeiro do contrato, em consonancia com 0s termos e
condi¢cbes da proposta apresentada, mediante requerimento da CONTRATADA e com
comprovacao documental.

2.12.1. O prazo para resposta ao pedido de restabelecimento do equilibrio econémico-
financeiro, serd de 30 (trinta) dias contado da data do recebimento do pedido.

2.13. Os pregos a serem pagos pelo CONTRATANTE, em decorréncia da execugao dos
servicos contratados, sera, Unica e exclusivamente, em relacdo aos servicos prestados
pela CONTRATADA, referenciados aos valores constantes da proposta de precos.

2.14. Os precos sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data limite
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para a apresentacao da proposta.

2.15. Apls o interregno de um ano, 0s precos iniciais serdo reajustados, mediante
aplicacdo do indice IPCA/IBGE, ou outro que vier a substitui-lo.

2.15.1. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera
contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

2.16. Os reajustes serao formalizados por meio de apostilamento.
CLAUSULA TERCEIRA - DOS ENCARGOS:

3.1. No preco ajustado neste contrato inclui-se todas as despesas verificadas para a
execucao dos servicos e além do lucro, quaisquer vantagens, abatimentos, descontos,
despesas com mao de obra, impostos, taxas e contribuicbes sociais, obrigactes
previdenciérias, fiscais, comerciais, trabalhistas, tarifas, seguros, responsabilidade civil,
a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na
Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de
entrega das propostas, e demais despesas que incidam direta ou indiretamente sobre o
objeto deste contrato.

CLAUSULA QUARTA - CONDICOES DA EXECUCAO DO OBJETO E SEU
RECEBIMENTO:

4.1. O objeto deste Credenciamento devera ser executado por pessoa técnica adequada
da CONTRATADA, de acordo com o Termo de Referéncia — Anexo | e demais Anexos
do Edital de Chamada Publica/Credenciamento N° 011/2025, e conforme emissédo da
Ordem de Servico emitida pelo Municipio de Irai de Minas-MG, obedecendo as
condicdes de data, horario e local estipulados pela Administracéo.

4.2. Os servicos serdo prestados pela CONTRATADA, conforme solicitagdo da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, segundo forma, prazos e condi¢cfes
especificadas no Edital de Chamada Publica/Credenciamento n® 011/2025 e seus
anexos, devidamente acompanhado dos documentos fiscais respectivos (Nota Fiscal /
Fatura), adotando-se os procedimentos previstos na Lei n°® 14.133/2021.

4.3. Os servicos objeto deste Credenciamento serdo prestados de forma parcelada a
critério da Administracdo no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, salvo autorizacao
expressa do CONTRATANTE para prorrogacao deste prazo, a contar do recebimento
da Autorizacdo de Servigos/Fornecimento, apds a emissdo da ACS (Autorizacdo de
Compras e Servi¢os) ou emissdo da nota de empenho, emitida pela Prefeitura Municipal
de Irai de Minas, sob pena de aplicacdo das penalidades previstas neste contrato.

4.4. A ndo prestacao dos servicos sera motivo de aplicacdo das penalidades previstas
neste contrato.

4.5. Condicdes de Execucdo: Execucdo indireta sob o regime de empreitada por preco
unitario.
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4.6. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n° 14.133/2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecuc¢dao total ou parcial.

4.6.1. Ao longo de toda a execucdo do contrato, a CONTRATADA devera cumprir a
reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da
Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas em
outras normas especificas.

4.6.1.1. Sempre que solicitado pela Administracdo, a CONTRATADA devera comprovar
0 cumprimento da reserva de cargos a que se refere o subitem 4.6.1., com a indicacao
dos empregados que preencherem as referidas vagas.

4.7. A CONTRATADA devera manter preposto aceito pela Administracdo para
representa-lo na execugao do contrato.

4.8. A indicagdo ou a manutenc¢éo do preposto da CONTRATADA poderé ser recusada
pelo 6rgéo ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a CONTRATADA
designar outro para o exercicio da atividade.

4.9. ACONTRATADA sera obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir,
a suas expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorregdes resultantes de sua execucao.

4.10. A CONTRATADA sera responséavel pelos danos causados diretamente a
Administracdo ou a terceiros em razdo da execucdo do contrato, e ndo excluird nem
reduzird essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento pelo
CONTRATANTE.

4.11. A fiscalizacdo nao exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicdes técnicas ou vicios redibitérios, e, na ocorréncia desta, ndo implica em
corresponsabilidade da Administragdo Municipal de Irai de Minas, ou de seus agentes e
prepostos, de conformidade com a Lei n°® 14.133/2021.

4.12. Somente a CONTRATADA serd responsavel pelos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execucao do contrato.

4.13. A inadimpléncia da CONTRATADA em relacdo aos encargos trabalhistas, fiscais
e comerciais ndo transferira a Administracdo a responsabilidade pelo seu pagamento e
nao podera onerar 0 objeto do contrato.

4.14. As comunicacdes entre o CONTRATANTE e a CONTRATADA devem ser
realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se,
excepcionalmente, o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

4.15. A CONTRATADA, na execucédo do contrato, sem prejuizo das responsabilidades
contratuais e legais, ndo podera subcontratar o objeto licitado, salvo autorizac&o prévia
e expressa do CONTRATANTE.
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4.15.1. Sera vedada a subcontratacdo de pessoa fisica ou juridica, se aquela ou os
dirigentes desta mantiverem vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com
agente publico que desempenhe funcgéo na licitacao ou atue na fiscalizacao ou na gestéo
do contrato, ou se deles forem cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral,
ou por afinidade, até o terceiro grau.

4.16. Autorizacdo de subcontratacdo estara condicionada ao exame e aprovacao, pelo
CONTRATANTE, da documentacdo do pretendente subcontratado, que devera ser
apresentada com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias da data prevista para inicio
da execucéao do objeto.

4.17. Devera ser exigido da empresa subcontratada a apresentacdo dos documentos de
habilitacdo exigidos no Edital de Chamada Publica/Credenciamento n°® 011/2025 eseus
anexos, especialmente quanto a habilitacao juridica, regularidade fiscal e trabalhista,
qualificacdo econdémico-financeira e qualificacao técnica.

4.18. A CONTRATADA néo poderéa transferir ou ceder, ainda que parcialmente, os
direitos ou obrigagbes decorrentes do contrato.

4.19. A responsabilidade total da execucdo do objeto contratado, no caso de
subcontratacdo continuara sempre a cargo da CONTRATADA, seja qual for a forma, o
volume ou a natureza da subcontratagéo.

4.20. O CONTRATANTE reserva para si o direito de alterar quantitativos, sem que isso
implique alteracdo dos precos ofertados, obedecido o disposto nos artigos 124 a 126 da
Lei n°®14.133/2021.

4.21. A execucdo de todos os servicos contratados obedecerd as normas técnicas
aplicaveis bem como as especificacoes técnicas prevista no Edital de Chamada
Publica/Credenciamento n° 011/2025 e seus anexos.

4.22. Os servicos seréo executados sob a supervisdo e orientagéo técnica da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social e da Secretaria Municipal de Saude, que deveréo
ser permanentemente informadas do seu desenvolvimento e de eventuais dificuldades
gue possam prejudicar a sua plena execucao.

4.23. E de responsabilidade exclusiva e integral da CONTRATADA, a disponibilizacéo
de pessoal para execuc¢ao dos servicos, incluidos encargos trabalhistas, previdenciarios,
sociais, fiscais e comerciais resultantes de vinculo empregaticio, cujo 6nus e obrigacoes,
em nenhuma hipotese, poderao ser transferidos para o Municipio de Irai de Minas-MG.

4.24. O Credenciamento ndo gera qualquer direito adquirido a prestacdo dos servigos,
0s quais somente serdo utilizados quando da ocorréncia de necessidade pelo Municipio
de lirai de Minas-MG, quando entdo sera convocada a CONTRATADA para a sua
execugao.

4.25. Fica expressamente estipulado que nao se estabelece por for¢ca do objeto deste
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contrato, qualquer vinculo empregaticio de responsabilidade do CONTRATANTE, com
relacdo ao pessoal que a CONTRATADA utilizar, direta ou indiretamente, na execucao
dos servicos contratados, correndo por conta exclusiva da CONTRATADA, Unica
responsavel como empregadora, todas as despesas com esse pessoal, inclusive 0s
encargos decorrentes da legislacao vigente, seja trabalhista, previdenciaria, securitaria
ou qualquer outra, obrigando-se a CONTRATADA ao cumprimento das disposicoes
legais, quer quanto a remuneracdo do seu pessoal como dosencargos de qualquer
natureza, especialmente do seguro contra acidentes do trabalho.

4.26. O acompanhamento da execuc¢do dos servi¢cos credenciados sera acompanhado
por servidor designado pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, podendo
ser acompanhado por Técnicos da area bem como integrantes do Conselho Municipal
do Idoso.

4.27. A qualquer momento durante a execucdo dos servi¢os, as informacdes relativas
aos servigos ofertados e a capacidade instalada seréo verificadas in loco através de
vistoria a ser realizada por equipe designada pelo CONTRATANTE, a realizar-se-a ap0s
a verificacdo da documentacdo, sendo passivel de descredenciamento, quando
constatado que as mesmas nado atendem ao Edital de Chamada
Publica/Credenciamento n° 011/2025 e seus anexos e este contrato.

4.28. A CONTRATADA se obriga a zelar pela qualidade dos servigos prestados. Se, no
decorrer da vigéncia do contrato, ficar comprovada a ma qualidade na prestacdo dos
servicos, fica obrigada a CONTRATADA a refazé-los, sem qualquer custo adicional, sem
prejuizo das demais penalidades aplicadas.

4.29. A interrupcdo do atendimento por iniciativa da CONTRATADA sem motivo
justificado seré considerada como abandono, sujeitando-a as penalidades previstas em
Lei e neste contrato.

4.30. Qualquer tolerancia por parte do Municipio, no que tange ao cumprimento das
obrigacdes ora assumidas pela CONTRATADA, ndo importara, em hipétese alguma, em
alteracéo contratual, novacéo, transagao ou perdao, permanecendo em pleno vigor todas
as condi¢des do ajuste e podendo o Municipio exigir 0 seu cumprimento a qualquer
tempo.

4.31. A contratacao, objeto deste contrato, ndo estabelece qualquer vinculo de natureza
empregaticia ou de responsabilidade entre o Municipio e 0s agentes, prepostos,
empregados ou demais pessoas designadas pela CONTRATADA para a execucgéo do
objeto contratual, sendo a CONTRATADA a Unica responsavel por todas as obrigacfes
ou encargos decorrentes das relacbes de trabalho entre ela e seus profissionais ou
contratados, previstos na legislacdo patria vigente, seja trabalhista, previdenciaria,
social, de carater securitario ou qualquer outra.

4.32. A CONTRATADA, por si, seus agentes, prepostos, empregados ou quaisquer
encarregados, assume inteira responsabilidade por quaisquer danos ou prejuizos
causados, de forma direta ou indireta, ao Municipio, seu patriménio, seus servidores,
pacientes ou terceiros, produzidos em decorréncia da execuc¢ao do objeto contratado, ou
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da omissdo em executa-lo, resguardando-se ao Municipio o direito de regresso na
hipétese de ser compelido a responder por tais danos ou prejuizos.

4.33. Todas as informacdes, resultados, relatérios e quaisquer outros documentos
obtidos ou elaborados pela CONTRATADA durante a execucdo do objeto contratual
serdo de exclusiva propriedade do Municipio, ndo podendo ser utilizados, divulgados,
reproduzidos ou veiculados, para qualquer fim, sendo com a prévia e expressa
autorizacdo do Municipio, sob pena de responsabilizacao administrativa, civil ou criminal,
nos termos da legislagéo.

4.34. ACONTRATADA devera executar os servicos de acordo com as Normas Técnicas,
isentando o Municipio de qualquer responsabilidade por servicos prestados em
desacordo com tais Normas. A CONTRATADA é responséavel pelos servigos prestados.

4.35. ACONTRATADA devera manter profissional(is) suficiente(s) para a plena, perfeita
e completa execucgao do servigo solicitado.

4.36. Cabera ao Gestor da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social acompanhar
e fiscalizar a execucao dos servicos.

4.37. Os servigcos serao recebidos da seguinte forma:

a) Provisoriamente através do responséavel por seu acompanhamento e/ou fiscalizacéo,
mediante termo circunstanciado assinado pelas partes, em até 24 (vinte e quatro) horas
da comunicacdo escrita da CONTRATADA e desde que considerados pelo
CONTRATANTE nas condicdbes previstas no Edital de  Chamada
Publica/Credenciamento n° 011/2025 e seus Anexos e neste contrato.

b) Definitivamente pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social mediante termo
circunstanciado, assinado pelas partes, apds o decurso do prazo no maximo, 24 (vinte e
quatro) horas do recebimento provisorio, e atendidas todas as exigéncias contratuais.

4.38. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social ndo aceitara ou recebera
qualquer servico com atraso, defeitos ou imperfeicdbes, em desacordo com as
especificacdes e condi¢cdes constantes no Edital de Chamada Publica/Credenciamento
n° 011/2025 e seus anexos e neste contrato ou em desconformidade com as normas
legais ou técnicas pertinentes ao objeto, cabendo a CONTRATADA efetuar os reparos
necessarios em prazo a ser determinado, sem direito a indeniza¢do, sob pena de
aplicacao de sancodes previstas e/ou rescisdo contratual.

4.39. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil da
CONTRATADA pela solidez e pela seguranca dos servicos nem a responsabilidade ético
profissional pela perfeita execugéo do contrato.

4.40. A CONTRATADA sera responsavel pelos servicos conforme determinacdo da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social do Municipio de Irai de Minas-MG.
4.41. A CONTRATADA e os profissionais que dela fazem parte deveréo ser habilitados
para o atendimento na respectiva area de atuacéo e devidamente inscritos no Orgéo de
Classe.

4.42. A CONTRATADA devera ser autorizado(a) pelos 6rgdos sanitarios e outros
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competentes e o acolhimento devera ser executado de acordo com as melhores técnicas,
com total observancia da legislacéo, em especial, a Lei n® 10.741/03 (Estatuto da Pessoa
Idosa), a Resolugdo RDC n° 502/2021 (ANVISA), e demais normas e leis aplicaveis a
espécie.

4.42.1. A CONTRATADA fica sujeita a inscricdo de seus programas perante o 6rgao
competente da Vigilancia Sanitéria e o Conselho Municipal da Pessoa ldosa e, em sua
falta, perante o Conselho Estadual ou Nacional da Pessoa Idosa, especificando os
regimes de atendimento, observados os seguintes requisitos:

| - oferecer instalagbes fisicas em condi¢cdes adequadas de habitabilidade, higiene,
salubridade e seguranca;

Il - apresentar objetivos estatutarios e plano de trabalho compativeis com os principios
da Lei n° 10.741/03;

[l - estar regularmente constituida; e,

IV - demonstrar a idoneidade de seus dirigentes.

4.43. A CONTRATADA devera prestar os servi¢cos, dentro dos padrdes de qualidade e
técnicos exigidos pela Lei n° 10.741/03 (Estatuto da Pessoa ldosa), a Resolu¢cdo RDC
n° 502/2021 (ANVISA), e demais normas e leis aplicaveis a espécie.

4.44. A CONTRATADA adotara os seguintes principios:

| - preservacao dos vinculos familiares;

Il - atendimento personalizado e em pequenos grupos;

[Il - manutencédo da pessoa idosa ha mesma instituicdo, salvo em caso de forga maior;
IV - participacdo da pessoa idosa nas atividades comunitarias, de carater interno e
externo;

V - observancia dos direitos e garantias das pessoas idosas, €;

VI - preservacao da identidade da pessoa idosa e oferecimento de ambiente de respeito
e dignidade.

4.45. O dirigente da CONTRATADA respondera civil e criminalmente pelos atos que
praticar em detrimento da pessoa idosa, sem prejuizo das san¢des administrativas.

4.46. A CONTRATADA deve atender, dentre outras, as seguintes premissas:

| - observar os direitos e garantias dos idosos, inclusive o respeito a liberdade de credo
e aliberdade de ir e vir, desde que néo exista restricdo determinada no Plano de Atencao
a Saude;

Il - preservar a identidade e a privacidade do idoso, assegurando um ambiente de
respeito e dignidade;

lIl - promover ambiéncia acolhedora;

IV - promover a convivéncia mista entre os residentes de diversos graus de dependéncia;
V - promover integracdo dos idosos, nas atividades desenvolvidas pela comunidade
local; VI - favorecer o desenvolvimento de atividades conjuntas com pessoas de outras
geragoes;

VII - incentivar e promover a participacao da familia e da comunidade na atencéo ao
idoso residente;

VIII - desenvolver atividades que estimulem a autonomia dos idosos;

IX - promover condi¢cdes de lazer para os idosos tais como: atividades fisicas, recreativas
e culturais; e,
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X - desenvolver atividades e rotinas para prevenir e coibir qualquer tipo de violéncia e
discriminacao contra pessoas nela residentes.

4.47. As atividades da CONTRATADA devem ser planejadas em parceria e com a
participacado efetiva dos idosos, respeitando as demandas do grupo e aspectos socio-
culturais do idoso e da regido onde estao inseridos.

4.48. Cabe a CONTRATADA manter registro atualizado de cada idoso, em conformidade
com o estabelecido no art. 50, inciso XV, da Lei n® 10.741/2003.

4.49. A CONTRATADA deve comunicar a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social ou congénere, bem como ao Ministério Publico, a situacdo de abandono familiar
do idoso ou a auséncia de identificagao civil.

4.50. A CONTRATADA deve elaborar, a cada 2 (dois) anos, um Plano de Atencao
Integral & Saude dos residentes, em articulagdo com o gestor local de saude.

4.50.1. O Plano de Atencéo a Saude deve contar com as seguintes caracteristicas:

| - ser compativel com os principios da universalizacéo, equidade e integralidade;

Il - indicar os recursos de saude disponiveis para cada residente, em todos os niveis de
atencdo, sejam eles publicos ou privados, bem como referéncias, caso se faca
Nnecessario;

[Il - prever a atencao integral a saude do idoso, abordando os aspectos de promocao,
protecdo e prevencao; e,

IV - conter informacgdes acerca das patologias incidentes e prevalentes nos residentes.

4.50.2. A CONTRATADA deve avaliar anualmente a implantacédo e efetividade das
acbes previstas no plano, considerando, no minimo, os critérios de acesso,
resolubilidade e humanizacéao.

4.51. A CONTRATADA deve comprovar, quando solicitada, a vacinacéo obrigatéria dos
residentes conforme estipulado pelo Plano Nacional de Imunizacdo de Ministério da
Saude.

4.52. Cabe ao Responsavel Técnico - RT da CONTRATADA a responsabilidade pelos
medicamentos em uso pelos idosos, respeitados os regulamentos de vigilancia sanitaria
quanto a guarda e administracdo, sendo vedado o estoque de medicamentos sem
prescricdo meédica.

4.52.1. A CONTRATADA deve dispor de rotinas e procedimentos escritos, referente ao
cuidado com o idoso.

4.52.2. Em caso de intercorréncia médica, cabe ao RT providenciar o encaminhamento
imediato do idoso ao servico de saude de referéncia previsto no plano de atencéo e
comunicar a sua familia ou representante legal.

4.52.3. Em caso de internacdo hospitalar, a CONTRATADA devera notificar com
brevidade a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e a Secretaria Municipal de
Saude de Irai de Minas, o estabelecimento hospitalar no qual o acolhido/residente foi
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internado, devendo sempre ser enviado ao Sistema Unico de Sautde — SUS.

4.52.4. Para o encaminhamento, a CONTRATADA deve dispor de um servico de
remocao destinado a transportar o idoso, segundo o estabelecido no Plano de Atengéao
a Saude.

4.53. ACONTRATADA deve garantir aos idosos a alimentacao, respeitando os aspectos
culturais locais, oferecendo, no minimo, seis refeices diarias.

4.53.1. A manipulagdo, preparagao, fracionamento, armazenamento e distribuicao dos
alimentos devem seguir o estabelecido na Resolucéo de Diretoria Colegiada - RDC n°
216, de 15 de setembro de 2004, que dispBe sobre Regulamento Técnico de Boas
Praticas para Servicos de Alimentacao.

4.53.2. ACONTRATADA deve manter disponiveis normas e rotinas técnicas quanto aos
seguintes procedimentos:

| - limpeza e descontaminacéo dos alimentos;

Il - armazenagem de alimentos;

[l - preparo dos alimentos com enfoque nas boas praticas de manipulagéo;

IV - boas préticas para prevencéo e controle de vetores; e

V - acondicionamento dos residuos.

4.54. A CONTRATADA deve manter disponiveis as rotinas técnicas do processamento
de roupas de uso pessoal e coletivo, que contemple:

| - lavar, secar, passar e reparar as roupas; e

Il - guarda e troca de roupas de uso coletivo.

4.54.1. A CONTRATADA deve possibilitar aos idosos independentes efetuarem todo o
processamento de roupas de uso pessoal.

4.54.2. As roupas de uso pessoal devem ser identificadas, visando a manutencédo da
individualidade e humanizacao.

4.54.2.1. Os produtos utilizados no processamento de roupa devem ser registrados ou
notificados na ANVISA.

4.55. A CONTRATADA deve manter os ambientes limpos, livres de residuos e odores
incompativeis com a atividade, devendo ainda, manter disponiveis as rotinas quanto a
limpeza e higienizagdo de artigos e ambientes.

4.55.1. Os produtos utilizados no processamento de roupa devem ser registrados ou
notificados na ANVISA.

4.56. A estrutura fisica da CONTRATADA devera atender, obrigatoriamente as
exigéncias estabelecidas dos artigos 19 a 30 da Resolucdo RDC n°® 502/2021 (ANVISA).

4.57. A equipe de saude responsavel pelos residentes devera notificar a vigilancia

epidemioldgica a suspeita de doenca de notificacdo compulséria conforme legislacédo
vigente.

Pagina 112130



PREFEITURA MUNICIPAL DE w
IRAI DE MINAS/MG IRAI DE MINAS

Lo usf;ﬂvﬂbf o wrtter movir hr’-fm’

4.57.1. A CONTRATADA devera notificar imediatamente a autoridade sanitaria local, a
ocorréncia dos eventos sentinelas abaixo:

| - queda com leséo; e

Il - tentativa de suicidio.

4.58. A CONTRATADA devera colocar a disposicdo da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e da Secretaria Municipal de Saude, todas as informacdes
acerca do acolhimento e servicos prestados, sempre que solicitado, emitindo relatérios
elaborados por equipe multiprofissional, informando toda a situagdo do
acolhido/residente.

4.59. Os casos de evasdo, acidente, intercorréncia clinica grave e falecimento serdo
comunicados pela direcdo da CONTRATADA aos familiares, ou ao representante legal
do acolhido/residente, bem como a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, no
prazo maximo de duas horas da data da ocorréncia.

4.60. Caso o acolhido/residente tenha qualquer problema de saude de ordem clinica ou
psiquiatrica a assisténcia e 0 acompanhamento devera ser providenciada pela instituicdo
credenciada dentro da rede assistencial via SUS do municipio em que se situa.

4.61. ACONTRATADA devera prestar orientacdes e informacdes a Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social, a Secretaria Municipal de Saude, aos familiares e técnicos
de referéncias dos acolhidos/residentes encaminhados sempre que solicitado.

4.61.1. Qualquer situacdo imprevista com os acolhidos/residentes devera ser
comunicada em carater de urgéncia a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
do Municipio de Irai de Minas.

4.62. A CONTRATADA devera garantir ao acolhido/residente a confidencialidade dos
dados e informacbes sobre sua assisténcia a terceiros, exceto para a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social e Secretaria Municipal de Saude do Municipio de
Irai de Minas.

4.63. A CONTRATADA devera prestar servicos de cuidados 24 horas (técnico de
enfermagem/cuidadores); atendimento de Enfermagem; atendimento Médico,
Psicolégico; Terapéutico; Atendimento por Assistente Social; Atendimento Nutricional
(cozinheiras e cuidadores); Alimentacao (minimo de seis refeicbes diarias); Lavanderia;
Enxoval (cama e banho), Limpeza do ambiente; (a familia ndo precisara enviar itens para
a limpeza do ambiente, como detergente, sabdo em po entre outros) e acompanhamento
em situacéo de urgéncia/emergéncia.

4.64. A CONTRATADA devera assumir como seus, todos 0s custos e despesas quanto
aos seguintes materiais de consumo: Géneros alimenticios; Gas de cozinha;
Combustiveis e Lubrificantes para os veiculos da CONTRATADA; Farmacia e
medicamentos; Material de expediente; Material grafico e de processamento de dados;
Material de reabilitacdo; Material educativo e esportivo; Uniformes; Manutencdo e
conservacdo de bens moéveis e iméveis; Material de cama, mesa e banho; Material de
copa e cozinha; Produtos de limpeza e higienizacédo; Material de protecédo e seguranca,
Equipamentos de Protecdo Individual — EPI. Bem como 0s seguintes servigos de
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terceiros: Passagens e despesas de locomocdo; Locacdo de bens moveis e imoveis;
Concessionarias de servicos publicos de energia, agua e saneamento, comunicacao;
Copias e reproducdes; Fretes e carretos; Locacdo de software; Servigos técnicos
profissionais; Manutengcdo e conservacdo de bens mdveis e imdveis; Manutencdo de
veiculos, maquinas, aparelhos e equipamentos; Assessoria e consultoria contabil e
juridica; Estacionamento, correios e malotes; Cursos, congressos, seminarios e
exposicoes; Fornecimento de alimentacéo; Selecéo e treinamento de pessoal; Terapia
ocupacional; Assisténcia médica, odontoldgica e social; Seguranca e vigilancia.

4.65. Serao realizadas vistorias pela equipe da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social e/ou da Secretaria Municipal de Saude de Irai de Minas, nas instalacbes do
estabelecimento, para a efetivacdo da contratacdo e sempre que necessario durante o
processo do acolhimento, sem aviso prévio.

4.66. Antes de celebrado o contrato a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
e/ou a Secretaria Municipal de Saude por membros por ela(s) indicado(s) fard uma
visita/inspecdo nas dependéncias da Instituicdo, para conferir as condi¢cdes de
funcionamento e instalagcdes do local. O mesmo podera acorrer apos a assinatura do
contrato a critério da Administracao.

4.67. A qualidade dos servicos estara sujeita a fiscalizacdo permanente pelo Municipio
de Irai de Minas, velando-se, constantemente, pela manutengéo das especifica¢cdes do
Edital de Chamada Publica/Credenciamento n® 011/2025 e seus anexos, atraves de
servidor designado que velaré pela correta execuc¢ao do contrato.

4.68. Apos a Solicitacdo/Ordem de Servico a ser enviada para a CONTRATADA, o
acolhimento devera ser realizado no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, contados
a partir do recebimento da mesma, devendo apresentar 01 (uma) nota fiscal
mensalmente para cada ordem de servico emitida e por ela recebida, ou de ordem
judicial que determinar outras condigdes.

4.69. Nos precos ofertados deverédo estar inclusos todas as despesas inerentes e
necessarias a prestacdo dos servigos inclusive impostos, taxas, medicamentos,
tratamento de saude, vacinas, servicos de remocdo e translado, alimentacao, vestuario
inclusive enxoval (cama e banho), materiais de limpeza, entre outros, enfim, todos os
custos para cumprimento do objeto deste contrato

CLAUSULA QUINTA — DA FISCALIZACAO E DA GESTAO DO CONTRATO:

5.1. Nos termos do art. 117 da Lei n° 14.133/2021 e dos arts 6° e 7° do Decreto n°
065/2023, o fiscal deste contrato definido no item 5.4. abaixo, estd designado
representante para acompanhar, fiscalizar, conferir, autorizar e receber os servicos
objeto deste contrato, anotando em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas
com a execucao e determinando o que for necessario a regularizacdo de falhas ou
defeitos observados.

5.2. A fiscalizacao de que trata o item 5.1. ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfeigcbes técnicas ou vicios redibitérios, e, na ocorréncia desta, ndo
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implica em corresponsabilidade do CONTRATANTE ou de seus agentes e prepostos, de
conformidade com a Lei n® 14.133/202.

5.3. O representante do CONTRATANTE anotard em registro préprio todas as
ocorréncias relacionadas com a execuc¢ao deste contrato, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos funcionarios eventualmente envolvidos, determinando o que for
necessario a regularizacdo das falhas ou defeitos observados e encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

5.4. Para fiscal deste contrato fica designado o(a) servidor(a) Sra. Eliziane Martins Silva
, iInscrita no CPF sob o0 n® 076.643.226-26, ou em sua falta outro que o Municipio de Irai
de Minas indicar.

5.5. O CONTRATANTE reserva o direito de rejeitar no todo ou em parte 0s servigos
considerados em desacordo com o Edital de Chamada Publica/Credenciamento n°
011/2025 e seus anexos e neste contrato, ou insuficientes, conforme os termos
discriminados na proposta da CONTRATADA.

5.6. As decisdes, comunicacdes, ordens ou solicitacbes deverdo se revestir,
obrigatoriamente, da forma escrita e obedecer as normas emanadas pelo Municipio de
Irai de Minas.

5.7. O fiscal deste contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a adocao
das medidas convenientes, a situacdo que demandar decisdo ou providéncia que
ultrapasse sua competéncia.

5.8. O fiscal deste contrato seré auxiliado pelos érgéos de assessoramento juridico e de
controle interno da Administracdo, que deverdo dirimir davidas e subsidia-lo com
informacgdes relevantes para prevenir riscos na execugao contratual, nos termos do
disposto na Lei n® 14.133/2021 e do Decreto n® 065/2023.

5.9. As atribuigbes do fiscal deste contrato séo as previstas no art. 7° do Decreto n°
065/2023.

5.10. Para gestor(a) deste contrato fica designado(a) o(a) Sr(a). Rutiléia Albertina da
Silva, servidor(a) publica, inscrita no CPF sob n® 087.754.846-33, ou em sua falta outro(a)
gue o Municipio de Irai de Minas-MG indicar.

5.10.1. As atribuicdes do(a) gestor(a)deste contrato, observado o disposto na Lei n°®
14.133/2021, sao as previstas no art. 9° do Decreto n° 065/2023.

5.11. O(A) gestor(a) deste contrato contara com o apoio dos 6rgaos de assessoramento

juridico e de controle interno para o desempenho das fun¢des essenciais a execugao do
disposto na Lei 14.133/2023 e no Decreto n° 065/2023.

CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGACOES DAS PARTES:

6.1. CONSTITUEM OBRIGACOES DO CONTRATANTE:
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6.1.1. Efetuar os pagamentos devidos a CONTRATADA, na forma estabelecida neste
contrato.

6.1.2. Supervisionar a execug¢do dos servicos, com preposto idéneo e habilitado,
efetuando inclusive medi¢des para efeito de pagamentos.

6.1.3. Fiscalizar a execucdo do avencado, 0 que ndo fara cessar ou diminuir a
responsabilidade da CONTRATADA pelo perfeito cumprimento das obrigacdes
estipuladas, nem quaisquer danos, inclusive quanto a terceiros, ou por irregularidades
constatadas.

6.1.4. Decidir acerca das questbes que se apresentarem durante a prestacdo dos
Servicos.

6.1.5. Emitir ordem de servigos de inicio de execucao deste contrato.

6.1.6. Fornecer todos os documentos e informacdes necessarias ao desenvolvimento
dos servigos.

6.1.7. Garantir a CONTRATADA acesso a documentacao técnica e prestar informagdes
necessarias, com clareza, para a execucao dos servigos avengados.

6.1.8. Notificar a CONTRATADA por meio do gestor/fiscal, sobre qualquer irregularidade
encontrada na execugao dos servigos, inclusive acerca de possivel aplicacdo de multa
por descumprimento contratual, fixando-lhes, nos termos da lei, prazo para corrigi-los e
para apresentacao de defesa.

6.1.9. Notificar a CONTRATADA para ajustar, imediatamente, os procedimentos e/ou
métodos de execucdo dos servicos que porventura venham a ser considerados
impréprios e/ou prejudiciais, por técnicos do Municipio, a qualidade dos servi¢cos
prestados e a utilizacdo dos materiais solicitados.

6.1.10. Rejeitar todo e qualquer servico de ma qualidade e em desconformidade com as
especificacdes do Edital de Chamada Publica/Credenciamento n°® 011/2025 e deste
contrato.

6.1.11. Efetuar o recebimento provisério e definitivo do objeto, por meio da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social.

6.1.12. Aplicar, quando for o caso, as penalidades, adverténcias e san¢des previstas neste
contrato, de acordo com as Leis que regem a matéria.

6.1.13. Solicitar, a qualquer tempo, dados e informacgdes referentes aos servigos objeto
deste contrato.

6.1.14. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA,
de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

6.1.15. Comunicar a CONTRATADA, por escrito, as imperfeicdes, falhas ou
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irregularidades verificadas, fixando prazo para a sua correcao.
6.2. CONSTITUEM OBRIGAC@ES DA CONTRATADA:

6.2.1. Manter, durante a execucédo dos servicos, em compatibilidade com as obrigagcdes
por ela assumidas, todas as condi¢cdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas no Edital
de Chamada Publica/Credenciamento N° 011/2025.

6.2.2. Designar um preposto, idéneo e habilitado, com poderes para representa-la,
receber notificacdes da fiscalizacdo do Municipio de Irai de Minas-MG e para tomar
deliberacdes sobre todos os assuntos, para o bom e fiel cumprimento do contrato, sendo
formal e previamente indicado a Administracao.

6.2.3. Cumprir todas as normas de seguranca do trabalho, fornecer, inclusive, os
respectivos equipamentos de protecdo aos seus empregados.

6.2.4. Fornecer toda a mao de obra e equipamentos necessarios e adequados ao pleno
desenvolvimento dos servigos contratados.

6.2.5. Fornecer pessoal devidamente habilitado e qualificado para prestacédo dos
servigos contratados.

6.2.6. Arcar com 0 pagamento de todas as despesas verificadas para a execucao dos
servicos, tais como mao de obra, impostos, taxas e contribuicdes sociais, obrigagdes
previdenciarias, fiscais, comerciais, trabalhistas, tarifas, seguros, responsabilidade civil,
a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na
Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de
entrega das propostas, e demais despesas que incidam direta ou indiretamente sobre o
objeto deste contrato.

6.2.7. Responder por quaisquer danos que venham a ser causado ao CONTRATANTE
Ou a terceiros, por seus empregados ou prepostos, no exercicio de suas tarefas.

6.2.8. Devera o Responsavel Técnico da CONTRATADA, acompanhar todas as etapas
dos servicos.

6.2.9. Responsabilizar-se integralmente para com a execug¢ao do objeto contratado,
sendo que a presenca da fiscalizacdo do Municipio de Irai de Minas-MG, nao diminui ou
exclui esta responsabilidade.

6.2.10. Cumprir corretamente as instrugcbes do CONTRATANTE em relacdo ao local
onde devera ser executado os servicos, devendo executa-los no prazo maximo pré-
estabelecido.

6.2.11. Assumir, por sua exclusiva responsabilidade, as despesas com assisténcia
médica e hospitalar de pessoal alocado aos servicos em condicdes normais ou em
regime de horério extraordinario.

6.2.12. Segurar, obedecendo a disposicfes trabalhistas e previdenciarias especificas,
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todo o pessoal aplicado ao objeto Contratado, contra riscos de acidente do trabalho.

6.2.13. Prover os empregados de identificacao, zelando para que os mesmos trabalhem
de forma zelosa e ordeira.

6.2.14. Contratar e dispensar, as suas expensas e sob sua exclusiva responsabilidade,
todo o pessoal necessario a prestacdo dos servicos contratados, bem como, o

pagamento dos encargos trabalhistas e sociais devidos, nos prazos da lei.

6.2.15. Responsabilizar-se pela supervisao, coordenacdo e execucao dos servigos
contratados, devendo comanda-los por seus prepostos, obrigando-se a observar todos
0S requisitos recomendados pelas normas brasileiras pertinentes, podendo o
CONTRATANTE, a seu exclusivo critério, pedir a substituicdo quando assim o desejar,
sem qualquer 6nus para a mesma, ficando ainda, facultado a esta, através dos seus
representantes, a verificacdo dos servigos executados ou em execucao, sem que, razao
disso cesse ou fique diminuida a responsabilidade da CONTRATADA pela perfeigcéo e
seguranca dos servi¢os executados.

6.2.16. Manter no local dos servigos contratados profissional legalmente habilitado, o
qual devera permanecer no local durante o tempo necessério para perfeita execucao dos
mesmos.

6.2.17. Assumir todos os encargos previdenciarios e trabalhistas e FGTS dos seus
empregados utilizados na execug¢ao dos servigcos, mantendo-os rigorosamente e de
acordo com as disposicdes legais em vigor, no seguro contrato acidentes do trabalho e
quaisquer outros que a lei exige ou venha a exigir.

6.2.18. Providenciar identificagéo para os seus empregados utilizados na prestagéo dos
servicos contratados, sem a qual os mesmos ndo poderdo entrar nas instalacdes da
CONTRATANTE.

6.2.19. Responsabilizar-se pelo fornecimento, para o0 CONTRATANTE, dos dados
cadastrais dos empregados utilizados na execuc¢ao dos servicos contratados, bem como
pela atualizacao desses dados, entregando mensalmente a CONTRATANTE, coOpia das
guias de recolhimento dos encargos trabalhistas, previdenciarios e demais exigidos pela
legislacdo em vigor.

6.2.20. Responder perante a CONTRATANTE e a terceiros por prejuizos causados em
razdo dos atos praticados na execugdo dos servicos a seu cargo, por si e por seus
empregados utilizados direta ou indiretamente.

6.2.21. Fornecer aos seus empregados utilizados na execucao dos servi¢os contratados,
transporte, refeicdes, uniformes e equipamentos de protecao individual, observando os
padrdes ja utilizados pelos empregados do CONTRATANTE ou indicados por ela.

6.2.22. Ficara a cargo da CONTRATADA toda a seguranca e prevencao contra

acidentes do trabalho do pessoal empregado na execugdo dos servicos contratados,
devendo esta exercer severa vigilancia sobre os mesmos.
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6.2.23. No caso de eventual reclamacéo trabalhista promovida contra a CONTRATADA,
pelos empregados utilizados na execucdo dos servicos objeto do contrato, em que 0
CONTRATANTE seja chamada, como solidaria, fica desde ja pactuada que a
CONTRATADA se obriga a tomar todas as medidas e providéncias cabiveis, visando
exclur o CONTRATANTE do polo passivo da relagcdo processual, assumindo, ela
CONTRATADA, em qualquer caso, toda e qualquer responsabilidade por eventual
débito trabalhista oriundo do contrato, mesmo apés o término do mesmo.

6.2.24. Fica expressamente estipulado que nao se estabelece por for¢ca do objeto deste
contrato, qualquer vinculo empregaticio de responsabilidade do CONTRATANTE, com
relacdo ao pessoal que a CONTRATADA utilizar, direta ou indiretamente, na execugao
dos servicos contratados, correndo por conta exclusiva da CONTRATADA, Unica
responsavel como empregadora, todas as despesas com esse pessoal, inclusive os
encargos decorrentes da legislacdo vigente, seja trabalhista, previdenciéria, securitaria
ou qualquer outra, obrigando-se a CONTRATADA ao cumprimento das disposi¢coes
legais, quer quanto a remuneracdo do seu pessoal como dos encargos de qualquer
natureza, especialmente do seguro contra acidentes do trabalho.

6.2.25. Realizar os servicos de forma cuidadosa e com conhecimentos basicos dos
servicos a serem executados, em conformidade com as normas técnicas e
determinacdes em vigor.

6.2.26. Atender as solicitagcdes da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social no
prazo fixado.

6.2.27. Prestar os servicos dentro de um grau elevado de qualidade, através de
funcionarios devidamente treinados, experientes e aptos para o desempenho das
funcdes para as quais foram designados.

6.2.28. Sanar, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas da comunicagao/notificacéo
quaisquer irregularidades durante a vigéncia do contrato, apontadas pela fiscalizacao,
sem qualquer 6nus ao Municipio de Irai de Minas.

6.2.29. Celebrar contrato escrito de prestacdo de servico com a pessoa idosa,
especificando o tipo de atendimento, as obrigacbes da entidade e prestacbes
decorrentes do contrato, com 0s respectivos pregos, se for o caso.

6.2.30. Observar os direitos e as garantias de que séo titulares as pessoas idosas.
6.2.31. Fornecer vestuario adequado e alimentacao suficiente.

6.2.32. Oferecer instalagdes fisicas em condi¢cdes adequadas de habitabilidade.

6.2.33. Oferecer atendimento personalizado.

6.2.34. Diligenciar no sentido da preservacao dos vinculos familiares.

6.2.35. Oferecer acomodacdes apropriadas para recebimento de visitas.
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6.2.36. Proporcionar cuidados a saude, conforme a necessidade da pessoa idosa.
6.2.37. Promover atividades educacionais, esportivas, culturais e de lazer.

6.2.38. Propiciar assisténcia religiosa aqueles que desejarem, de acordo com suas
crengas.

6.2.39. Proceder a estudo social e pessoal de cada caso.

6.2.40. Comunicar a autoridade competente de saude toda ocorréncia de pessoa idosa
com doencas infectocontagiosas.

6.2.41. Providenciar ou solicitar que o Ministério Publico requisite os documentos
necessarios ao exercicio da cidadania aqueles que néo os tiverem, na forma da lei.

6.2.42. Fornecer comprovante de depdsito dos bens méveis que receberem das pessoas
idosas.

6.2.43. Manter arquivo de anotacdes no qual constem data e circunstancias do
atendimento, nome da pessoa idosa, responsavel, parentes, enderecos, cidade, relacéo
de seus pertences, bem como o valor de contribuicdes, e suas alteracdes, se houver, e
demais dados que possibilitem sua identificacdo e a individualizagéo do atendimento.

6.2.44. Comunicar ao Ministério Publico, para as providéncias cabiveis, a situacéo de
abandono moral ou material por parte dos familiares.

6.2.45. Manter no quadro de pessoal profissionais com formacao especifica.

6.2.46. Propiciar o exercicio dos direitos humanos (civis, politicos, econébmicos, sociais,
culturais e individuais) de seus residentes.

6.2.47. Garantir a acolhida/recepcao do idoso com 60 anos ou mais, de ambos 0s sexos,
independentes e/ou com diversos graus de dependéncia em situacéo de risco.

6.2.48. Desenvolver o convivio familiar, grupal e social; estudo social; apoio a familia na
sua funcéo protetiva; cuidados pessoais; orientacdo e encaminhamentos sobre/para
rede de servicos locais com resolutividade; construgéo de plano individual e/ou familiar
de atendimento; orientagc&o sociofamiliar; protocolos; acompanhamento e monitoramento
dos encaminhamentos realizados; elaboracdo de relatérios e/ou prontuarios; trabalho
interdisciplinar; informacado, comunicacao e defesa de direitos; orientacdo para acesso a
documentacdo pessoal; atividades de convivio e de organizacdo da vida cotidiana;
estimulo ao convivio familiar, grupal e social; mobilizagéo, identificacdo da familia
extensa ou ampliada; mobilizacdo para o exercicio da cidadania; articulacdo com os
servicos de outras politicas publicas setoriais e de defesa de direitos e articulacédo
interinstitucional com os demais 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos.

6.2.49 Garantir seguranca na acolhida do usuario, ofertando espaco para moradia,
endereco de referéncia, condi¢des de repouso, espaco de estar, convivio e seguranca.
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6.2.50. Construir um plano de atendimento/desenvolvimento do usuario (plano de acordo
com as normativas vigentes), que contemple suas demandas e grau de dependéncia, e
vislumbre o processo de superacdo da situacdo de vulnerabilidade e risco social ora
apresentada.

6.2.51. Promover 0 acesso ao usuario aos demais 6rgaos do Sistema de Garantia de
Direitos.

6.2.52. Promover o acesso e o referenciamento do usuario, bem como suas familias, aos
servigos, programas e beneficios socioassistenciais.

6.2.53. Garantia de liberdade de Crenca e Religido.

6.2.54. Incentivar o desenvolvimento do protagonismo e de capacidades para a
realizacdo das atividades da vida diaria.

6.2.55. Desenvolver condi¢Bes para a independéncia e autocuidado.

6.2.56. Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptidfes, capacidades e
oportunidades para que os individuos facam suas escolhas com autonomia.

6.2.57. Contribuir para prevencao do agravamento de situacdes de negligéncia, violéncia
e ruptura de vinculos.

6.2.58. Resgatar e possibilitar a convivéncia comunitaria e familiar.

6.2.59. Promover a convivéncia mista entre os usuarios de diversos graus de
dependéncia.

6.2.60. Promover o0 acesso a programacoes culturais, de lazer, de esporte e ocupacionais
internas e externas, relacionando-se a interesses, vivéncias, desejos e possibilidades do
USUario.

6.2.61. Assegurar 0 acompanhamento do usuario apés o desligamento do servico,
quando houver.

6.2.62. Fornecer a medicagdo, atendimento médico, todo o acompanhamento
necessario, fornecimento de fraldas e demais itens necessarios as demandas
especificas de cada caso.

6.2.63. Assegurar a convivéncia com familiares, amigos e pessoas de referéncia de
forma continua.

6.2.64. Expedir, sempre que solicitado pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social, Poder Judiciario ou Promotoria de Justica, relatério circunstanciado emitido pela
equipe técnica.

6.2.65. Cumprir as normas de vigilancia sanitaria e demais aplicaveis as instituicdes de
acolhimento de idosos.
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6.2.66. Responsabilizar-se pela guarda e administracdo dos documentos pessoais,
cartdes bancarios e cartdo de beneficio de todos os usuarios acolhidos.

6.2.67. Manter espaco fisico com condicbes de repouso, espaco de estar e convivio
interno e externo, banheiro para higiene pessoal, espaco para guarda de pertences,
lavagem e secagem de roupas, alimentacdo, com acessibilidade de acordo com as
normas da ABNT e garantir vestuario e pertences. (Tipificacdo Nacional de Servicos
Socioassistenciais, 2009).

6.2.68. Dispor de material permanente e material de consumo necessario para o
desenvolvimento do servico.

6.2.69. Fornecer uma equipe profissional de acordo com as normativas da vigilancia
sanitaria e do SUAS e equipe responsavel pela limpeza, lavanderia e alimentacéo.

6.2.70. Ministrar os medicamentos dos acolhidos conforme prescricdo e orientacao
estabelecidos pelos médicos.

6.2.71. Disponibilizar de profissional que possa realizar a higiene em acolhidos que
tiverem necessidades (acamados, debilitados, entre outros).

CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA DO CONTRATO E DA PRORROGACAO:

7.1. O presente contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contado da data de sua
assinatura, com eficicia legal a partir da publicacdo do se extrato, facultando-se ao
CONTRATANTE rescindi-lo a qualquer época, nas hipéteses legais contidas no estatuto
licitatorio, isento de indenizagdo de qualquer natureza.

7.2. Por se tratar de servicos continuos, o prazo de vigéncia do contrato podera ser
prorrogado, a critério da Administracdo, sucessivamente, respeitada a vigéncia maxima
decenal, desde que a autoridade competente ateste que as condicbes e 0s pregos
permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a negociacdo com a
CONTRATADA ou a extingado contratual sem 6nus para qualquer das partes.

7.2.1. Antes de formalizar ou prorrogar o prazo de vigéncia deste contrato, a
Administracdo devera verificar a regularidade fiscal da CONTRATADA, consultar o
Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS) e o Cadastro Nacional
de Empresas Punidas (CNEP), emitir as certiddes negativas de inidoneidade, de
impedimento e de débitos trabalhistas e junta-las ao respectivo processo.

CLAUSULA OITAVA — DO DESCREDENCIAMENTO:

8.1. O Municipio de Irai de Minas-MG podera realizar o descredenciamento por:

8.1.1. Vontade de uma das partes, mediante comunicacéo formal, com aviso prévio de
no minimo 30 (trinta) dias;

8.1.2. Inadimplemento de qualquer das obrigacdes por parte da CONTRATADA.

8.1.3. Ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior regularmente comprovada,
impeditiva da execugao do Contrato.
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8.1.4. Descumprimento ou violacdo, no todo ou em parte, pela CONTRATADA das
normas contidas no Edital de Chamada Publica/Credenciamento n° 011/2025 ou neste
contrato.

8.1.5. Desisténcia do servigo por parte da CONTRATADA, salvo mediante justificativa e
acatamento pelo Municipio de Irai de Minas-MG.

8.1.6. Apresentar a CONTRATADA, a qualquer tempo, na vigéncia do respectivo
instrumento contratual, documentos que contenham informacdes inveridicas.

8.1.7. Designar a CONTRATADA ou substituir outro profissional habilitado ou n&o, para
executar o servi¢o pelo qual foi contratada no todo ou em parte.

8.1.8. Perder a CONTRATADA as condi¢fes de habilitacao.

8.1.9. Recusa da Credenciada em assinar o contrato, aceitar ou retira o instrumento
equivalente dentro do prazo estabelecido.

8.1.10. A CONTRATADA declarar informacéo falsa ou que ndo puder ser comprovada
através de documento.

8.1.11. Ser a CONTRATADA sancionada com impedimento de licitar e contratar com a
Administragdo Municipal ou ser declarado iniddneo de contratar com a Administracdo
Publica, superveniente ao Credenciamento.

8.1.12. A pedido da CONTRATADA, observado o disposto no item 8.1.12.1. abaixo.

8.1.12.1. O pedido de descredenciamento ndo desincumbe a CONTRATADA da
obrigacdo de cumprir 0s eventuais servicos ja requisitados pela Prefeitura Municipal de
Irai de Minas-MG / Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e das
responsabilidades a eles vinculados, sendo cabivel a aplicacdo das sancdes
administrativas previstas neste contrato em caso de irregularidade na execuc¢édo dos
respectivos servicos (total ou parcial).

8.2. O descumprimento de de quaisquer das condi¢des previstas no Edital de Chamada
Publica/Credenciamento n® 011/2025 e seus Anexos, bem como neste contrato, ensejara
o descredenciamento da CONTRATADA com aplicacédo das penalidades previstas neste
contrato.

8.3. ACONTRATADA podera requerer seu descredenciamento, por meio de documento
formal enderecado ao Municipio de Irai de Minas-MG, via protocolo, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA NONA - DAS INFRACOES ADMINISTRATIVA E SANCOES
CONTRATUAIS:

9.1. Se a CONTRATADA descumprir as condicdbes do Edital de Chamada
Plblica/Credenciamento n°® 011/2025 e seus Anexos e deste contrato ficara sujeita as
penalidades previstas neste item 9, no art. 156 da Lei n°® 14.133/2021 e no art. 65 do
Decreto n° 065/2023.

9.2. Nos termos do art. 155 da Lei n° 14.133/2021 a CONTRATADA sera
responsabilizada administrativamente pelas seguintes infragdes:

9.2.1. dar causa a inexecucéo parcial deste contrato;

9.2.2. dar causa a inexecucdo parcial deste contrato que cause grave dano a
Administracdo, ao funcionamento dos servi¢cos publicos ou ao interesse coletivo;

9.2.3. dar causa a inexecucao total deste contrato;
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9.2.4. deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame ou nao entregar
gualguer documento que tenha sido solicitado pela Comisséo de Contratacédo durante o
certame;

9.2.5. ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

9.2.6. ndo celebrar o contrato ou nao entregar a documentacdo exigida para a
contratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

9.2.7. recursar-se, sem justificativa, a assinar o contrato, ou aceitar ou retirar o
documento equivalente no prazo estabelecido pela Administracéo;

9.2.8. ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto deste
Credenciamento sem motivo justificado;

9.2.9. apresentar declaracdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar
declaracéo falsa durante este Credenciamento ou a execucao do contrato;

9.2.10. fraudar este Credenciamento ou praticar ato fraudulento na execucdo do
contrato;

9.2.11. comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza,
9.2.12. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste Credenciamento;
9.2.13. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

9.3. Nos termos do art. 156 da Lei n° 14.133/2021, a Administragdo podera, aplicar a
CONTRATADA ou aos responsaveis pelas infracdes administrativas previstas no item
9.2. acima, as seguintes sancdes, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:
9.3.1. adverténcia;

9.3.2. multa;

9.3.3. impedimento de licitar e contratar;

9.3.4. declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar.

9.4. Na aplicagao das sang¢des serao considerados:

9.4.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

9.4.2. as peculiaridades do caso concreto;

9.4.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

9.4.4. os danos que dela provierem para a Administracédo Publica;

9.4.5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientagdes dos 6rgaos de controle.

9.5. A sancédo de adverténcia prevista no subitem 9.3.1. sera aplicada exclusivamente
pela infragdo administrativa prevista no subitem 9.2.1., quando ndo se justificar a
imposicao de penalidade mais grave.

9.6. A sancédo de multa prevista no subitem 9.3.2. sera aplicada a CONTRATADA ou ao
responsavel por qualquer das infracdes administrativas previstas no item 9.2. e sera de
15% (quinze por cento) do valor deste contrato e, devera ser recolhida no prazo maximo
de 30 (trinta) dias Uteis, a contar da comunicac¢ao oficial.

9.6.1. O atraso injustificado na execuc¢do deste contrato sujeitard a CONTRATADA a

multa de mora de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso, incidente sobre o seu valor
total, até o efetivo cumprimento da obrigacao, limitado a 30 (trinta) dias.
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9.6.2. A aplicacdo de multa de mora ndo impedira que a Administracdo a converta em
compensatoéria e promova a extin¢ao unilateral deste contrato com a aplicacdo cumulada
de outras sancdes previstas no Edital de Chamada Publica/Credenciamento n® 011/2025
e seus Anexos e no contrato.

9.7. As sancdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracao de
inidoneidade para licitar ou contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente ou néo, a
penalidade de multa.

9.8. Na aplicacdo da sancdo de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo
de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacgao.

9.8.1. Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor de
pagamento eventualmente devido pela Administracdo a CONTRATADA, além da perda
desse valor, a diferenca serd descontada da garantia prestada ou serd cobrada
judicialmente.

9.9. A sanc¢do de impedimento de licitar e contratar prevista no subitem 9.3.3. ser4
aplicada a CONTRATADA ou ao responsavel pelas infracbes administrativas previstas
nos subitens 9.2.2. a 9.2.8. quando néo se justificar a imposicdo de penalidade mais
grave, e impedira a CONTRATADA e o responsavel de licitar e contratar no ambito da
Administracdodireta e indireta do ente federativo a qual pertencer o 6rgdo ou entidade,
pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

9.10. A sancéo de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar prevista no
subitem 9.3.4. serd aplicada & CONTRATADA e ao responsavel pelas infracfes
administrativas previstas nos subitens 9.2.9. a 9.2.13, bem como pelas infracbes
administrativas previstas nos subitens 9.2.2. & 9.2.8. quando se justificar a imposicéo de
penalidade mais grave que a sancdo de impedimento de licitar e contratar, e impedira a
CONTRATADA e o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administracdo
Pulblica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 5 (cinco)
anos.

9.10.1. A sancgdo estabelecida no item 9.10. serd precedida de analise juridica e
observara e quando aplicada por 6rgdao do Poder Executivo, sera de competéncia
exclusiva de ministro de Estado, de secretario estadual ou de secretario municipal e,
quando aplicada por autarquia ou fundagdo, ser4d de competéncia exclusiva da
autoridade maxima da entidade.

9.11. A aplicacao das sancdes previstas no item 9.3. ndo exclui, em hipdtese alguma, a
obrigacao de reparacao integral do dano causado a Administracédo Publica.

9.12. A aplicagdo das sancgBes previstas nos subitens 9.3.3. e 9.3.4. requerera a
instauracao de processo de responsabilizacéo, a ser conduzido por comissdo composta
de 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que avaliaré fatos e circunstancias conhecidos
e intimard a CONTRATADA para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data
de intimacgao, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.
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9.12.1. Em 6rgao ou entidade da Administracao Publica cujo quadro funcional ndo seja
formado de servidores estatutarios, a comissao a que se refere o item 9.12. serd
composta de 2 (dois) ou mais empregados publicos pertencentes aos seus quadros
permanentes, preferencialmente com, no minimo, 3 (trés) anos de tempo de servigo no
orgdo ou entidade.

9.12.2. Na hipétese de deferimento de pedido de producdo de novas provas ou de
juntada de provas julgadas indispensaveis pela comissdo, a CONTRATADA podera
apresentar alegacfes finais no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da
intimacao.

9.12.3. Serao indeferidas pela comissdo, mediante decisdo fundamentada, provas
ilicitas, impertinentes, desnecessarias, protelatorias ou intempestivas.

9.12.4. A prescricao ocorrera em 5 (cinco) anos, contados da ciéncia da infracéo pela
Administracéo, e sera:

9.12.4.1. interrompida pela instauracéo do processo de responsabilizacdo a que se refere
o item 9.12.

9.12.4.2. suspensa pela celebracéao de acordo de leniéncia previsto na Lei n® 12.846, de
1° de agosto de 2013;

9.12.4.3. suspensa por decisao judicial que inviabilize a conclusdo da apuracao
administrativa.

9.13. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n° 14.133/2021 ou em
outras leis de licitagdes e contratos da Administracédo Publica, bem como no Decreto n°
065/2023 que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n°® 12.846, de 1° de
agosto _de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos,
observados o rito procedimental e a autoridade competente definidos na referida Lei.

9.14. A personalidade juridica da CONTRATADA podera ser desconsiderada sempre
que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos
ilicitos previstos na Lei n° 14.133/2021 ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse
caso, todos os efeitos das sancdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos
seus administradores e so6cios com poderes de administracdo, a pessoa juridica
sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de coligacéo ou controle, de fato
ou de direito, com o sancionado, observados, em todos o0s casos, o contraditorio, a ampla
defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia.

9.15. Os orgéos e entidades da Administracdo deverdo, no prazo méaximo 15 (quinze)
dias uteis, contado da data de aplicacdo da sancéo, informar e manter atualizados os
dados relativos as sanc¢fes por eles aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro
Nacional de Empresas Inidbneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (CNEP), instituidos no ambito do Poder Executivo federal.

9.16. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no sistema de registro de
cadastro do Municipio de Irai de Minas-MG, e, no caso de suspensdo de licitar, a
CONTRATADA devera ser descredenciada por igual periodo, sem prejuizo das multas
previstas no Edital de Chamada Publica/Credenciamento n°® 011/2025 e seus Anexos e
neste contrato e das demais cominagdes legais.
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9.17. Nenhum pagamento sera processado a CONTRATADA, sem que antes, este tenha
pago ou lhe seja relevada a multa imposta.

9.18. E admitida a reabilitacio da CONTRATADA perante a prépria autoridade que
aplicou a penalidade, exigidos, cumulativamente:

9.18.1. reparacdo integral do dano causado a Administragcdo Publica;

9.18.2. pagamento da multa;

9.18.3. transcurso do prazo minimo de 1 (um) ano da aplicacao da penalidade, no caso
de impedimento de licitar e contratar, ou de 3 (trés) anos da aplicacdo da penalidade, no
caso de declaracéo de inidoneidade;

9.18.4. cumprimento das condicOes de reabilitacdo definidas no ato punitivo;

9.18.5. analise juridica prévia, com posicionamento conclusivo quanto ao cumprimento
dos requisitos definidos neste item 9.18.

9.19. A sancéo pelas infracdes previstas nos subitens 9.2.9. e 9.2.13. exigir4, como
condicdo de reabilitacdo da CONTRATADA, a implantacdo ou aperfeicoamento de
programa de integridade pelo responsavel.

CLAUSULA DECIMA - DA EXTINCAO DO CONTRATO:

10.1. Constituirdo motivos para a extingdo deste, a qual devera ser formalmente
motivada nos autos do processo, assegurados o contraditério e a ampla defesa a
CONTRATADA, as seguintes situagdes:

10.1.1. ndo cumprimento ou cumprimento irregular das normas do Edital de Chamada
Publica/Credenciamento n° 011/2025 e seus Anexos ou de clausulas contratuais, de
especificacdes ou de prazos;

10.1.2. desatendimento das determinacdes regulares emitidas pela autoridade
designada para acompanhar e fiscalizar sua execug&o ou por autoridade superior;
10.1.3. alteracao social ou modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa que
restrinja sua capacidade de concluir este contrato;

10.1.4. decretacao de faléncia ou de insolvéncia civil ou dissolucdo da sociedade;
10.1.5. caso fortuito ou forgca maior, regularmente comprovados, impeditivos da
execucao deste contrato;

10.1.6. razBes de interesse publico, justificadas pela autoridade maxima do érgdo ou da
entidade contratante;

10.1.7. ndo cumprimento das obrigacdes relativas a reserva de cargos prevista em lei,
bem como em outras normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado
da Previdéncia Social ou para aprendiz.

10.2. A CONTRATADA tera direito a extincdo deste contrato nas seguintes hipoteses:
10.2.1. supressao, por parte da Administragao, servigos que acarrete modificacao do seu
valor inicial além do limite permitido no art. 125 da Lei n® 14.133/2021;

10.2.2. suspensao de execugédo deste contrato, por ordem escrita da Administracao, por
prazo superior a 3 (trés) meses;

10.2.3. repetidas suspensdes que totalizem 90 (noventa) dias Uteis, independentemente
do pagamento obrigatério de indenizacdo pelas sucessivas e contratualmente
imprevistas desmobilizacdes e mobilizacdes e outras previstas;
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10.2.4. atraso superior a 2 (dois) meses, contado da emissdo da nota fiscal, dos
pagamentos ou de parcelas de pagamentos devidos pela Administracdo por despesas
de servicos;

10.2.5. n&o liberacédo pela Administragéo, nos prazos contratuais, de local ou objeto, para
execucado de servico, inclusive devido a atraso ou descumprimento das obrigacbes
atribuidas pelo contrato a Administracao.

10.3. As hipéteses de extincdo a que se referem os subitens 10.2.2. a 10.2.4. observarao
as seguintes disposicoes:

10.3.1. ndo serdo admitidas em caso de calamidade publica, de grave perturbagédo da
ordem interna ou de guerra, bem como quando decorrerem de ato ou fato que a
CONTRATADA tenha praticado, do qual tenha participado ou para o qual tenha
contribuido;

10.3.2. assegurardo a CONTRATADA o direito de optar pela suspensao do cumprimento
das obrigacfes assumidas até a normalizacdo da situacéo, admitido o restabelecimento
do equilibrio econémico-financeiro do contrato, na forma da alinea “d” do inciso Il
do caput do art. 124 da Lei n® 14.133/2021.

10.3.3. Os emitentes das garantias previstas no art. 96 da Lei n° 14.133/2021 deverao
ser notificados pelo CONTRATANTE quanto ao inicio de processo administrativo para
apuracdo de descumprimento de clausulas contratuais.

10.4. A extingdo do contrato poderd ser:

a) determinada por ato unilateral e escrito da Administracdo, exceto no caso de
descumprimento decorrente de sua prépria conduta;

b) consensual, por acordo entre as partes, desde que haja interesse da Administracao;
c) determinada por decisao judicial.

10.4.1. A extingdo determinada por ato unilateral da Administragdo e a extingéo
consensual deverdo ser precedidas de autorizacdo escrita e fundamentada da
autoridade competente e reduzidas a termo no respectivo processo.

10.4.2. Quando a extincdo decorrer de culpa exclusiva da Administracdo, a
CONTRATADA sera ressarcida pelos prejuizos regularmente comprovados que houver
sofrido e ter& direito a:

10.4.2.1. devolucéo da garantia;

10.4.2.2. pagamentos devidos pela execucdo deste contrato até a data de extin¢éo;
10.4.2.3. pagamento do custo da desmobilizagéo.

10.5. A extingdo determinada por ato unilateral da Administragdo podera acarretar, sem
prejuizo das sancdes previstas nesta Lei, as seguintes consequéncias:

10.5.1. assuncédo imediata do objeto deste contrato, no estado e local em que se
encontrar, por ato proprio da Administracao;

10.5.2. ocupacéo e utilizacéo do local, das instalacdes, dos equipamentos, do material e
do pessoal empregados na execucdo deste contrato e necessarios a sua continuidade;

10.5.3. execugéao da garantia contratual para:

a) ressarcimento da Administracdo Publica por prejuizos decorrentes da ndo execucao;
b) pagamento de verbas trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, quando cabivel;

c) pagamento das multas devidas a Administracdo Publica;

d) exigéncia da assuncéo da execucao e da conclusdo do objeto deste contrato pela
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seguradora, quando cabivel;
10.5.4. retencdo dos créditos decorrentes deste contrato até o limite dos prejuizos
causados a Administracdo Publica e das multas aplicadas.

10.6. A aplicacdo das medidas previstas nos subitens 10.5.1. e 10.5.2. ficar& a critério
da Administracdo, que podera dar continuidade ao servico por execucdo direta ou
indireta.

10.7. Na hipétese do subitem 10.5.2. o0 ato devera ser precedido de autorizacdo expressa
do do Secretario municipal competente, conforme o caso.

CLAUSUL@ DECIMA PRIMEIRA - DAS ALTERACOES, ACRESCIMOS E
SUPRESSOES:

12.1. As quantidades pactuadas poderao sofrer acréscimos ou supressdes no limite de
até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado deste contrato, nos moldes
estabelecidos pelo art. 125 da Lei n°® 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

12.1. As despesas com o0 presente contrato correrdo por conta da(s) seguinte(s)
dotacéo(6es) orcamentaria(s):

208 01.31.00 08.241.0069.2.0144 3.3.90.39 — MANUTENCAO ATIVIDADES APOIO AO
IDOSO

234 01.31.00 08.244.0069.2.0159 3.3.90.39 — MANUTENCAO ATIVIDADES DO
CENTRO DE REFERENCIA ASSISTENCIA SOCIAL

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA REGENCIA:

13.1. Os casos omissos serdo resolvidos com observancia das disposi¢des constantes
na Lei n° 14.133/2021 e suas alteragcdes posteriores, no Decreto n°® 065/2023, na Lei n°
10.741/2003 (Estatuto da Pessoa ldosa), na Resolugdo RDC n° 502/2021 (ANVISA), e
no que couber pelas demais leis aplicaveis a espécie.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA PUBLICACAO:

14.1. O CONTRATANTE providenciara a publicacédo resumida do presente instrumento,
nos termos da Lei n® 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO:

15.1. As partes elegem o Foro da Comarca de Monte Carmelo-MG, com renuncia a
qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir as questdes judiciais
provenientes deste contrato.

E por estarem justos e contratados, firmam o presente instrumento, em 02 (duas) vias
de igual teor e forma na presenca de duas testemunhas, que também a subscrevem para
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que produza os efeitos legais.

Irai de Minas-MG, de de 2025.

CONTRATANTE:

MUNICIPIO DE IRAI DE MINAS-MG
CLEITON GOMES DA CRUZ
PREFEITO MUNICIPAL

CONTRATADA:
EMPRESA
REPRESENTANTE LEGAL
TESTEMUNHAS:
1) 2)
Nome: Nome:
C.P.F.: C.P.F.
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